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Riktlinjer och mal for nationella minoriteter Storfors kommun

Minoritetslagstriftningen
Den svenska minoritetslagstiftningen som tradde i kraft 2009 uppdaterades 2019. Den syftar

till att skydda de nationella minoriteterna, att stodja och skydda deras sprak och kultur samt
stdrka minoriteternas mojlighet till inflytande.

De nationella minoritetsspraken, som dr en del av det svenska kulturarvet, ska kunna besvaras
och utvecklas som levande sprak.

Det finns i lagen fem definierade nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. I spraklagen anges de nationella minoritetssprdken som
finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska.

Inom sérskilda forvaltningsomraden (kommuner och regioner) i Sverige har medborgare rétt
att anvédnda finska, meénkieli respektive samiska 1 muntlig och skriftlig kontakt med
forvaltningsmyndigheter och domstolar. Lagen ger dven ritt till forskoleplats i verksamhet
som bedrivs pa finska, meidnkieli eller samiska, liksom rétt till omvardnad inom &ldreomsorg
av personal som behirskar det aktuella spréaket.

Storfors kommun ingér inte i ndgot minoritetssprakigt forvaltningsomrade, dock géller
minoritetslagen som anger ett antal rittighetsomréden. I det har dokumentet slas fast vilka
riktlinjer som géller for Storfors kommun i och med att den nya lagen (2018:1367) tradde 1
kraft 1 januari 2019.

Rattighetsomraden
Riktlinjerna ar uppdelade pd de fem rittighetsomraden som aterfinns i lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprék vilka beror kommuner utanfor férvaltningsomraden;

Information om réttigheter.

Skydda minoriteters sprak och kultur.

Ge minoriteter inflytande i frdgor som rér dem
Aldreomsorg pa minoritetssprak.

AN e

Anvindning av minoritetssprék vid myndighetskontakter.
1. Information om rattigheter

Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter och
det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de foreskrifter som den hénvisar till.

Storfors kommuns atagande:

Storfors kommun ska verka for att det finns kunskap om nationella minoriteters rittigheter 1
kommunens organisation. Informationen om nationella minoriteters rattigheter ska vara
tillgdnglig pd kommunens webbplats.
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2. Skydda minoriteters sprak och kultur

Det allménna har ett sérskilt ansvar for att skydda och frdmja de nationella minoritetsspraken
samt att skapa goda forutsittningar for de nationella minoriteternas mojlighet att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Detta regleras forutom i lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak dven i spraklagen samt bibliotekslagen. Barns mojlighet att utveckla en
kulturell identitet och anvinda sitt minoritetssprak ska sérskilt framjas, detta skydd har ocksa
forstarkts dd FN:s barnkonventionen har blivit lag i Sverige.

Storfors kommuns atagande:

Storfors kommun ska beakta de nationella minoriteternas mojlighet att behélla och utveckla
sin kultur samt informera om rétten till modersmalsundervisning pa minoritetssprak.

I Storfors kommun kan elever fa modersmalsundervisning om en eller bada vardnadshavare
har ett annat sprak dn svenska som modersmal, om eleven har grundliggande kunskaper i det
aktuella spraket och dessutom talar spraket dagligen i hemmet. Minst fem elever i kommunen
ska onska undervisning i spraket och lamplig lérare ska finnas i det aktuella spraket.

Elever som tillhor ndgot av de nationella minoritetsspraken samiska, finska, meénkieli,
romani chib eller jiddisch har utékade rittigheter till modersmalsundervisning. De &r
undantagna fran kraven att modersmalet ska vara det dagliga umgéngesspraket i hemmet och
att det ska finnas minst fem elever som onskar lisa samma sprak inom kommunen. Eleverna
ska fortfarande ha grundldggande kunskaper i spréket for att ha rétt till modersmals-
undervisning. Rektorn utreder elevens kunskaper i spraket om det rader osdkerhet.

Storfors bibliotek betraktar alla nationella minoriteter som lika viktiga. Biblioteket ska
erbjuda litteratur pa alla de nationella minoritetssprdken och uppméarksamma de olika
nationella minoriteterna i samband med exempelvis hogtidsdagar under aret.

3. Ge minoriteter inflytande i fragor som ror dem

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande 1 fragor
som beror dem och sa langt det &r mdjligt samrdda med minoriteterna i sddana fragor.

Forvaltningsmyndigheter ska sérskilt framja barns och ungas mojligheter till inflytande och
samrad i fragor som berdr dem och anpassa formerna for detta till deras forutséttningar.

Storfors kommuns atagande:

Alla verksamheter ska verka for att ge de nationella minoriteterna inflytande i fragor som
ber6r dem och sdrskilt beakta inflytande for barn och ungdomar.

4. Aldreomsorg pa minoritetssprak

En kommun som inte ingér 1 ndgot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begér det
mojlighet att fa hela eller en vdsentlig del av den service och omvéardnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som behérskar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib
eller samiska, om kommunen har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper.
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Storfors kommuns atagande:

Kommunen erbjuder den som begér det att fa hela eller delar av den service och omvardnad
som erbjudas inom ramen for dldreomsorgen av personal som behérskar finska, jiddisch,
mednkieli, romani chibi eller samiska. Detta under forutséttning att kommunen har tillgang till
personal med sddana spréakkunskaper.

5. Anviandning av minoritetssprak vid myndighetskontakter

Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ritt att anvinda finska, meénkieli respektive
samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den
enskilde ar part eller stallforetrddande for part, om drendet kan handlédggas av personal som
behérskar minoritetssprak. Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, meénkieli respektive samiska dir detta behovs 1 enskildas
kontakter med myndigheten.

Storfors kommuns atagande:

Den som begir det ska erbjudas mdjlighet att anvdnda spriken finska, meénkieli och samiska,
vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen i enskilda drenden under forutsittning
att det finns personal som behérskar spraken, och vill anvénda spréket i tjédnsten.

Om det finns behov, ska nimnderna arbeta for att det finns personal med kunskaper i finska,
meénkieli och samiska som kan hjélpa personer vid kontakt med kommunen i enskilda
drenden.

Samordning och uppféljning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna och f6lja upp kommunens
minoritetspolitiska arbete. Detta styrdokument f6ljs upp 1 enlighet med kommunstyrelsens
arbete med internkontroll
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