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Kommunstyrelsens kommentarer  
 
Vår främsta ambition i kommunstyrelsen har under året varit att fortsätta ge 
våra kommuninvånare, företag och föreningar en god service. 
När det gäller vård och omsorg så har vi haft möjlighet att utöka 
dagtidsbemanningen inom särskilt boende när en avdelning lades ner på 
Humlegården. Den utökade bemanningen har gjort det möjligt att erbjuda fler 
aktiviteter för de äldre, samtidigt som samverkan mellan skola och boende har 
ökat. Som några exempel har de äldre varit med och hejat fram eleverna under 
löparloppet Baggtjärn runt, elever har besökt boendet både för att baka 
tillsammans och för att ”lussa”. Kommunens anhörigstödjare har också påbörjat 
arbetet med att bygga ett nätverk i samverkan med civilsamhället, för att 
motverka ensamhet bland äldre. 
En positiv händelse under året var invigningen av den nya förskolan på 
Hammargatan 10. I och med detta är alla förskolor i centrala Storfors samlade på 
en plats, vilket ger fina samordningsmöjligheter. Under hösten kunde 
förskolebarnen också vara med och inviga den nya lekparken i Ravinen – ett 
stenkast från förskolorna. Även Kroppaskolan och Bjurtjärns skola har fått 
uppdaterade lekplatser, vilket var efterlängtat. Trots minskade födelsetal i hela 
landet uppstod under hösten 2024 en ökad efterfrågan på förskoleplatser, vilket 
resulterade i ett beslut om att öppna en tillfällig avdelning med tio platser inför 
våren. 
Även kulturskolan har upplevt en hög efterfrågan när det gäller möjlighet att 
spela olika instrument och att delta i dansundervisningen. Antalet elever har 
under året fördubblats. Utbudet av fritidsaktiviteter i kommunen ökade i början 
av året när den ombyggda simbassängen kunde invigas. I samverkan med 
Filipstads Simklubb och Friskvården i Värmland startade både simskola, 
motionssim, familjebad och fler grupper med vattenmotion. 
Storfors Idrottsgala arrangerades för sjunde gången och visade hela bredden av 
idrottsutbudet när 125 personer från 12 föreningar deltog. Det blev en 
sprudlande kväll under ledning av tv-profilen Jonas Karlsson och kommunens 
kultur- och fritidschef. 
Andra aktiviteter som berör en god fritid har varit Summercamp för barn och 
unga under sommarlovet, ett förebyggande projekt gällande motorburen 
ungdom finansierat av Brottsförebyggande rådet och färdigställandet av tre 
cykelleder i projektet Biking Värmland. Dessutom har biblioteket fått två fina 
studierum. Kommunen fick under året en ny förening i Storfors Wolves som vill 
lära ut baseball till stor och små. En ångbåtsförening bildades också. 
I slutet av året köpte kommunen Jordkullen Arena för 22 miljoner kronor, och 
arenan kommer att drivas under ledning av kommunens kultur- och fritidschef. 
De aktiva föreningarna fortsätter att bedriva sina verksamheter, och kommunen 
planerar verksamhet för barn och unga efter skoltid. 
Ett gott betyg för kommunen levererade Länsförsäkringar som hade rankat bästa 
platsen att bo på i Sverige för barnfamiljer. Man tittade då på 14 olika variabler 
när det gäller fritid, idrott, skola och trygghet – vilket gav Storfors en sjundeplats 
i landet och topplaceringen i länet. 
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Några av året större arrangemang har varit Familjedagen i Ravinen den 6:e juni 
och Centrumfesten i december. Dessutom arrangerade Föreningen 
Sommarmusik i Lundsberg sin femte kammarmusikvecka med utökat program. 
Under hösten fattades beslut om att lägga ner det skyddade boende Solforsen, 
efter som ingen aktör visat intresse för att ta över verksamheten till 
marknadsvärdet. 
Enheterna kultur- och fritid samt arbetsmarknad och etablering slogs ihop till en 
enhet under ledning av kultur- och fritidschef. Både Kulturhuset och Jordkullen 
arena kan bli platser för stegförflyttning inom olika projekt. 
När det gäller näringslivsfrågor har näringslivsrådet samlat aktiva företagare 
under året, och en riktigt positiv nyhet är att kommunen tog ett stort kliv uppåt i 
Svensk Näringslivs ranking av företagsklimatet. Vi klättrade hela 57 platser uppåt 
till 97:e plats av 290 kommuner, vilket gör att Storfors för första gången tagit sig 
in på topp-hundra-listan. Två nya företag har visat stort intresse för etablering i 
kommunen. 
Nordic Salmon har tecknat ett markanvisningsavtal för mark på norra 
industriområdet där företaget planerar en landbaserad fiskodling. 
Fina förutsättningar för distansarbete och företagande ger också den höga 
täckningen av fiberanslutningar i kommunen. När fiberprojektet avslutades hade 
99,54% av hushållen i tätorten har fått erbjudande om fiberanslutning samt 
98,35% av hushållen på landsbygden. 
 
För kommunstyrelsen 
 
Eva-Lotta Härdig Eriksson 
Ordförande  
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Förvaltningsberättelse 
I denna förvaltningsberättelse lämnar Storfors kommun information om 
förvaltningen av kommunen och den kommunala koncernen i enlighet med Lag 
(2018:597) om kommunal bokföring och redovisning 11 kapitlet och RKR R15 
Förvaltningsberättelse. 

Översikt över verksamhetens utveckling 
Den kommunala koncernen redovisar ett positivt resultat av 4 553 tkr (-1 010 tkr) 
för verksamhetsåret 2024. Detta resultat innehåller för kommunens del en vinst 
med 7 078 tkr (7 059 tkr), för Stiftelsen Björkåsen en förlust med -2 553 tkr (-
8 219 tkr) och för AB Storfors Mark- och Industrifastigheter en vinst med 1 tkr (-
12 tkr).  
Trenden för verksamhetens intäkter har varit stigande uppåt, under 2024 har det 
varit en ökning uppåt på grund av att bidrag inom den kommunala verksamheten 
intäktsförts. Verksamheternas kostnader har ökat med 1,6 mnkr sedan 2023 och 
skatteintäkter, generella statsbidrag samt finansiella poster har minskat med 623 
tkr. AB Storfors Mark- och Industrifastigheter har ingen verksamhet och därmed 
ingen omsättning, kostnaderna i bolaget är administrativa kostnader och 
företaget har lite ränteintäkter som ger bolagets vinst. Stiftelsen Björkåsen har 
under 2024 ökat sin nettoomsättning med 3,3 % mot 2023 och Stiftelsens 
resultat har förbättrats 2024 -2 553 tkr (- 8 219 tkr). Resultatförbättringen beror 
till stor del på att man under 2024 börjat redovisa anläggningar enligt K3-
regelverket med komponentavskrivning, vilket ger en resultatpåverkan på av- 
och nedskrivningar på 2 mnkr. Stiftelsen har också sänkt sina driftkostnader med 
3,7 mnkr under året jämfört med 2023. 
Den kommunala verksamheten har börjat med att periodisera upplupna löner, 
vilket medför en ökning av skuld och påverkan av resultatet med 2 mnkr. Detta 
är en jämförelsestörande post för år 2024, då det bokas upp första gången. 
Framåt i tiden kommer endast förändringen att bokas upp. 
Verksamhetsområdet kommunövergripande har haft högre intäkter med 3,8 
mnkr än budgeterat, vilket till största delen består av ej budgeterade 
bidragsintäkter. Personalkostnader inom verksamheten kommunövergripande 
blev 1 mnkr högre än budgeterat, den högre kostnaden är till största delen 
fördelat över alla enheter som ingår i verksamhetsområdet. Under året har 
verksamhetens kostnader exklusive personal varit 2 mnkr högre än budgeterat, 
vilket förklaras till 1 mnkr högre utnyttjande av utrymmet för utveckling och 
resterande med högre kostnader för främst lokaler. Verksamheten har totalt 
gjort ett positivt resultat mot budget med 0,5 mnkr. 
Verksamhetsområdet sociala tjänster (före detta vård och stöd) har haft 5,5 

mnkr högre intäkter än budgeterat, vilket beror på externa bidrag. 

Verksamhetens kostnader exklusive personal har blivit 7,2 mnkr högre än 

budgeterat vilket beror på olika orsaker bland annat inköp av boende särskild 

service för unga och vuxna med totalt 3,9 mnkr, övrig vuxenvård 1,1 mnkr, 

försörjningsstöd 0,9 mnkr, skyddat boende 0,8 mnkr, inköp av extern personal 

2,5 mnkr samt högre hyreskostnader med 1,2 mnkr. Övriga kostnader har inte 
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nyttjats till fullt budgetutrymme. Totalt avviker verksamheten sociala tjänster 

mot budget med  

– 1 874 tkr. 

Verksamhetsområdet skola har intäkter som är 4,5 mnkr högre än budgeterat 
vilket beror på bidrag med 2,6 mnkr samt intäkter för elever från andra 
kommuner för 1,6 mnkr över budget. Verksamhetsområdet har haft högre 
personalkostnader med 1,4 mnkr. Verksamhetskostnaderna exklusive personal 
är 0,6 mnkr högre än budget, vilket beror på att lokalkostnaderna är 1,7 mnkr 
högre än budgeterat, övriga kostnader har hållits nere i verksamheten. 
Koncernens soliditet har förbättrats till 12,9% (12,0%) beroende på att 
koncernen visar ett positivt resultat. Soliditet inklusive pensionsförpliktelsen är 
fortfarande negativ -12,5% (-13,8%). 
Nettoinvesteringarna har under året varit högre 33 176 tkr (20 969 tkr) på grund 
av inköp av Jordkullen arena. Självfinansieringsgraden är fortsatt hög. 
Antalet anställda har i koncernen minskat från 332 till 277 personer i koncernen 
under senaste femårsperioden, en minskning med 16,6%. 
 
En femårsöversikt över kommunkoncernens nyckeltal visar utvecklingen över tid. 

 
 
 
Kommunens invånarantal sjunker över tid, men hade ett tillfälligt uppsving under 
2024, och uppgick den 1 november 2024 till 3 799 personer, en ökning med 14 
personer mot samma mätpunkt året innan. Minskningen av invånarantalet har 
sedan 1 november återigen tagit fart och minskar nu återigen. Minskningen av 
antal invånare personer i kommunen leder till minskade skatteintäkter då 
skatteintäkterna baseras på invånarantalet per 1 november året innan. 
Kommunen gjorde under verksamhetsåret ett positivt resultat av 7,1 mnkr 
jämfört med budgeterat resultat på 13,2 mnkr. Att inte budgeterat resultat 
uppnåtts beror på att verksamheterna har nyttjat 7,6 mnkr mera än tilldelat 
budgetutrymme. 
En jämförelsestörande post är uppbokning av upplupna löner med 2 mnkr vilket 
har en direkt resultatpåverkan. Verksamhetens nettokostnad är 0,2 mnkr högre 
jämfört med föregående år.  
  
 
Definition av nyckeltal: 

SOLIDITET FÖR DEN KOMMUNALA KONCERNEN

2024 2023 2022 2021 2020

Verksamhetens intäkter tkr 95 449 87 703 85 507 84 110 83 586

Verksamhetens kostnader tkr -367 783 -366 223 -357 934 -359 661 -344 109

Skatteintäkter, Gen. statsbidrag mm tkr 276 887 277 510 276 305 272 592 261 141

Årets resultat tkr 4 553 -1 010 3 879 -2 959 618

Soliditet % 12,9% 12,0% 12,8% 12,0% 13,0%

Soliditet inkl. tot. Pensionsförpl. % -12,5% -13,8% -13,2% -16,3% -16,0%

Investeringar (netto) tkr 33 176 20 969 23 304 6 288 13 859

Långfristig låneskuld tkr 132 764 159 492 153 374 183 298 208 227

Antal årsanställda 31/12 277 285 314 321 332
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Soliditet  Eget kapital dividerat med totalt kapital 
Soliditet inkl. pens.förpl. Eget kapital adderat med ansvarsförbindelsen för 

pensioner inklusive löneskatt, dividerat med totalt 
kapital. 

Investeringar (netto) Bruttoinvesteringar med avdrag för de 
investeringsbelopp som finansierats med offentliga 
bidrag. 

Nettoinvesteringar Årets förvärv av materiella anläggningstillgångar 
minskat med årets av- och nedskrivningar. 

Rörelsekapital Omsättningstillgångar minus kortfristiga skulder. 
Balanslikviditet Omsättningstillgångar dividerat med kortfristiga 

skulder. 
Skuldsättningsgrad Summa skulder dividerat med totalt kapital. 
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KOMMUNENS EKONOMISKA NYCKELTAL

Grunduppgifter Enhet 2024 2023 2022 2021 2020

Folkmängd 1/11* antal 3 799 3 785 3 888 3 932 4 007

Årlig förändring av antal invånare antal 14 -103 -44 -75 1

Skattesats i kommunen kr 22,70 22,70 22,70 22,70 22,70

Skattesats i regionen kr 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68

Kyrko- och begravningsavgift from 2023 

visas endast begravningsavgift kr 0,277 0,258 1,61 1,60 1,59

Personal

Personalkostnader exkl PO mnkr 133,7 137,4 140,6 139,5 143,9

Årsarbetare 31/12 antal 270 276 306 312 324

Snitt personalkostnader kr 495 932 497 989 459 477 446 725 444 247

Resultat

Verksamhetens nettokostnader mnkr -272,9 -272,6 -271,7 -262,0 -260,6

per invånare tkr -71,8 -72,0 -69,9 -66,6 -65,0

Skatteintäkter, Gen. statsbidrag mm mnkr 283,2 282,0 277,9 272,6 261,7

per invånare tkr 74,6 74,5 71,5 69,3 65,3

Verksamhetens nettokostnader i %

av totala skatteintäkter och statsbidrag % 96% 97% 98% 96% 100%

Finansnetto tkr 3 283 2 319 3 898 -1 522 560

Årets resultat tkr 7 078 7 059 2 448 9 031 1 615

Investeringar

Nettoinvesteringar mnkr 32,8 14,8 0,0 -2,7 -2,4

Övriga ekonomiska nyckeltal

Balansomslutning mnkr 287,2 274,1 252,2 236,2 222,1

per invånare tkr 75,6 72,4 64,9 60,1 55,4

Totala skulder och pensionsavsättningar mnkr 216,8 210,8 196,0 182,4 177,4

per invånare tkr 57,1 55,7 50,4 46,4 44,3

Eget kapital mnkr 70,4 63,3 56,2 53,8 44,8

per invånare tkr 18,5 16,7 14,5 13,7 11,2

Soliditet före pensionsåtagande 1998 % 25% 23% 22% 23% 20%

Rörelsekapital mnkr -0,1 3,7 11,8 1,5 -17,9

Likvida medel mnkr 35,7 44,7 38,5 30,7 18,4

Balanslikviditet ggr 1,0 1,1 1,2 1,0 0,7

Borgensåtagande mnkr 207,5 231,8 235,8 224,6 217,3

Pensionsförpliktelser inkl. löneskatt mnkr 94,2 93,1 90,4 95,4 96,9

Summa ansvarsförbindelser mnkr 301,7 324,9 326,1 320,0 314,2

per invånare tkr 79,4 85,8 83,9 81,4 78,4

Övriga finansiella nyckeltal

Långfristig låneskuld i % av 

anläggningstillgångar % 40,0% 43,0% 51,1% 55,0% 53,6%

Skuldsättningsgrad % 54,2% 58,2% 60,0% 77,3% 79,8%

* Underlag för skatteintäkter året efter
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Den kommunala koncernen  
Den kommunala koncernen består av kommunens organisation, den 
allmännyttiga bostadsstiftelsen Stiftelsen Björkåsen samt det helägda bolaget AB 
Storfors Mark- och Industrifastigheter. 
Storfors kommun samäger även Renhållningsbolaget i Mellansverige AB 
tillsammans med Karlskoga energi och miljö, KEMAB. Bolaget 
sköter avfallshämtningen i Karlskoga och Storfors kommuner. 
 
Den politiska organisationen består av en nämnd (kommunstyrelsen) med två 
utskott; kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) samt kommunstyrelsens 
individutskott (KSIU). Kommunen har också del i fem gemensamma nämnder 
tillsammans med olika kommuner i länet och närområdet; tillväxt- och 
tillsynsnämnden, östra Värmlands överförmyndarnämnd, administrativa 
nämnden (löneadministration), drift- och servicenämnden samt 
hjälpmedelsnämnden. 
 
Storfors ingår i tre olika kommunalförbund; Värmlands läns vårdförbund, 
Värmlands läns kalkningsförbund samt Bergslagens Räddningstjänst. Storfors 
kommun har också, liksom övriga kommuner i länet, tecknat ett samverkansavtal 
med Region Värmland. Regionen ansvarar för utvecklingsinsatser inom områden 
som hälso- och sjukvård, tandvård, kollektivtrafik, infrastruktur, näringsliv, 
arbetsmarknad, jämställdhet, kompetensförsörjning och kultur samt för fem 
folkhögskolor i länet. 
 
Storfors kommun är medlem i Kommuninvest, som består av två delar; 
Kommuninvest ekonomisk förening äger aktiebolaget Kommuninvest i Sverige 
AB, som erbjuder krediter och finansiell expertis. Kommuninvest finansierar de 
svenska lokala och regionala sektorernas utveckling och investeringar med målet 
ett gott och hållbart samhälle.  
 

Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 

Befolkningsutveckling 

Befolkningen i kommunen ökade under 2024 med 14 personer, beräknat från  
1 november 2023 till 1 november 2024 som är det datum som gäller för 
skatteintäkterna. Skatteintäkterna beräknas på antalet folkbokförda invånare 
den 1 november året före intäktsåret.  
I nedanstående tabell räknas befolkningsmängden i stället per 31 december och 
skiljer sig därmed mot beräkningar baserade på 1 november. Sedan vecka 1 
under 2016 har Storfors kommun tappat 244 invånare, vilket motsvarar ett snitt 
på cirka 0,6 procent per år.  
 
Storfors kommun har en vikande befolkningsutveckling med en hög andel äldre. 
Detta får effekter på framtida skatteintäkter, då dessa baseras på invånarantal. 
Befolkningsutvecklingen påverkar också Stiftelsen Björkåsen då 
uthyrningsgraden påverkas av minskad befolkning. 
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Källa: KIR 

Arbetsmarknad 

Inskrivna arbetslösa i åldern 16–65 år har under perioden december 2023 till och 
med december 2024 ökat från 6,9 procent till 7,8 procent, vilket är en ökning 
med 0,9 procentandelar. 

 
Källa: Arbetsförmedlingen 



Sida | 11 
 

 

Bostadsmarknad 

Storfors kommun har ett utbud av hyreslägenheter genom Stiftelsen Björkåsen 
och via ett antal privata uthyrare. I Storfors finns ingen brist på boende för 
tillfället.  
För att möta den ökade efterfrågan på lägenheter som skett under året, har ett 
stort antal lägenheter inom Stiftelsen Björkåsen genomgått enklare och mer 
tidseffektiva renoveringar i form av bland annat nya ytskikt och vitvaror. Ett fåtal 
lägenheter har även fått nya badrum och kök då skicket varit ej tillfredsställande. 
Ytterligare en luft-vattenvärmepump har installerats i beståndet. 
Stiftelsen Björkåsens hyresförhandlingar med Hyresgästföreningen resulterade i 
en hyreshöjning för 2025 med 5 procent i genomsnitt. Yrkandet från stiftelsens 
sida låg initialt på 9 procent i genomsnitt baserat på kostnadsutveckling med 
ökade kostnader för fjärrvärme, VA/renhållning samt räntor. 

Betydande avtal och regelförändringar 

Inga lagstiftningsförändringar, förändringar i huvudmannaskap eller liknande som 
i hög grad påverkar kommunens ekonomiska förutsättningar har genomförts. 

Utbildning 

Storfors grundskolor har en relativt hög lärartäthet samt en hög andel 
legitimerade lärare. Det finns inget kommunalt gymnasium i kommunen men 
privata Lundsbergs skola erbjuder tre teoretiska program. 

Vård och omsorg 

Under året har en översyn gjorts av verksamheterna inom området sociala 
tjänster vilket medfört omorganisation och effektiviseringar. Detta arbete har 
möjliggjort att kostnaderna för kommunens sociala tjänster hamnat inom 
budgetramen och kommit ner i en nivå som gör det möjligt att också hamna 
inom budgetram när kommunen, år 2024, har en budget som lagts enligt SKR:s 
prislappsmodell. 

Riskanalys 

Risk Beskrivning Organisatoris
k enhet 

Hantering av risk 

Omvärldsrisk    

Brist på 
arbetskraft 

Kommunen har 
brist på personal 
som bor inom 
kommunen, vilket 
gör att såväl 
kommunkoncerne
n som privata 
företag har svårt 
att rekrytera. 
Särskilt svårt är att 
rekrytera vikarier 

Kommun-
koncernen 

Kommunen ligger 
centralt beläget med 
kort avstånd till 
centralorter i andra 
kommuner och har hög 
inpendling. Ett fortsatt 
arbete med att vara en 
attraktiv arbetsgivare 
är viktigt för att locka 
till pendling. Arbete 
pågår kontinuerligt för 
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och personal med 
specialkompetens. 

att locka in nya 
timvikarier i 
verksamheterna. 

Åldrande 
befolkning 

Ökat tryck på 
omsorgs-
verksamheten 
Åldrande 
befolkning medför 
minskad uthyrning 
och lägre 
uthyrningsgrad för 
bostadsstiftelsen, 
då medelåldern är 
hög bland 
hyresgästerna.  

Kommunen 
och Stiftelsen 
Björkåsen 

Med två äldreboenden 
finns plats för den 
ökande äldre 
befolkningen. 
Effektivisering och 
utveckling inom 
hemtjänst för att möta 
det ökade trycket av 
biståndsbedömda 
insatser. 
Stiftelsen Björkåsen 
ökar sin 
marknadsföring av 
lediga lägenheter för 
att öka uthyrningen 

Minskande 
befolkning 

Den minskande 
nativiteten 
påverkar 
omfattningen av 
skolverksamheten. 
Skatteintäkter och 
hyresintäkter 
minskar när 
invånarantalet 
minskar. 

Kommunen 
och Stiftelsen 
Björkåsen. 

Verksamheten måste 
anpassas för att möta 
behovet av verksamhet 
i framtiden. 
Fastighetsbeståndet 
inom Stiftelsen måste 
anpassas. 

Oroligheter i 
Europa 

Kraven på 
verksamheterna 
ökar när risk för 
leveransproblem 
blir större. 
Personal kan 
omplaceras till 
andra 
verksamheter. 

Kommunen 
och Stiftelsen 
Björkåsen. 

Krigsplacering av 
personal placerade 
inom kommunens VA-
verksamhet samt 
räddningstjänst. Övrig 
personal har 
tjänsteplikt. 

Verksamhetsri
sk 
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Åldrande 
anläggningar 
och fastigheter 

Kartläggning av 
problemområden. 
Underhållsskulden 
ökar på grund av 
bostadsstiftelsens 
ekonomiska 
utveckling. VA har 
liksom övriga 
Sverige en 
underhållsskuld. 

Kommunen  
och Stiftelsen 
Björkåsen 

Årlig uppdatering av 
underhålls- och 
investeringsplaner. 
Översyn av behov av 
fastighetsunderhåll. 
Revidering av 
avyttrings- och 
rivningsplan.  

Omställning till 
nära vård 

Mer 
resurskrävande för 
omsorgs-
verksamheten. 

Kommunen Säkerställa att rätt 
resurser sätts av till 
utökade krav. 

Nya 
socialtjänst-
lagen 

Inledningsvis kan 
det bli ökade 
kostnader innan 
anpassning av 
verksamheten 
färdigställts. 

Kommunen Kartläggning av vilken 
påverkan som kommer 
att ske av lagen. Ett 
ettårigt projekt som 
finansieras av staten. 

Finansiell risk    

Ränterisk Hög skuldsättning, 
betydande 
kostnadseffekter 
vid ökad räntenivå. 

Kommun-
koncernen 

Fortsatt bunden ränta 
för procentuell andel 
av lån. Strategi med 
diversifierade 
förfallodatum på lån. 
Likviditetsanalys minst 
årligen för kartläggning 
av möjlig amortering. 

Kredit- och 
likviditetsrisk 

Likviditetsbehov Kommun-
koncernen 

Fortsatt outnyttjat 
utrymme på 
checkkredit för 
kommunen. 
Åtstramning på 
Stiftelsen Björkåsen för 
att minska utflödet av 
likvida medel samt 
utredning av Stiftelsens 
styrelse för att hitta 
möjliga sparåtgärder. 

Omvärldsrisk 

En risk för hela kommunkoncernen är tillgången till personal med rätt 
kompetens. Storfors kommun, inklusive kommunkoncernen, har under lång tid 
arbetat för att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta för att stimulera till 
inpendling från andra kommuner som kan lösa tillgången på arbetskraft med rätt 
kompetens.  
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I likhet med övriga Sverige är det svårt att få tillgång till sjuksköterskor. Än så 
länge har Storfors dock lyckats bemanna vakanser i yrkesgruppen dock har det 
även under 2024 varit nödvändigt att ta in bemanningssköterskor. I övriga 
Sverige ses också en brist på förskolepedagoger vilket i vissa fall lett till 
neddragning av tillgång till förskoleplats. Även i Storfors råder brist på 
förskolepedagoger men det har inte lett till neddragning av tillgång till 
förskoleplatser. Tillgången på vikarier är också en risk, svårigheter att bemanna 
arbetspass har uppstått, särskilt under sommaren. Man arbetar med att 
rekrytera vikarier och startar det arbetet i god tid inför semestrarna. 
En annan risk är den åldrande befolkningen som kommer att utgöra ett ökande 
tryck på de kommunala verksamheterna inom vård och omsorg. Beredskap finns 
för utökat behov av plats på särskilt boende, då det inte finns köer till boendena. 
Effektivisering pågår i hemtjänsten för att skapa utrymme för ökade behov av 
biståndsbedömd omsorg, vilket har gett resultat. Den åldrande befolkningen 
påverkar också Stiftelsen Björkåsen, då den största delen av hyresgäster som 
försvinner från beståndet består av just den åldrade befolkningen, medelåldern 
är hög bland hyresgästerna.  
Den negativa befolkningsutvecklingen i Storfors kommun påverkar kommunens 
skatteintäkter negativt och även Stiftelsen Björkåsens verksamhet och kan leda 
till lägre uthyrningsgrad. 

Verksamhetsrisk 

En risk för verksamheterna inom kommunen och Stiftelsen Björkåsen är ett 
åldrande fastighetsbestånd. Inom kommunen är det främst en äldre fastighet 
som inrymmer vattenverk och en annan äldre fastighet som inrymmer en skola i 
Bjurtjärnsområdet som är de enheter som har stora underhållsbehov. Beslut har 
fattats om att ersätta skolan i Bjurtjärn med en skola i Kyrksten, men 
investeringsutgiften är hög och elevunderlaget i kommunen är vikande, därför 
utreds frågan vidare. Vattenverket kommer att byta ut sina komponenter stegvis 
vid behov och befintlig kostnadskalkyl, uppräknad med index, för nytt vattenverk 
är inlagt i investeringsbudget för år 2028. 
För Stiftelsen Björkåsen är renoveringsbehovet stort vad gäller inre underhåll av 
fastigheterna. En plan för underhåll är utarbetad, underhållsskulden riskerar 
dock att öka på grund av Stiftelsens ekonomiska utveckling. Detta riskerar i nästa 
steg att stiftelsen får svårt att upprätthålla en god standard och boendemiljö för 
hyresgästerna. 
Inom vårdområdet sker en omställning till ”Nära vård” vilket, enligt regionen, 
innebär att vi samskapar med invånare och flyttar fokus till att arbeta mera 
personcentrerat, sammanhållet, proaktivt och hälsofrämjande. Det är stor 
osäkerhet hur omställningen kommer att påverka kommunens ekonomi. 

Finansiell risk 

Hela kommunkoncernen har en hög skuldsättningsgrad och är därmed känslig för 
förändringar i ränteläget. Koncernens lån är placerade i Kommuninvest 
ekonomisk förening, som ägs av kommuner och regioner i Sverige, och därmed 
hålls en lägre räntenivå än om lånen skulle vara placerade på öppna marknaden. 
En borgensavgift tas ut från kommunen till koncernbolagen, samt övriga som 
borgen ingåtts för, för att uppväga konkurrens med den fria marknaden. 
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Förhållandet mellan bundna och rörliga lån kommer att bibehållas och vid 
omsättning av lån tillses att en diversifiering av förfallodagar finns för att 
minimera ränterisken och risk för stor påverkan av tillfälliga räntetoppar. Den 
ökade räntan är nu kännbar inom koncernen och då särskilt för Stiftelsen 
Björkåsen som har för liten marginal. 
Det finns också en likviditetsrisk inom kommunkoncernen, i kommunen har 
denna minimerats genom att hålla ett stort utrymme för checkkredit. 
Likviditetsnivån har höjts under året, behov för upptagande av nya lån för 
investeringar fram till anskaffandet av ny skola i Kyrksten bedöms som lågt. Det 
är dock av största vikt att ett positivt kassaflöde fortsätter även framöver. 
Likviditetsrisken i Stiftelsen Björkåsen har försämrats under året, disponibla 
bankmedel har minskat med 2,6 mnkr. Inom stiftelsen finns en stor risk för akut 
likviditetsbrist om inte utvecklingen vänds. 

Pensionsförpliktelser 

Kommunen har en omfattande avsättning till sitt pensionsåtagande som uppgår 
till 61,2 (51,3) mnkr inklusive löneskatt som redovisas i not 18. 
Pensionsförpliktelsen redovisas i den s.k. blandmodellen där pensioner intjänade 
före 1998 redovisas som ansvarsförbindelse.  
Förpliktelsen som redovisas som ansvarsförbindelse uppgår till 94,2 (93,1) mnkr 
inklusive löneskatt. Se även tabell under ansvarsförbindelser nedan. 
Ansvarsförbindelsen och avsättningen har ökat på grund av att inflationen 
påverkat uppräkning av värdet på pensionerna. 

Ansvarsförbindelser  

Kommunen har borgensåtaganden till ett sammanlagt belopp av 207 539 (231 
804) tkr. Borgensförbindelserna gäller till en del koncernbolagen Stiftelsen 
Björkåsen 100 221 (100 221) tkr. Borgensåtagande finns även för Kooperativa 
hyresrättsföreningen Trygga Hem i Storfors, 105 345 (106 934) tkr, som äger 
fastigheterna där kommunen har SäBo-verksamhet. Khf Trygga Hem i Storfors 
och Inlandsbanan AB är de enda borgensåtaganden som minskar på grund av att 
låntagarna amorterar på sina lån i dagsläget. Borgensåtagandet för 
Idrottsalliansen i Storfors har upphört i och med att Storfors kommun har köpt 
föreningens anläggning och lånet har slutbetalts 0 (22 500) tkr. Se uppgifter i 
tabell nedan. I tabellen redovisas också pensionsförpliktelser inkl. löneskatt. 
 

 

Ansvarsförbindelser (Storfors kommun) tkr 2024 2023 2022 2021 2020

Borgensåtagande

Stiftelsen Björkåsen 100 221 100 221 100 221 100 221 92 850

Inlandsbanan AB 1 974 2 149 2 325 2 500 0

AB Storfors Mark och Industrifastigheter 0 0 0 7 800 7 800

Idrottsalliansen i Storfors 0 22 500 23 699 0 0

Kooperativa hyresrättsföreningen Trygga Hem i  Storfors 105 345 106 934 109 509 114 057 115 604

Bjurtjärn fiber Ekonomisk förening 0 0 0 0 1 000

Egna hem 0 0 0 53 56

Summa borgensåtagande 207 539 231 804 235 754 224 631 217 310

Pensionsförpliktelser inkl. löneskatt 94 163 93 094 90 369 95 407 96 903
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Händelser av väsentlig betydelse 
Stiftelsen Björkåsen har under 2024 haft en positiv trend på bostadsuthyrningen. 
Antalet uthyrda lägenheter har ökat från 293 till 310 vid årsskiftet 2024/2025, 
vilket ger en uthyrningsgrad om 83 procent. 
Under hösten har en tidigare vakant lokal på Industrigatan 6 ställts i ordning till 
grusförråd och uppställningsplats för maskiner och redskap. Lokalen kommer att 
nyttjas tillsammans med Storfors kommun, som har tecknat ett hyresavtal med 
Stiftelsen. 
En omorganisation är genomförd under året och trädde i kraft 2024-02-01. 
Förändringen innebär att tjänsten som arbetsledare/snickare utgår och att 
antalet fastighetsskötare minskar med en. Detta har också medfört ett utökat 
samarbete med Storfors kommun gällande fastighetsberedskapen. Anledningen 
till omorganisationen är kostnadseffektivisering och anpassning till den 
ekonomiska utvecklingen. 
Mot bakgrund av stiftelsens ekonomiska utveckling de senaste åren har en 
arbetsgrupp satts samman med representanter från Stiftelsen Björkåsen och 
Storfors kommun. Syftet med denna arbetsgrupp är att identifiera och besluta 
om åtgärder som på sikt stärker stiftelsens ekonomi. 
Under året har stiftelsen slutfört arbetet med att byta redovisningsregelverk. 
Från och med 2024 redovisar stiftelsen enligt K3, vilket framför allt påverkar 
redovisningen av underhållskostnader. 
Under 2024 har Storfors kommun genomfört flera betydande initiativ och beslut 
som påverkar kommunens utveckling inom olika områden. Nedan sammanfattas 
de viktigaste händelserna och deras konsekvenser. 
 
Strategisk utveckling och vision för kommunen 
Kommunfullmäktige har beslutat att ersätta Vision 2030 med ett mer konkret 
konceptfokus. Där lyfts prioriterade strategiska frågor in för en systematisk 
hantering. Genom workshops har politikerna lyft fram ekonomisk stabilitet och 
ansvar som den första centrala frågan att arbeta med. Arbetet ska ske med starkt 
fokus på medborgardialog. Denna förändring syftar till att stärka kommunens 
långsiktiga planering genom ett mer flexibelt och realistiskt ramverk. 
 

Sporthallar i kommunal regi 
Kommunen har beslutat att köpa in Jordkullen arena och även ta över driften av 
sporthallen vid årsskiftet, efter uppsägning av avtalet med Idrottsalliansen. 
Rekrytering av personal har inletts och en plan för anläggningens framtida drift 
inom enheten för kultur och fritid har lagts fram. Genom detta övertagande 
säkerställer kommunen fortsatt tillgång till idrottsanläggningar för både 
föreningar och skolor.  
 

Nedläggning av skyddade boendet Solforsen 
Efter flera års ekonomiska underskott beslutades att det skyddade boendet 
Solforsen skulle avvecklas. Trots försök att sälja verksamheten fanns inget 
intresse från privata aktörer att köpa till värderat belopp. Nedläggningen innebär 
att kommunen minskar sina kostnader, men samtidigt försvinner en viktig tjänst 
för utsatta grupper från andra kommuner. 
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Ny Förskola 
Den nya förskolan på Hammargatan 10 öppnade och invigdes i april. Denna 
satsning stärker barnomsorgen i kommunen och ger moderna lokaler för 
förskoleverksamhet. 
 

Avslutat fiberprojekt 
Det gemensamma fiberprojektet med Kristinehamn och Filipstad är avslutat. 
Täckningsgraden i Storfors landsbygd har nått 99,6 %, vilket ger nästan samtliga 
hushåll möjlighet till bredbandsanslutning. En förbättrad digital infrastruktur 
stärker möjligheterna för distansarbete och digital service. 
 

Externfinansierade projekt och kompetensförsörjning 
Kommunen deltar i flera externfinansierade projekt, bland annat inom 
kompetensförsörjning och energi- och klimatrådgivning. Även andra projekt, 
såsom analysplattformar för folkhälsodata i samverkan med Uppsala universitet, 
har säkrat finansiering. 
 
Förbättrat företagsklimat och etableringar 
Storfors kommun har klättrat 57 platser i Svenskt Näringslivs ranking och 
placerat sig på plats 97 i landet. Företagarna upplever bättre dialog med 
kommunen och en mer företagsvänlig attityd. Dessutom har företaget Hejmas 
Agrifibre Technologies visat intresse för etablering i kommunen och Nordic 
Salmon har under året arbetat vidare med sin ansökan om miljötillstånd för en 
storskalig fiskodling. 
 
Översiktsplanering och infrastruktur 
Arbetet med en ny översiktsplan har påbörjats under året genom att ta fram det 
första steget, som är en planeringstrategi för arbetet.  
 
Invigning av nya lekplatser och cykelleder 
Kommunen har satsat på barns lek- och aktivitetsmöjligheter genom invigning av 
Ravinens lekplats samt ny lekutrustning vid såväl Kroppaskolan som Bjurtjärns 
skola. Dessutom har tre cykelleder i projektet Biking Värmland färdigställts, vilket 
bidrar till bättre friluftsmöjligheter och förhoppningsvis ökad turism. 
 
LSS-boende  
Beslut har tagits och planeringen av ett nytt LSS-boende med fyra platser 
fortskrider och förväntas bli klart under 2025. 
 
Sammanfattning 
Under 2024 har Storfors kommun tagit avgörande steg för att förbättra den 
ekonomiska stabiliteten, infrastrukturen och kommunens långsiktiga utveckling. 
Investeringar i idrottsanläggningar, skolor, fiber och näringslivsutveckling stärker 
kommunen som en attraktiv plats för boende och företagande. 
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Händelser av väsentlig betydelse efter balansdagen 
Under januari tecknades ett lokalhyresavtal mellan Storfors kommun och 
Stiftelsen Björkåsen. Avtalet avser Stationsgatan 62 där kommunen under våren 
2025 kommer öppna ett nytt LSS-boende. 
Under februari har Stiftelsen Björkåsen avyttrat fastigheten Storfors 11:372, i 
folkmun kallad ”Stallet”. Nya ägare är H1 Ekonomi Redo 1 AB, som har för avsikt 
att ha batterilagring på fastigheten. 
 

Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 
I så väl Stiftelsen Björkåsen som AB Storfors Mark- och Industrifastigheter, 
tillsätter Storfors kommuns fullmäktige styrelsen. 
 
Vision 
I samband med en omfattande genomgång och omarbetning av 
kommunfullmäktiges mål 2022–2023 framkom en politisk vilja med följande 
beslut att revidera visionen för att öka igenkänningen i dokumentet och 
delaktigheten i framtagande- och genomförandeprocessen. Under 2024 har 
processen med revidering lett till att kommunfullmäktige beslutat att låta ett 
nytt framtaget koncept för strategisk styrning ersätta visionens strategiska 
styrning. Konceptet innebär att en eller flera strategiskt viktiga frågor väljs ut. 
Därefter får samtliga fullmäktigeledamöter uppgiften att genom 
medborgardialog ta fram kommuninvånarnas perspektiv i respektive fråga. 
Samtidigt utför förvaltningen ett undersökande arbete för att samla in 
säkerställda uppgifter kring lagstiftning, trender finansieringsprinciper mm 
avseende de strategiska frågorna. Därefter möts hela forumet 
kommunfullmäktige och förvaltning i en workshop kring frågeställningarna med 
ambition att ta en inriktning. En första central strategisk fråga är vald och 
kommer hanteras under 2025. Frågan/ämnet är ekonomi och ansvar. 
 
Kommunfullmäktiges mål 
Processen med framtagande av kommunfullmäktiges mål för mandatperioden 
pågick under en betydande del av 2022 och omstartades i början av 2023 som en 
effekt av valet och att flertalet nya ledamöter introducerades i de politiska 
forumen. Fullmäktige antog nya mål för mandatperioden under juni 2023 och de 
är fortsatt gällande. 
 
Verksamhetsplaner och delmål 
Efter att kommunfullmäktige fastställt övergripande mål har förvaltningen brutit 
ner dem till delmål och därefter aktiviteter. Delmålen är förankrade politiskt och 
bygger på ett tydligt lokalorienterat mål och fem mål namngivna efter de globala 
målen enligt Agenda 2030 som har tydligast bäring mot kommunfullmäktiges 
mål. Anledningen till valet av dessa mål är flera, men i synnerhet ger det en ökad 
möjlighet att följa upp de övergripande målen på detta sätt då Agenda 2030 mål 
följs upp i olika system. Det system/den databas som är bäst tillgänglig för 
kommunen är Kolada där det finns en separat uppföljning för Agenda 2030.  
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Delmålen är: 
Storfors har en stark, tydlig och positiv identitet 
God hälsa och välbefinnande 
God utbildning 
Minskad ojämlikhet 
Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 
 
Utmaningen kring uppföljning av de övergripande målen är att de påverkas såväl 
av beslut och verksamhetsutövning i offentlig sektor som av andra händelser och 
samhällseffekter som den offentliga sektorn inte kan påverka. Av den 
anledningen behöver uppföljningen bestå av såväl av de kommunövergripande 
parametrar som ges av Kolada, som en bedömning eller mätning av enskilda 
aktiviteters effekt. 
 
Internkontroll och verksamhetsstyrning 
Internkontrollplan tas årligen fram och beslutas och rapporteras politiskt.  
Kontrollmomenten diskuteras i kommunstyrelsen som inspel och underlag till 
ledningsgruppen innan de lyfts för politiskt beslut. Kontrollmoment utförs 
löpande inom organisationen och sammanställs i en årlig rapport.  
Gällande kompetensutveckling sker detta löpande i synnerhet genom att 
medarbetare och chef lyfter frågan under APT och via medarbetarsamtal. Idag 
erbjuds alltmer kompetensutveckling via digitala lösningar. I kommunen har vi 
som ambition att löpande skickliggöra varandra (kollegial och ömsesidig 
utveckling).  
Gällande kompetensförsörjning så är detta en stor utmaning för mindre 
kommuner, så även för Storfors. Det är viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare, 
att medarbetare känner glädje att gå till jobbet, har tydliga mål att jobba efter 
samt att kunna utvecklas. Stor andel av personalen pendlar in till Storfors. I 
ledningsgruppen och inom chefsleden bor majoriteten i någon av 
grannkommunerna. En övergripande kompetensförsörjningsplan har i linje med 
detta arbetats fram.  
 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 
Storfors kommun har under 2023 och delvis även 2024 gjort betydande 
verksamhetsanpassningar för att för att nå en långsiktig budget i balans med 
bibehållen kvalitet. Storfors kommun tillämpade SKR:s prislappsmodellen fullt ut 
i budget 2024 för att uppnå en god pedagogik och övergripande rättvisa i 
fördelning av budgetramar mellan verksamheterna. Utöver det finns politiska 
prioriteringar mot verksamheter och/eller insatser. Prioriteringarna har i sin tur 
en tydlig koppling till kommunfullmäktiges övergripande mål. 
 

Redovisning av kommunfullmäktiges mål  
Kommunfullmäktige har beslutat om finansiella mål och riktlinjer, som är av 
betydelse för en god ekonomisk hushållning. Kommunens skatteintäkter och 



Sida | 20 
 

övriga intäkter ska kunna finansiera den löpande verksamheten och investeringar 
bör kunna finansieras med skatteintäkter och statsbidrag. Kommunfullmäktiges 
finansiella mål för mandatperioden är: 
 

• Årliga resultat, som andel av skatter och bidrag, ej understiger 2 
procent 

• Investeringar, som utöver de som taxefinansieras eller bedöms som 
strategiska, självfinansieras till 100 procent 

• Soliditeten ska förbättras med 2 procent per år exklusive 
pensionsförpliktelser 

 

Kommunfullmäktige har även beslutat om två ytterligare inriktningsmål för 
mandatperioden: 
 

• Förbättrad folkhälsa 

• Förbättrad kompetensförsörjning 
 

Kommunfullmäktiges finansiella mål 

Årliga resultat, som andel av skatter och bidrag, ej understiger 2%. 

 
Resultatet för 2024 uppgår till 7 078 tkr, vilket ska ställas i relation till 
skatteintäkter och generella statsbidrag som summeras till 283 225 tkr. Det ger 
att resultatet uppgår till 2,50 procent av skatteintäkter och generella statsbidrag 
för 2024. Målet är uppfyllt och har följts. 

Investeringar, som utöver de som taxefinansieras eller bedöms som strategiska, 

självfinansieras till 100 %. 

Investeringar, som inte taxefinansieras, uppgår 2024 till ett belopp av 25 374 tkr. 
Självfinansieringsgraden beräknas: (Resultat + avskrivningar) / 
(anläggningstillgångar – strategiska anläggningstillgångar) x 100. Som strategisk 
investering har bedömts att anskaffningen av Jordkullen arena ska vara, med 
beloppet 22 285 tkr. 
Uträkning ger då att självfinansieringsgraden är 489,16 prcocent. Målet är 
uppfyllt och har följts. 

Soliditeten ska förbättras med 2 procent per år exklusive pensionsförpliktelse. 

Soliditeten exklusive pensionsförpliktelsen uppgick för år 2023 till 23,1 
procent, för år 2024 uppgår soliditeten till 24,5 procent. Formeln för 
beräkning av soliditet är eget kapital / balansomslutning. En uppräkning av 

Belopp i tkr 2024 2023

Skatteintäkter 207 375 207 360

Generella statsbidrag 75 850 74 641

Resultat 7 078 7 059

Förhållande 2,50% 2,50%

Årligt resultat i förhållande till skatteintäkter 

och generella statsbidrag
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2023 års soliditet med 2 procent blir 23,6 procent. Förbättringen av 
soliditeten överstiger 2 procent. Målet är uppfyllt och har följts. 
 
Storfors kommun har klarat de finansiella målen avseende 2024 tack vare ett 

omfattande omställningsarbete inom vård/omsorg/individ- och 

familjeomsorg, under 2023 och 2024. Kommunen har under ett antal år legat 

på ett högt kostnadsläge inom dessa verksamheter, sett till både resten av 

riket och till jämförbara kommuner. Omställningen har således haft till syfte 

att normalisera kommunens kostnader mot jämförbara kommuner. Arbetet 

har inneburit ett större antal justeringar i verksamheten där en av de mest 

omfattande varit att renodla tjänster så att undersköterskor får nyttja sin 

kompetens full ut i att arbeta med omsorgstagarna medan andra 

kompetenser tar hand om lokalvård, kost mm. 

Kommunfullmäktiges inriktningsmål 
 
Kommunfullmäktiges inriktningsmål avseende förbättrad folkhälsa och 
förbättrad kompetensförsörjning har, som tidigare nämnts, utvecklats under 
året för att även inrymma delmål och en relativt omfattande och väl 
hanterad aktivitetsplan.  
 
Ett av huvudsyftena med de formulerade delmålen var att kunna tillämpa 
den nationella uppföljningen som görs utifrån Agenda 2030:s mål baserat på 
väl valda indikatorer som även är mätbara för Storfors kommun. Den 
uppföljningen bör väl kunna beskriva utvecklingen kring en förbättrad 
kompetensförsörjning och en förbättrad folkhälsa inom kommunen. Tyvärr 
finns dock en betydande fördröjning avseende inrapportering och 
sammanställning av dessa data till den nationella databasen Kolada, där vi 
sedan kan hämta uppgifterna. Av denna anledning finns inga uppgifter att 
tillgå avseende 2024 ännu. Det finns således skäl att göra en separat och 
utförlig redovisning av måluppfyllelsen 2024 senare under våren. I denna 
uppföljning bör även vissa ställningstaganden göras för att bedöma om det 
finns anledning att komplettera med ytterligare indikatorer. Skälet skulle då 
vara att hitta fler indikatorer som har en tydligare kausalitet utifrån vilken 
effekt som uppnås av just kommunens åtgärder. Detta då de aktuella 
målområdena till stor del också påverkas av övriga samhällsförändringar och 
trender som kommunen inte råder över. 
 
Då målen är långsiktiga och ska gälla över hela mandatperioden bedöms det 
ändå finnas ett värde att här redovisa de aktuella indikatorerna under 
respektive målområde för de senaste åren för att påvisa aktuella trender. 
 
På övergripande nivå går det dock att konstatera att det har arbetats med 
många aktiviteter per målområde under året och flertalet har även 
färdigställts. Det har således aktivt arbetats med förbättringar inom 
respektive målområde, men det är som sagt var för tidigt att fastställa 
måluppfyllelsen. 
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Förbättrad folkhälsa 

Trender för de aktuella indikatorerna under de senaste åren. 
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Förbättrad kompetensförsörjning 

Trender för de aktuella indikatorerna under de senaste åren. 
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Resultat och ekonomisk ställning 
Den kommunala koncernen upprättar ingen budget, jämförelse mot budget visas 
endast mot kommunen. 
 
Resultatutveckling: 
Koncernen visar ett bättre resultat för år 2024, 4 553 tkr, än vad som blev utfallet 
för år 2023 (-1 010 tkr).  
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Stiftelsen Björkåsen redovisar ett minusresultat på 2,6 mnkr för räkenskapsåret 
2024, vilket är en förbättring med 5,7 mnkr jämfört med 2023. En bidragande 
orsak till det förbättrade resultatet är en ökad uthyrningsgrad, vilket genererat 
ca 1 mnkr i nettoomsättning. Driftkostnaderna har minskat med 4 mnkr, vilket 
framför allt förklaras av minskade reparations- och underhållskostnader. Utöver 
detta har av- och nedskrivningar minskat med 2,1 mnkr. Anledningen till detta är 
byte av redovisningsregelverk samt att inga väsentliga nedskrivningar har 
behövts göras under 2024. Räntekostnaderna har däremot ökat med 900 tkr, 
jämfört med 2023 på grund av att ett antal lån har omsatts till en högre 
räntenivå. 
Kommunen har visat ett likartat resultat detta år som 2023 med 7 078 tkr (7 059 
tkr). Kommunens bidragsintäkter blev 11,5 mnkr högre än budgeterat vilket 
resulterat i att totala intäkter blev högre än budgeterat med 12,9 mnkr. Största 
verksamhetsområdet som står för bidragsintäkterna är vård och stöd, vilket 
beror på att bidrag som legat på balanskonto lyfts in i resultatet i större 
utsträckning än tidigare. Verksamheternas kostnader blev 21,1 mnkr högre än 
budgeterat. Av dessa kostnader står personalkostnader för en budgetdifferens 
på 7,2 mnkr. Övriga kostnader 13,9 mnkr. som är jämnt fördelat över alla 
kostnadsslag. Avskrivningarna blev 0,6 mnkr lägre än budgeterat. 
Skatteintäkter och generella statsbidrag följer som total budget och finansnettot 
blev 1,3 mnkr bättre än budgeterat. Totalt blev budgetavvikelsen 6,1 mnkr sämre 
än budgeterat. I september månad beslutade kommunfullmäktige att överlåta 
alternativt avveckla det skyddade boendet Solforsen med slutförande av 
uppdraget senast 2024-12-31. I bokslutet har de intäkts- och kostnadsposter som 
avser det skyddade boendet under avvecklingstiden 2025 bokats upp på 
verksamhetsåret 2024. Totalt belopp för reservationen av skuld är 1 139 tkr. 
Bokning görs eftersom fortlevnadsprincipen inte gäller för verksamheten skyddat 
boende efter beslut om avveckling. Det positiva resultatet är minskat av en 
jämförelsestörande post på 2,0 mnkr som avser upplupna löner, ej skyddat 
boende. Denna upplupna lön, som främst består av timlöner och ersättning för 
obekväm arbetstid, har inte tidigare bokats i kommunen och medför en 
engångseffekt på resultatet och behandlas därför som en jämförelsestörande 
post. År 2023 fanns en jämförelsestörande post på 2,3 mnkr som avsåg 
omklassificering för del av tidigare investering av ny skola i Bjurtjärn/Kyrksten. 
Koncernredovisningen visar ett sammanlagt koncernresultat för år 2024 med  
4 553 tkr (-1 010 tkr). Stiftelsen Björkåsen har ett minusresultat på -2,6 mnkr,  
AB Storfors Mark- och Industrifastigheter har ingen verksamhet och bidrar 
därmed endast med plus 1 tkr till koncernbolagens resultat.  
 
En femårsöversikt över koncernens resultat, utan koncerneliminering, visas i 
tabellen nedan. 

 
 

ÅRETS RESULTAT FÖR KONCERNEN

2024 2023 2022 2021 2020

Kommunen tkr 7 078 7 059 2 448 9 031 1 615

Koncernbolagen tkr -2 525 -8 069 1 431 -11 990 -997

Årets resultat för koncernen tkr 4 553 -1 010 3 879 -2 959 618
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Koncernens intäkter har ökat över den senaste femårsperioden med högsta 
intäkterna 2024 med 95,5 mnkr och lägsta intäkterna 2020 med 83,6 mnkr. 2024 
års höga intäkter förklaras till största delen på ovanligt höga bidragsintäkter 
inom verksamheten vård och stöd. 95 547tkr (87 703 tkr). Stiftelsen Björkåsen 
har under året lagt om redovisningen till K3-regelverket och det har medfört 
lägre avskrivningar. Stiftelsen har lyckats bibehålla och även öka sin omsättning 
samtidigt som man sänkt driftkostnaderna. Koncernens verksamhetskostnad är -
367 881 tkr (-366 223 tkr). Finansnettot har dock påverkats negativt. Totalt har 
resultatet för koncernen förbättrats med 5,6 mnkr sedan 2023 4 553 tkr (-1 010 
tkr). Slutligen har skatteintäkter, generella statsbidrag mm under 
femårsperioden ökat med lite drygt 15,7 mnkr. Dock påverkar 
befolkningsminskningen så att ökningen av skatteintäkter minskar i takten. 
Verksamheternas kostnader har ökat efter att under 2022 haft en nedgång. En 
femårsöversikt över koncernens intäkter och kostnader visas nedan. 
 

 
 

Budgetuppföljning drift 

 

 
 

INTÄKTER OCH KOSTNADER FÖR KONCERNEN

2024 2023 2022 2021 2020

Verksamhetens intäkter tkr 95 449 87 703 85 507 84 110 83 586

Verksamhetens kostnader tkr -367 783 -366 223 -357 934 -359 661 -344 109

Skatteintäkter, Gen. statsbidrag mm tkr 276 887 277 510 276 305 272 592 261 141

Årets resultat tkr 4 553 -1 010 3 879 -2 959 618

Driftsrapport årsbokslut 2024

Kommun total Utfall 2023 Utfall 2024 budget 2024  

KF 2023-06-20 

§62 Bilaga 4

diff utfall - 

budget 2024

Kommunövergripande 46 968 -            50 486 -            50 979 -            493                   

Skola 101 530 -          97 426 -            101 360 -          3 934               

Sociala tjänster f.d. Vård och stöd 116 560 -          111 624 -          109 751 -          1 874 -              

Affärsverksamhet 136                   669 -                  -                    669 -                  

Totalt verksamheter 264 921 -      260 204 -      262 089 -      1 885           

Reducerad arbetsgivaravgift 1 053               788                   1 173               385 -                  

Kommunmomsersättning 856                   -                    -                    -                    

Pensionskostnader (FÅP, ansvarsförb.) 9 971 -              14 271 -            8 773 -              5 498 -              

Skatteintäkter 203 287           207 657           212 035           4 378 -              

Generella statsbidrag och utjämning 78 714             75 567             70 958             4 609               

Finansiella intäkter 3 189               4 156               5 648               1 492 -              

Finansiella kostnader 5 148 -              6 614 -              5 778 -              836 -                  

Total finansförvaltning 271 980       267 282       275 263       7 981 -          

Årets resultat 7 059           7 078           13 174         6 097 -          
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Den politiskt beslutade budgeten, antogs av kommunfullmäktige 20 juni 2023. 
Med tillägg till investeringsbudget beslutad av kommunfullmäktige den 14 
november 2024. 
 

Verksamhet kommunövergripande  

Verksamheten består av de olika delarna; kommunledning, kansli, ekonomi, HR, 
kommunikation, näringsliv och turism, kultur och fritid, arbetsmarknad och 
etablering, teknisk verksamhet samt VA-verksamhet. 
 
Inom kommunledningen återfinns ansvar och kostnader för 
kommunövergripande strategiska verksamheter såsom räddningstjänst, 
kollektivtrafik, färdtjänst, avgifter till SKR, Region Värmland och 
kommunledningen. Inom kommunledningen finns även en grupp som arbetar 
med ansökan och uppstart av externfinansierade projekt i linje med uttalade mål 
och verksamheternas behov.  
 
Kansliet ansvarar för följande områden: ärendeberedning, registratur, arkiv, 
dataskydd, e-tjänster, telefoni, IT-samordning, upphandlingssamordning i 
samverkan med Karlskoga kommun, försäkringssamordning, 
reception/kommuntelefon, vägbidrag, vårdavgifter, partistöd, utredningar, 
samordning och förberedelser runt val samt verksamhetsstöd. Under slutet av 
2024 påbörjade rekrytering av en ny, politiskt prioriterad, tjänst som IT-
strateg/verksamhetsutvecklare. Tjänsten bedöms vara tillsatt under våren 2025. 
Den aktuella rekryteringen flyttades fram under året för att säkerställa att 
verksamheten i stort höll budgetram 
 
Ekonomienheten har som främsta uppdrag att tillhandahålla extern och intern 
ekonomisk redovisning. Enheten är också ett stöd för övriga verksamheter och är 
behjälplig för dessa vid budget, prognos och bokslut. Enheten hanterar AB 
Storfors Mark- och Industrifastigheters redovisning samt upprättar 
koncernredovisning. Budget 2024 togs fram enligt prislappsmodellen efter 
utbildning via Sveriges kommuner och regioner. Under året har det installerats 
möjlighet till att skicka elektroniska fakturor till andra upphandlande 
myndigheter. Installationen har fungerat väl och fakturamottagarna är nöjda. 
Under hösten har ekonomer genomgått utbildning inom särskilt aktuella 
områden utifrån förändrad redovisning och verksamhetsförändringar så som 
redovisning av pensioner, finansiell leasing, hantering av LSS och sammanställda 
räkenskaper. 
 
HR-enheten har som främsta uppgift att stödja och samordna den interna 
verksamheten med frågor och utveckling inom arbetsmiljö, rehabilitering och 
lönefrågor men fungerar även som stöd avseende facklig samverkan och i risk- 
och säkerhetsfrågor. Under året har flera satsningar genomförts för att främja 
medarbetares hälsa och kompetensutveckling. Ett nytt erbjudande om 
förmånscykel har lett till att 17,5 % av de tillsvidareanställda nu har en 
förmånscykel. Dessutom har en e-tjänst införts för att förenkla hanteringen av 
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friskvårdsbidraget. Inom kompetensutvecklingsområdet har behovsanalyser 
genomförts enligt kommunens Kompetensförsörjningsprogram, och 
identifierade fortbildningsbehov har lagts in i stödsystemet WinLas kompetens. 
Samtliga chefer har haft tillgång till chefsutbildningar via den digitala plattformen 
iKnow, vilket har stärkt ledarskapet inom organisationen. 
 
Enheten för kommunikation, näringsliv och turism jobbar med allt från 
strategiskt idéarbete, regional samverkan, krisberedskap och stöd till chefer i 
mediakontakter till utbildning av webbredaktörer, lokala arrangemang samt 
operativt arbete med tidning/webb/sociala medier/kommunikations- och 
marknadsföringsmaterial. En central del i arbetet är att på olika sätt lyfta viktiga 
kommunala beslut för ökad transparens samt lyfta föreningsliv och näringsliv 
med syftet att öka trivsel, inflyttning och skapa besöksanledningar. Enheten 
jobbar också med etableringsfrågor och näringslivsklimat. 
Under året har kommunen gjort en satsning på röjning och underhåll av sina fyra 
vandringsleder, som röjts två gånger vardera och marknadsförts i olika kanaler i 
linje med den politiska prioriteringen om detta. Flera viktiga etableringar har 
varit i fokus i enheten, däribland Hejmas massafabrik och Nordic Salmons 
planerade landbaserade fiskodling. Kommunen deltog även i Företagssalongen i 
Karlstad för att lyfta fram Storfors som en attraktiv plats för boende och 
företagande. Ett stort framsteg skedde också i Svenskt Näringslivs ranking, där 
Storfors klättrade 57 platser till plats 97, delvis tack vare arbetet i 
näringslivsrådet. Inom projektet Biking Värmland har tre cykelleder färdigställts, 
inklusive markberedning, skyltning och kartor. Ett omfattande arbete lades också 
på att återuppbygga den 17 meter långa bron över Lungälven, som förstördes 
under vårfloden, så att Järnsjöleden kunde användas fullt ut igen. 
 
En sommarsatsning genomfördes i det nyrenoverade Spruthuset, och 
Centrumfesten firade sitt tionde år i december. Det genomfördes även en 
utbildning i kriskommunikation för alla enhetschefer för att stärka kommunens 
beredskap vid kriser. 
 
Inom kultur- och fritidsenheten finns verksamheterna bibliotek, kulturskola, 
kulturcafé, föreningsstöd, fritidsgårdsverksamhet, biograf samt BUS (Barn och 
Unga i Storfors). Från årsskiftet 2025 kommer även kommunens verksamhet för 
arbetsmarknad och etablering inrymmas under Kultur- och fritidsenheten. Under 
året har enheten varit engagerad i planeringen för övertagandet av sporthallen 
och Jordkullen arena under senare delen av året. Planering har även skett för en 
verksamhetsflytt av AME till enheten och som ett led i det så har såväl 
AME/Integration samt SFI/VUX flyttat till nya lokaler i Kulturhuset för att uppnå 
en bättre samordning. Biblioteket har erbjudit ett brett programutbud, och BUS 
(Barn och Unga i Storfors) har arrangerat lovaktiviteter för barn. Kulturskolan har 
vuxit med en ny dansgrupp för barn i åldern 4–6 år, medan söndagsdansen tyvärr 
avslutades den 24 november på grund av för lågt deltagarantal. Bland årets 
evenemang återfinns Idrottsgalan 2024 och nationaldagsfirandet i Ravinen. 
Mediabudgeten utökades som en politisk prioritering och har täckt ökade 
kostnader för böcker och e-media. För att hålla budget 2024 har däremot ingen 
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ny slagverkstjänst tillsatts. Under året har även den politiskt prioriterade tjänsten 
som aktivitetssamordnare tillsatts och tjänsten kommer från 2025 tillhöra kultur- 
och fritidsenheten. 
 
Inom enheten samhällsbyggnad och service finns verksamheter kopplade till det 
tekniska området som förvaltningsfastigheter, parker och lekplatser, 
energirådgivning, gator och vägar, VA samt kost och lokalvård. Enheten har 
under året både utfört och bistått en rad investeringar i allt från förskolor, 
lekplatser till gatu- och VA-arbeten. Enheten har även stöttat under många av de 
evenemang som kommunen utfört, inte minst med mycket uppskattade 
matserveringar. I övrigt är enheten fokuserad på underhåll, felavhjälp och övrig 
service. Enheten måste dock ofta hantera en stor variation i omfattning av de 
insatser som görs. Som exempel kan nämnas den problematiska vintern som var i 
början av 2024 med omfattande is/halkproblematik att åtgärda. 
 
Inom verksamhetsområdet finns även områdena politisk verksamhet som 
reglerar kostnader för politikerarvoden utbildningar mm samt tillsyn och tillväxt, 
som reglerar kostnader avseende den gemensamma nämnden vi har tillsammans 
med Karlskoga avseende tillsynsfrågor inom bygglov och miljö. 
 
Ekonomisk redovisning 

 
 
2024 var första året som prislappsmodellen tillämpades fullt ut i kommunens 
budgetarbete. Det har inneburit att verksamhetskostnaderna varit något svårare 
att följa upp då det inte längre gick att följa upp mot tidigare årens 
erfarenhetsvärden. Dessutom finns det en betydande del fördelningskostnader 
som i slutänden ska belasta nyttjande verksamhet i stället för stödjande 
verksamhet, exempelvis lokalkostnader. Detta tillsammans med 
försiktighetsprincipen har inneburit att vissa kostnader, som exempelvis 
rekryteringar, flyttats fram under året för att säkerställa att budgetramen hålls.  
 

Verksamhet sociala tjänster (tidigare vård och stöd) 

Verksamheten sociala tjänster har arbetat med omställningen med ny 
organisationsstruktur som Kommunstyrelsen beslutade om under år 2023. 
Arbetet har delvis försvårats av att ledningen inte varit intakt under året med 
flera vakanta tjänster och arbetsmängden på ordinarie chefer varit hög.  
 

Verksamhetsområde 

Kommunövergripande

Utfall 2023 Utfall 2024 budget 2024  

KF 2023-06-20 

§62 Bilaga 4

diff utfall - 

budget 2024

Verksamhetens intäkter 39 166             43 302             39 531             3 772               

Verksamhetens personalkostnad 31 255 -            34 078 -            33 072 -            1 006 -              

Verksamh kostn. exkl. personal 48 041 -            51 945 -            49 928 -            2 017 -              

Avskrivningar 6 838 -              7 764 -              7 509 -              255 -                  

Finansiella kostnader 0 -                      0 -                      -                    0 -                      

Totalt 46 968 -        50 486 -        50 979 -        493              
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Sociala tjänster består av en övergripande ledning samt tre enhetsgrenar. 
Ledningen utgörs under året av socialchef, tre enhetschefer, 
verksamhetsutvecklare samt medicinskt ansvarig sjuksköterska/medicinskt 
ansvarig för rehabilitering (Mas/Mar). Samtliga tjänster har inte varit tillsatta 
under året, vilket påverkat ledningens totala uppdrag och uppdrag har fått 
prioriteras. Ledningens funktion är att vara ett stöd till verksamheterna gällande 
att säkerställa kvalitet och rättssäkerhet inom verksamheten samt att leda det 
strategiska utvecklingsarbetet. Bemanningsenheten är organiserad under 
socialchef och deras arbete är i stort att hantera schemaläggningen för personal, 
hantera vikarietillsättningen vid sjukdom, samt planera ut beslutade 
hemtjänstinsatser till kunderna.  
  
Enheten individ- och familjeomsorgen (IFO) leds av en enhetschef som arbetat 
aktivt med att under året bygga ett team och öka samarbetet mellan 
handläggarna. Enheten består av två områden; IFO myndighet samt 
funktionsstöd. IFO:s arbete utgår från flera lagar såsom socialtjänstlagen (SoL), 
lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), lagen om placering av 
barn i skyddat boende, lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM), lagen om 
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt följer Socialstyrelsens 
föreskrifter och rekommendationer. Enheten har flera utförardelar såsom 
familjebehandlare samt funktionsstöd. Funktionsstöd arbetar utifrån både LSS 
samt SoL och huvudinsatserna är bostad med särskild service (Bmss), personlig 
assistans, kontaktpersoner, boendestöd och ledsagning. Enheten köper platser 
av närliggande kommuner när det gäller daglig verksamhet. Funktionsstöd har 
tillgång till legitimerad HSL-personal som består av sjuksköterska, arbetsterapeut 
och fysioterapeut. IFO har letts av en enhetschef. Funktionsstöd har haft en 
tillfällig ledning upprättad där socialchef under del av året fungerat som t.f 
enhetschef. 
  
Inom enheten särskilt boende ingår Humlegården och Sjögläntan med 
sammanlagt 48 boendeplatser. Ytterligare en plats finns som är förlagd utanför 
avdelningarna. På Humlegården finns tre (3) korttidsplatser och ytterligare en 
reservplats. På alla boenden finns omvårdnadspersonal och tillgång till 
legitimerad HSL-personal som består av sjuksköterskor och arbetsterapeut, 
fysioterapeut. Enheten ansvarar även för nattpatrullen som utför uppdrag för 
hemtjänstens kunder och stöttar upp nattbemanningen på särskilt boendet. 
Enheten har letts av interimchef. 
  
Hemvården består av hemtjänsten samt kommunal hälso- och sjukvård. 
Hemtjänsten är placerad på Hälsans hus. Personer som har svårigheter att sköta 
hemmet och behöver stöd i sin omvårdnad, kan bli beviljade hemtjänstinsatser 
enligt SoL och de riktlinjer som finns antagna. Behovet av stöd uppstår oftast i 
samband med sjukdom, ålder eller utifrån funktionshinder. Hemtjänsten utför 
olika insatser, till exempel personlig omvårdnad, stöd vid måltider och 
trygghetslarm. Hemtjänstens kunder har tillgång till legitimerad HSL-personal 
som består av sjuksköterskor och arbetsterapeut, fysioterapeut. Enheten har 
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under året letts av interimchefer och, under en kortare period, av ordinarie 
tillsatt enhetschef.  
  
Rehabiliteringen är lokaliserad i Hälsans hus. Till rehabiliteringen hör även en 
hjälpmedelstekniker samt en anhörigstödjare. Anhörigstödjaren har under året 
haft ett uppdrag att samverka med det civila samhället för att minska ensamhet 
samt stötta upp på särskilt boende gällande aktiviteter för kunderna. 
Sjuksköterskorna är lokaliserade i anslutning till sporthallen. 
  
Verksamhetens viktigaste händelser är; 
Verkställer beslutad organisation för år 2024 som inneburit rekrytering av flertal 
vakanta tjänster till ledningen; verksamhetsutvecklare, mas/mar, enhetschefer 
säbo och hemvården. 
Upprättat tillfällig ledningsstruktur inom funktionsstöd med t.f enhetschef vilket 
innebär att IFO enhetschef inte övertar funktionsstöd under året.  
Minskar andelen säbo-platser, vilket avser korttidsplatser, vilket leder till ökad 
bemanningstäthet för dagpersonalen.  
Vattenskada uppstå på Sjögläntans boende vilket leder till ej verkställda beslut 
och en kösituation till boendeplatser under en begränsad period.  
Nya scheman skapas för samtliga berörda enheter utifrån lagen om elva timmars 
dygnsvila. 
Kommunstyrelsen beslutar att ändra organisationen från 2025-01-01 att övergå 
från tre enheter till fyra enheter; IFO, Funktionsstöd, Hemvården och 
säbo/nattpatrullen. Andelen enhetschefer ökar från 3,0 tjänster till 3,25 tjänster 
vilket innebär att 50% chefsstödstjänst konverteras till enhetschefstjänst.  
Kommunstyrelsen ger verksamheten i uppdrag att fortsätta arbetet med att 
utöka antalet boendeplatser inom LSS och därmed öppna ett nytt boende och 
avveckla nuvarande. 
 
Måluppfyllnad 

Nedan redogörs de främsta aktiviteterna för att öka och främja 
Kommunfullmäktiges mål.  
 
Förbättrad folkhälsa;  

• Delade turer används fortsatt inte utifrån den politiska prioriteringen för 
säbo och hemtjänsten.  

• Stärker samverkan med civilsamhället och skolan utifrån att minska 
ofrivillig ensamhet genom att ta tillvara civilsamhällets kraft och kunskap 
samt öka andelen aktiviteter på säbo. 

• Aktivitetsombud på säbo utses för att stärka arbetet med aktiviteter. 

• Genomför 39 enskilda hälsosamtal för äldre och anordnar 19 
anhörigträffar som sker i grupp. 40 hembesök sker för enskilt anhörigstöd. 

• Stärker arbetet med säker förflyttning inom verksamheten för att 
förflyttningarna i vården ska vara skonsamma och trygga både för kunden 
och vårdpersonalen. 

• Erbjuder konceptet “Växa i Värmland” som är en långsiktig, förebyggande 
insats som riktar sig till föräldrar och viktiga vuxna. Insatsen bidrar till att 



Sida | 35 
 

barn och unga får känna kärlek och värme från närvarande vuxna genom 
positivt bemötande, bekräftelse och ramar 

• Skapar struktur för att kontinuerligt följa brukarkontinuiteten inom 
hemtjänsten som också är ett mått som tas med i Hemtjänstindex. 
Hemtjänstindex är en sammanvägning av data som på olika sätt indikerar 
kvalitet i kommunernas hemtjänst och tillhandahålls av SPF Seniorerna.  

 
Förbättrad Kompetenshöjning; 

• Förlänger utbildningsverktyget Diploma för att verksamheten ska kunna 
fortsätta arbeta med kompetensutveckling efter de krav som Inspektionen 
för vård och omsorg gett utifrån deras granskning av äldreomsorgen 
hösten 2022. 

• Handläggarna inom IFO genomför handledning för kompetensökning samt 
främja god arbetsmiljö. 

• Genom att bygga ihop enheterna inom IFO så har samarbetet och 
kompetensutvecklingen handläggarna emellan främjats. Detta minskar 
också sårbarheten vid sjukdom och ledigheter. 

• Utbildar fyra förflyttningsinstruktörer för att säkerställa och utveckla 
kompetensen inom området. Detta för att i nästa steg utbilda baspersonal 
i förflyttningsteknik för trygga och skonsamma förflyttningar. 

• Samtlig personal inom hemtjänsten går en utbildning med temat “hot och 
våld inom vården”. 

• Samtlig personal inom hemtjänsten och särskilt boende går på utbildning 
för ökad kompetens inom verksamhetssystemet. 

• Ordinarie sjuksköterskor tillsatta på samtliga tjänster vilket medför ökad 
kontinuitet och bevarande av kompetens. 

• Påbörjar Yrkesresan inom funktionsstöd. Yrkesresan är det nationella 
konceptet för yrkesintroduktion och kompetensutveckling för 
socialtjänstens medarbetare. FoU Välfärd Värmland ansvarar för 
genomförandet i länet och har nu kickat i gång resan för funktions-
hinderområdet för personalen som utför insatserna. Yrkesresan har sedan 
tidigare implementerats inom IFO:s delar.  

• Skapar projektplan, styrgrupp och startar upp arbetsgrupper med olika 
professioner utifrån omställningen till ny socialtjänstlag.  

• IFO deltar i NUSO som är en unik nationell studie som SKR och Karlstad 
universitet genomför tillsammans med kommuner. Syftet är att fånga 
utgångsläget, förstå hur socialtjänstens arbete förändras över tid, och följa 
upp resultat och effekter av omställningen till nya socialtjänstlagen. Under 
2024 och 2025 genomförs tre delstudier i sociala barn- och 
ungdomsvården 
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Ekonomisk redovisning  
 

 
 
Verksamheten sociala tjänster redovisar ett underskott med –1,9 mnkr, inklusive 
AME och Solforsen.  Detta efter att ha fört in statliga bidrag för året med totalt 7,3 
mnkr. Det som avviker från delårsprognosen är kontot för statsbidrag (skillnad mot 
prognos 1,9 mnkr), tillagda kostnader för lokalhyror (-1,0 mnkr) samt kostnader 
för upplupna löner (-3,1 mnkr).  
  
Enheterna AME och Solforsen är formellt förlagda inom kommunledningen sedan 
årsskiftet 2023/2024 och tillsammans genererar de ett underskott för året med –
2,5 mnkr. AME (-0,6 tkr) och Solforsen (-1,9 mnkr). Resterande enheter inom 
sociala tjänster redovisar ett överskott om 0,6 mnkr för år 2024, vilket redovisas 
för nedan.   
 
Följande verksamheter redovisar ett överskott för året; övergripande ledning 1,9 
mnkr, individ- och familjeomsorgen 0,4 mnkr, särskilt boende 2,4 mnkr och 
hemvården 0,4 mnkr. Funktionsstöd redovisar ett underskott för året om –4,5 
mnkr. 
  
Övergripande ledning redovisar ett överskott om 1.9 mnkr som till största delen 
förklaras av att en omfördelning av färdtjänstkontot skett från verksamheten till 
kommunövergripande konto. 
 
Enheten IFO redovisar ett överskott om 0,4 mnkr då statliga medel tillförts bland 
annat för placeringskostnader som är ett riktat statsbidrag. Utan tillförda statliga 
medel redovisar IFO ett underskott för året med -1,1 mnkr. Ökad andel placeringar 
på skyddade boenden för barn och vuxna är högre än vad som budgeterats. Vidare 
har enheten ökade kostnader för försörjningsstöd (-0,5 mnkr). Det är både ökat 
antal ärenden samt årets ökade riksnorm som ger utslag. 2024 års riksnorm höjdes 
med 8,7% jmf med 2023. 
 
Äldreomsorgen redovisar totalt ett överskott med 2,8 mnkr efter att statliga 
bidrag tillförts. Särskilt boende redovisar ett överskott (2,4 mnkr) och hemvården 
ett överskott (0,4 mnkr). I grundramen är särskilt boende och hemtjänsten i 
balans, även utan statliga bidrag. Det som utmärker sig är att hemtjänstens 
intäkter är lägre än det som budgeterats (-0,25 mnkr).  Kommunal hälso- och 
sjukvård överstiger sin grundram utan statsbidrag som tillförts med 1,7 mnkr. 

Verksamhetsområde Vård och stöd Utfall 2023 Utfall 2024 budget 2024  

KF 2023-06-20 

§62 Bilaga 4

diff utfall - 

budget 2024

Verksamhetens intäkter 29 433             29 908             24 423             5 485               

Verksamhetens personalkostnad 96 305 -            89 551 -            89 346 -            205 -                  

Verksamh kostn. exkl. personal 49 483 -            51 791 -            44 624 -            7 166 -              

Avskrivningar 202 -                  190 -                  203 -                  13                     

Finansiella kostnader 2 -                      0 -                      -                    0 -                      

Totalt 116 560 -      111 624 -      109 751 -      1 874 -          



Sida | 37 
 

Största orsaken till underskottet är kostnader för sjuksköterskor, inklusive inhyrda 
bemanningssjuksköterskor (-1,3 mnkr). Vidare överskrids hjälpmedelskontot med 
-0,2 mnkr.  
 
Funktionsstöd redovisar negativ budgetavvikelse, - 4,5 mnkr. Den beror på utökat 
kundbehov som lett till köp av verksamhet, bostad med särskild service (-4,0 
mnkr). Vidare finns här ärenden som inte budgeterats fullt ut för året men där 
insatserna fortgår (-1,8 mnkr). Underskottet har parerats av överskottet för 
personalkostnader (2,2 mnkr) vilket förklaras med att insatser avslutats hos 
kunder varpå personal blivit övertaliga och fått avsluta sina tjänster. 
Konsultkostnad för LSS-handläggare och interimschef utgör en högre kostnad än 
det som finns budgeterat.    
  

Verksamhet Skola 

Skolledningen består av skolchef (0,5 tjänst) och tre heltidsanställda rektorer.  
Till grundskolan hör ett elevhälsoteam som består av skolsköterska, kurator, 
socialpedagog och två specialpedagoger. Skolpsykolog köps in externt. Skolläkare 
delas med Kristinehamn och Filipstad.  
 
Förskola 
Storfors kommun har tre förskolor, en ligger i centralorten och två på 
landsbygden. Det finns även en öppen förskola som bedrivs inom 
familjecentralen i Hälsans hus i tätorten.  
Förskolan bedriver en pedagogisk verksamhet för barn mellan 1 – 5 år.  
Vid årets slut var 137 barn inskrivna i förskolan. Under hösten skedde en 
inflyttning av tio barn från andra kommuner. Det finns ett antal barn inom 
förskolan som har stora resursbehov och där samarbete sker med 
barnhälsoteam, logopeder, CTI (Centrum för tidiga insatser), syncenter, 
habiliteringen och socialtjänsten.  
 
Aktiviteter för måluppfyllelse: 

• Hösten 2024 tillsattes en ny tjänst som specialpedagog för att främja 
tidiga insatser i ett perspektiv förskola – årkurs 9. Tidigt stöd redan i 
förskolan ger bättre möjligheter för eleven genom hela skolgången. 
(Folkhälsa, kompetensförsörjning) 

• Under hösten invigdes en ny lekplats i Ravinen intill den centrala 
förskolan. (Folkhälsa) 

• Förskolan i det länsövergripande projektet Förundran, som är en satsning 
på små barns språkutveckling. I projektet finns också Karlstads universitet 
och RUC (Regionalt utvecklingscentrum) samt SELMA-studien som viktiga 
samverkansparter. (Folkhälsa, kompetensförsörjning) 
 

Verksamhetens viktigaste händelser i övrigt; 

• Storfors har högst andel legitimerade förskollärare i riket, enligt siffror 
från Skolverket i november 2024. 
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• Ökning av besöksantalet på Öppna förskolan med i genomsnitt 12–13 
besökare per gång.  

• Ansvaret för all förskoleverksamhet i kommunen ligger från och med 
november 2024 under rektor för Kroppaskolan. 

• Under 2024 har förskolan gått in i delar av det skolsystemet Edlevo.  
Lärplattformen Unikum finns fortfarande kvar inom förskolan.  

• I februari månad samlokaliserades tätortens förskolor till Centrala 
förskolan, i de nya lokalerna på Hammargatan, nära Vikenhuset.  

 
Skola 
Det finns tre grundskolor: Bjurtjärns skola som är en årskurs F-6 skola med 
fritidshemsverksamhet belägen på landsbygden, Kroppaskolan, en årskurs F-3 
skola med fritidsverksamhet och Vargbroskolan, en årskurs 4-9 skola med 
anpassad grundskola. Kommunen bedriver även vuxenutbildning i form av 
svenska för invandrare (SFI) och komvux (via distansundervisning). Kommunen 
har ingen egen gymnasieskola utan plats till gymnasium och anpassad 
gymnasieskola köps in externt. Genomsnittet för lärartätheten i Storfors samtliga 
skolor är 8,7 elever per heltidsanställd lärare. Detta kan jämföras med 
genomsnittet i Sverige på 12,6 elever per heltidsanställd lärare. 
 
Aktiviteter för måluppfyllelse: 

• Skolan har deltagit i ESF +-projektet PIA-projektet, Promote Health, 
Important choices och projektet Attendence, för år 13-16 år och UP2 för 
16-24 år som drivs av SKR, Sveriges kommuner och regioner. Målet är att 
fler elever ska slutföra grundskolan med gymnasiebehörighet. Skolan 
jobbar med elevernas förmåga att göra väl underbyggda framtidsval och 
öka förmågan att fatta bra beslut kring hälsa och livsstil. Båda projekten 
pågår till 2025-12-31. (Folkhälsa, kompetensförsörjning) 

• Samarbete med Region Värmland gällande arbetet kring hälsa, Jämlik 
barnhälsa och ”God dag hälsa”. Skolan har också ett samarbete med 
Styrkelyftsförbundet och RF/SISU gällande hälsa.  All personal inom skola 
och fritidshem har utbildats inom rörelse och hälsa. (Folkhälsa) 

• Personal inom skolverksamheten har deltagit i föräldrastödsutbildningen 
”Växa i Värmland” som är en långsiktig, förebyggande insats som riktar 
sig till föräldrar och viktiga vuxna som Länsstyrelsen anordnar. (Folkhälsa)  

 
Verksamhetens viktigaste händelser i övrigt; 

• Process med dimensionering av gymnasieskolan och vuxenutbildningen 
har påbörjats. Lagstiftningen träder i kraft läsåret 2025–2026. Ett 
primäravtal har tecknats med Filipstad och Kristinehamn. Sekundäravtal 
har tecknats med andra kommuner. I princip innebär detta ingen 
förändring för eleverna i Storfors kommun. I östra noden sker även ett 
samarbete inom det kommunala aktivitets ansvaret (KAA) och studie-och 
yrkesvägledning.   

• Nya system har införts inom skolan, Skolon och Edlevo.  

• Under vårterminen genomfördes Skolinspektionens skolenkät i årkurs 5 
och 8. Enkäten genomförs vartannat år i hela riket. Storfors kommun 
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uppvisar ett resultat som hamnar över medel i jämförelse med riket. 
Utifrån analys av enkäten framtas åtgärder.  

• Ett minskat elevunderlag är synbart under året, främst på grundskolorna i 
tätorten. 

 
Kroppaskolan   
Kroppaskolan är en årkurs F – 3 skola med tillhörande fritidshem i centrala 
Storfors. Under 2024 har Kroppaskolan haft 96 barn och 65 barn har varit 
inskrivna på fritidshemmet. Lärartäthet är 8 elever per heltidsanställd lärare.  
 
Aktiviteter för måluppfyllelse: 

• Två gånger per år genomförs trygghetsenkäter med uppföljande 
fokusgrupper under ledning av rektor och specialpedagog. Elevernas 
utvärdering av det arbetet visar att de känner trygghet, får anpassningar 
när de behöver, har någon att leka med på rasten och har en vuxen att 
prata med. De utvecklingsområden som eleverna pekar på är arbetsro i 
klassrummet ibland, trygghet i korridor och omklädningsrum, matro i 
matsalen och språkbruket på fritids. I det förebyggande trygghetsarbetet 
genomförs sociala samtal i årskurs 1 och 3 av skolkurator och 
hälsoenkäter i förskoleklass av skolsköterskan. (Folkhälsa, 
kompetensförsörjning) 

• Aktivt arbete mot frånvaro har fått effekt. Den ”låga” frånvaron på 15% 
har minskat. I slutet av vårterminen fanns 8 elever som hade 15% 
frånvaro jämfört med vårterminen 2023 då det var 20 elever. (Folkhälsa, 
kompetensförsörjning) 

• En ny lekutrustning har satts upp mellan Kroppaskolan och Vargbroskolan 
och där eleverna efter flera års önskemål fått en linbana. (Folkhälsa) 

 
Verksamhetens viktigaste händelser i övrigt; 

• I början av 2024 fick Kroppaskolan ett uppföljningsbeslut efter 
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av arbetet med extra anpassningar 
och särskilt stöd under elevernas hela dag i skolan och på fritidshemmet. 
De åtgärder som påbörjats godkändes.  

• Under våren genomför årskurs 3 nationella prov i svenska och matematik. 
Sammantaget presterade årkurs 3 på en bra och hög nivå i båda ämnena. 

• Antalet kränkningsärenden var fem stycken under 2024.  
 
 
Bjurtjärns skola 
Bjurtjärns skola är en årkurs F-6 grundskola. Kopplat till skolan finns 
fritidshemmet Daggkåpan.  
Under året var 79 elever inskrivna i skolan och 32 på fritidshem. Bjurtjärns skola 
har de senare åren uppvisat ett ökat elevantal.  Kroppaskolan och Bjurtjärns 
skola delar på en specialpedagogtjänst. Lärartäthet är 10,4 elever per 
heltidsanställd lärare. 
 
Aktiviteter för måluppfyllelse: 
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• Under hösten invigdes en ny klätterställning. (Folkhälsa) 

• Under året har ett arbete med fortbildning utifrån Specialpedagogiska 
myndighetens material pågått både i skola och fritidshem gällande bla 
lektionsutveckling och neuropsykiatriska diagnoser. (Folkhälsa, 
kompetensförsörjning) 

• Mellanstadiet har deltagit i Framtidsfröns tävling från ”plats till papp” där 
en av skolans elevgrupper gick till final. Finalen gick av stapeln på Stora 
Enso i Karlstad där eleverna fick pitcha sitt bidrag inför en jury. (Folkhälsa, 
kompetensförsörjning) 

• Inom Framtidsfrön skrev årkurs 3 också en egen bok om lekar. Boken gick 
i tryck och såldes av eleverna på Bokmässan i Karlstad. (Folkhälsa, 
kompetensförsörjning) 

 
Verksamhetens viktigaste händelser i övrigt; 

• I årkurs 6 når alla eleverna i dagsläget måluppfyllelse i kärnämnena och 
minst E-betyg i övriga ämnen. Meritvärdet för de tio eleverna i årskurs 6 
var i medeltal 176,5.  

• Sammantaget har årkurs 3 på Bjurtjärns skola presterat på en god nivå på 
nationella proven i matematik och svenska. Vissa elever har utmaningar, 
men också anpassningar och insatser för att matcha behovet. 

• Utifrån de trygghetsenkäter som genomfördes under året finns bl a 
följande utvecklingsområden; kränkningsärenden kopplas till 
elevkonferens, mer systematiskt arbete med avstämningar i 
trygghetsgruppen, strukturerat värdegrundsarbete i alla klasser och på 
fritidshemmet, förbättra matron i matsalen, återuppta aktivt arbete med 
språkbruket. 

• Skolinspektionen genomförde en kvalitetsgranskning av Bjurtjärns skola. 
Utvecklingsområden är bland andra att utveckla undervisningen 
gemensamt i kollegiet för större variation, skapa samsyn och 
gemensamma förhållningssätt gällande studiero, samt gemensamt 
kvalitetssäkra sina bedömningar och betyg. En utvecklingsplan för detta 
har upprättats.  

 
Vargbroskolan 
Vargbroskolan bestod under vårterminen av, årkurs 4-9, anpassad grundskola, 
elevhälsa och vuxenutbildningen. Under vårterminen var det totalt 206 elever 
inskrivna i grundskola och anpassad grundskola. Under höstterminen skedde en 
organisationsförändring genom att vuxenutbildningen lades under rektor på 
Bjurtjärn. Lärartätheten är sammanlagt 8,6 elever per heltidsanställd lärare, med 
10,1 elever per lärare i årskurs 4-6 och 7,8 elever per lärare i årskurs 7-9.  
 
Aktiviteter för måluppfyllelse: 

• Under året har Vargbroskolan haft tre målområden, utveckla 
undervisningen, öka närvaron och trygghet och trivsel. Områdena har 
tagit fram genom det systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs genom 
enkäter, klasskonferenser, klassråd, elevråd och trygghetsgrupp. Ett 
fortsatt arbete behöver ske med studiero och språkbruk. Som en del i 
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detta har det under året satts in extra resurser. (Folkhälsa, 
kompetensförsörjning) 

• Under våren reste årskurs 9 till Polen medan årskurs 7 reste till Dovre 
under hösten. Båda resorna kunde finansieras via externa medel och är 
av stor betydelse för trivsel och trygghet samt närvaro och 
måluppfyllelse. (Folkhälsa, kompetensförsörjning) 

 
 
Verksamhetens viktigaste händelser i övrigt; 

• Legitimation och behörigheten bland lärare var 85%. Musik och spanska 
var ämnen som saknade behörig lärare med legitimation.   

• Vid läsårets slut 2023/2024 uppnåddes meritvärdet 194.4 i årskurs 9. 
Målsättningen är 210. Resultatet av meritvärdet kan delvis knytas till 
problematisk skolfrånvaro samt sen inflyttning av elever med 
problematisk skolfrånvaro samt avsaknad av bedömningsunderlag. 
Eleverna har erbjudits läxhjälp samt lovskola.  

• Under våren har nationella prov genomförts i årkurs 3, 6 och 9. Tittar man 
som helhet så stämmer resultaten på nationella prov i hög grad överens 
med betygen.   

• Gymnasiebehörigheten till yrkesprogrammen var 86 procent, till 
estetprogrammet 83,7 procent, till natur- och tekniska programmet 79,1 
procent och övriga teoretiska program 74,5 procent. Behörigheten till 
yrkesprogrammen har ökat, medan den har minskat till de teoretiska 
programmen jämfört med tidigare år. 

• Under hösten genomförde skolinspektionen en inspektion i 
verksamheten. Inspektionen visade att undervisningen främjar elevernas 
möjligheter att nå målen och arbetar för trygghet och studiero.  
Utvecklingsarbete behöver inledas inom följandeområden; Rektorn 
behöver systematiskt följa upp undervisningens genomförande och 
tillsammans med lärarna utveckla arbetet med att anpassa 
undervisningen efter elevernas olika förutsättningar och behov. Man 
behöver även skapa samsyn och gemensamma förhållningssätt i arbetet 
med studiero på skolan samt analysera lärares bedömningar utifrån ett 
likvärdighetsperspektiv även i de ämnen där nationella prov inte 
genomförs. En plan med åtgärder har utarbetats. 

 
Vuxenutbildningen 
Vuxenutbildningen bedriver distansundervisning via Hermods, med 101 sökta 
kurser under året. 
På plats bedrivs undervisning SFI och ett projekt, Yrkesväg 2.0. Under året har 45 
personer har varit inskrivna i SFI-kurser, varav 25 kvinnor och 20 män. 25 nya 
personer har skrivits in under året och 25 personer har skrivits ut; 8 stycken 
avslutade med godkänt betyg, 17 stycken avslutade utan betyg (oftast på grund 
av flytt). SFI-läraren är även delprojektledare för projektet Yrkesväg 2.0 som 
syftar till att tredje landsmedborgare som står långt från arbetsmarknaden ska 
komma i arbete, utbildning eller närmare arbetsmarknaden. Projektet pågår till 
2026-06-30 
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Aktiviteter för måluppfyllelse: 

• Vuxenutbildningen flyttades till Kulturhuset och lades under rektor för 
Bjurtjärns skolas ansvar. Även AME flyttade till Kulturhuset varför ett tätt 
samarbete kan ske med vuxenutbildningen. (Kompetensförsörjning) 

 
Ekonomi 

 
 
 
Både förskolan och skolan visar på ett överskott för budgetåret 2024. 
Överskottet kan förklaras med fler/ högre bidrag inom grundskolan, 
projektmedel för de olika projekt som pågår inom verksamheten samt att fler 
barn från andra kommuner valt Storfors grundskola/ anpassad grundskola.  
Det kan också förklaras med färre antal elever inom gymnasiet och att 
kommunen under hösten inte hade några elever inom anpassad gymnasieskola. 
Dessutom påverkade ett bra resultat för kostverksamheten skolverksamhetens 
ekonomi (600 000).  
Personalkostnaderna inom verksamheten överskrider budget. Högre 
personalkostnader hänger ihop med fler anställda som dock finansieras med 
externa medel (pågående projekt) samt ökande antal barn med behov av extra 
stöd. Ett minskat elevunderlag är, som tidigare nämnts, synbart inom 
verksamheten varför ett omställningsarbete har påbörjats under året.  
 
Budgetprioroteringar: 
I 2024 års budget erhöll verksamheten prioriteringar i form av socialpedagog, 
resor, biträdande rektor, öppna förskolan samt frukt och frukostservering. Under 
året tillsattes en socialpedagog inom skolans och IFO:s verksamhetsområden 
som en länk mellan skola och IFO. I uppdraget ligger att arbeta med problematisk 
skolfrånvaro vilket är ett prioriterat område inom skolans verksamhet. 
Prioriteringen att servera frukt och frukost på skolan har fortsatt. Antalet elever 
som äter frukost (årkurs 4-9) har ökat detta år. Prioriteringen resor har kunnat 
lösas med extern finansiering. Prioriteringen biträdande rektor på 20% har inte 
nyttjats.  
 

Affärsverksamhet VA 

VA (vatten och avlopp) har under året bytt ut slamavvattningspress i 
reningsverket samt påbörjat arbete med byte av styrsystem. Bytet av styrsystem 

Verksamhetsområde Skola Utfall 2023 Utfall 2024 budget 2024  

KF 2023-06-

20 §62 Bilaga 

4

diff utfall -  

budget 2024

Verksamhetens intäkter 18 651            19 499            15 037            4 462              

Verksamhetens personalkostnad 62 881 -           61 540 -           60 106 -           1 433 -             

Verksamh kostn. exkl. personal 57 229 -           55 309 -           55 920 -           611                  

Avskrivningar 70 -                    77 -                    371 -                 294                  

Finansiella kostnader -                    -                    -                    

Totalt 101 530 -    97 426 -      101 360 -    3 934        
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medför löpande utbyten av pumpstationer, arbetet med detta kommer att 
fortsätta under 2025. 
Resultatet för år 2024 är negativt med 670 tkr. Detta negativa resultat bör 
återställas inom en treårsperiod vilket kräver avgiftshöjningar. Det negativa 
resultatet beror på högre räntekostnader och högre kostnader för 
förbrukningskemikalier. 
 

 
 

RESULTATRÄKNING (BELOPP I TKR)

VA Budget

Belopp i tkr dec-23 dec-24 dec-24

Verksamhetens intäkter 9 595 9 975 9 932

Verksamhetens kostnader -7 224 -8 126 -7 897

Avskrivningar -1 604 -1 693 -1 642

Verksamhetens nettokostnader 766 156 394

Finansiella intäkter 0 0 0

Finansiella kostnader -396 -825 -394

Resultat före extraordinära poster 370 -669 0

Extraordinära intäkter 0 0 0

Extraordinära kostnader 0 0 0

Årets/periodens resultat 370 -669 0
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Totalt verksamheter 
De kommunala verksamheternas utfall positivt mot budget med 1,9 mnkr och 
kostnadsbilden är lägre än 2023, -260 204 tkr (-264 921 tkr) med 4,7 mnkr. 
 
Övrigt  
Reduceringen av arbetsgivaravgifter sker för utbetalda löner till personer fyllda 
66 år, från 1 januari 2026 höjs gränsen till 67 år. Utfallet på reduceringen blev 
385 tkr sämre än budgeterat för 2024. Jämfört med år 2023 var reduktionen av 
arbetsgivaravgifter 265 tkr lägre 788 (1 053) tkr. 
 

BALANSRÄKNING (BELOPP I TKR)
TILLGÅNGAR (BELOPP I TKR)
Anläggningstillgångar

VA

Belopp i tkr dec-23 dec-24

Summa anläggningstillgångar 32 756 32 497

Omsättningstillgångar

Belopp i tkr dec-23 dec-24

Kortfristiga fordringar 1 945 2 046

Kassa och bank 19 594 16 831

Summa omsättningstillgångar 21 539 18 877

SUMMA TILLGÅNGAR 54 295 51 374

ACKUMULERAT RESULTAT OCH SKULDER

Ackumulerat resultat

Belopp i tkr dec-23 dec-24

Resultatfond -2 373 0

Enligt beslut KF 2 373 0

Periodens resultat 370 -669

Summa ackumulerat resultat 370 -669

Skulder

Belopp i tkr dec-23 aug-24

Långfristiga skulder 32 756 32 497

Kortfristiga skulder 2 363 283

Avräkning mot kommunen 18 807 19 262

Summa skulder 53 925 52 043

SUMMA ACKUMULERAT RESULTAT OCH SKULDER 54 295 51 374
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Kommunmomsersättningen redovisas inte längre på en egen rad i 
driftrapporten, utan redovisas efter övergång till prislappsmodellen för budget 
på de verksamheter som momsen avser, alltså att kostnaden minskas med den 
avdragsgilla momsen. 
 
Pensionskostnaderna inklusive löneskatt visar ett negativt utfall i jämförelse med 
budget på 5,5 mnkr. Utfallet blev högt under året beroende på att 
pensionsskulder räknats upp med prisbasbeloppet som stått under stor påverkan 
av senaste årens inflation. Pensionskostnaden har ökat med 4,3 mnkr i 
jämförelse med 2023, -14 271 tkr (-9 971) tkr. 
 
Summa skatteintäkter och generella statsbidrag landande i nivå med budgeterat 
om man slår ihop posterna. De generella statsbidrag som inte budgeterats är 
stöd till mindre kommuner med 2,5 mnkr, statsbidrag för valmedverkan med 146 
tkr samt extra medel för att motverka inflationspåverkan inom skolan med 148 
tkr. 
 
Finansnettot har ett sämre utfall än budgeterat med 2,3 mnkr, detta beror till 
största delen på att budgeterad internränta med 2,6 mnkr inte kom i gång som 
budgeterat. Internräntan skulle ha debiterats verksamheterna och därmed skulle 
deras kostnader ha varit 2,6 mnkr högre och intäkten skulle ha legat inom 
finansförvaltningen. 
 
Det totala budgeterade resultatet för kommunen uppgår till 13,2 mnkr, årets 
utfall är ett positivt resultat av 7,1 mnkr, vilket ger ett resultat som är 6,1 mnkr 
lägre än det budgeterade. Kommunen visar ett bättre resultat med 19 tkr i 
jämförelse med föregående år 7 078 (7 059) tkr. Avvikelsen mot budget beror på 
att verksamheterna gått bättre än budgeterat, pensionskostnaderna har varit 
högre och finansförvaltningen har gått sämre än budgeterat.  
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Budgetuppföljning investeringsverksamhet 

 
 
Investeringsbudget beslutas årsvis med plan i samma linje som driftbudget. 
Budget beslutades av kommunfullmäktige 2023-06-20 med tilläggsbeslut till 
investeringsbudget, som beslutades av kommunfullmäktige 2024-11-14 och 
avsåg inköp av Jordkullen arena vid Kroppavägen, till ett maximalt belopp av 22,5 
mnkr, investeringen av arenan uppgick till 22,3 mnkr. Budgetutrymme för 
Storfors kommun exklusive VA uppgår till 30,8 mnkr inklusive arenan. Hela 
budgetutrymmet har inte nyttjats och det är främst utrymmet för investering 
inom vägar som inte nyttjats. Utgifterna för förbättring av kommunens 
fastigheter har fått ett högre utfall än budgeterat och dessa utgifter avser 
takbyten på Kulturhuset och förskolan i Bjurtjärn samt vattenskada i Bjurtjärn. 
Dessa investeringar ligger fortfarande som pågående och beräknas färdigställas i 
början av 2025. Kommunal verksamhet har 5,1 mnkr kvar av sitt 
investeringsutrymme. 
Total budget för VA-området (vatten och avlopp) är 10,4 mnkr för år 2024. 
Utvidgningen av VA-området har blivit överklagat till förvaltningsrätten och har 
därför satts på paus. Det kan dröja innan beslut från rätten kommer i ärendet. 
Åtgärder för slamavvattning och byte av PLC medförde en utgift på 1,2 mnkr som 
inte var budgeterad. Det planerade arbetet med pumpstationer har inte hunnits 
med som planerat men kommer att fortsätta längre fram. VA har 9 mnkr kvar av 
sitt investeringsutrymme. 

Soliditet 
 

 

Investeringsverksamhet med större projekt särredovisade.

Investeringsredovisning 2024 2024 2024

belopp i tkr Budget Utfall Budget-utfall

Storfors Kommun exkl VA 30 785 25 663 5 122
Varav vägar 4 500 955 3 545

Varav park 1 200 1 598 -398

Varav belysning 450 402 48

Varav fordon 800 52 748

Varav förbättring kommunens fastigheter 750 3 311 -2 561

Varav inköp av Jordkullen arena 22 285 22 285 0

Varav investering skolan 25 0 25

Varav investering vård och stöd 225 0 225

VA 10 425 1 418 9 007

Varav ledningsnät och pumpstationer 1 675 272 1 403

Varav renings- och vattenverk 0 1 172 -1 172

Varav VA Kyrksten 250 0 250

Varav utvidga VA-området 7 500 0 7 500

Pågående projekt (ingår i ovanstående tabell) IB 2024 2024 För. UB

Storfors Kommun 16 675 -10 413 6 262

SOLIDITET FÖR DEN KOMMUNALA KONCERNEN

2024 2023 2022 2021 2020

Soliditet % 12,9% 12,0% 12,8% 12,0% 13,0%

Soliditet inkl. tot. Pensionsförpl. % -12,5% -13,8% -13,2% -16,3% -16,0%
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Soliditeten för den kommunala koncernen (se tabell ovan) har minskat med 0,1 
procentenhet under den senaste femårsperioden, det senaste året har 
soliditeten ökat med 0,9 procentenheter 12,9% (12,0%). När 
pensionsförpliktelserna tas med i beräkningen har det varit en förbättring av 
soliditeten med 3,5 procentenheter under femårsperioden och en förbättring 
med 1,3 procentenheter det senaste året -12,5 % (-13,8 %).  
Soliditeten för kommunen före pensionsförpliktelsen har ökat med två 
procentenheter sedan förra året och inklusive pensionsförpliktelsen har 
soliditeten förbättrats med tre procentenheter. Se tabell nedan för senaste 
tioårsperioden. 
Nedgången i kurvan år 2019 beror på ett kraftigt negativt resultat det året. 
 
Under hela tioårsperioden har soliditeten sjunkit med 1 procentenhet, men från 
år 2019 har soliditeten ökat med 5 procentenheter. I jämförelse med år 2023 har 
soliditeten ökat med två procentenheter 25 % (23 %). Soliditeten inklusive 
pensionsförpliktelsen är negativ, den är sakta varit på väg mot en bättre 
procentsiffra på grund av att pensionsförpliktelsen minskar över tid med 
förmånstagarnas frånfällen. Under den senaste tioårsperioden har siffran 
förbättrats med 21 procentenheter och jämfört med 2023 har denna soliditet 
förbättrats med 3 procentenheter -8 % (-11 %). 
 

 
 
Pensionsförpliktelser: 
I tabellen och diagrammet nedan redovisas de pensionsförpliktelser inklusive 
löneskatt som inte är upptagna som en skuld i balansräkningen. 
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Pensionsförpliktelsen avser pensioner intjänade före 1998 och har en 
nedåtgående långsiktig trend. 2023 och 2024 har dock pensionsförpliktelsen 
påverkats av inflationen och ökat. År 2024 uppgår förpliktelsen till 94 163 (93 
094) tkr. 
 

 
 

 
 

Beskrivning av hur reglering av pensionsförpliktelserna ska 

finansieras. 
Pensionsförpliktelserna, som för förmånstagaren är livslånga, avslutas vid 
förmånstagarens frånfälle. Fram tills avslut sker utbetalningar av förpliktelsen 
månadsvis, dessa utbetalningar tas hänsyn till i budgetarbetet och kostnaderna 
för utbetalningarna, såväl pension som löneskatt, inkluderas i budgeten. 
Nuvarande verksamhet bär således kostnaden för tidigare anställdas pensioner. 
 

Uppföljning av hur fullmäktiges riktlinjer för 

medelsförvaltningen tillämpats. 
- Aktuell likviditetssituation. 

Likvida medel är placerade på bankkonton hos Sparbanken Bergslagen 
och uppgick den 31 december 2024 till ett belopp av 35 560 585,52. På 
huvudkontot är också kopplat en beviljad, outnyttjad kredit på 
25 000 000 kronor. 

- Skuldportföljens volym, instrument och motparter. 
Lån hos kreditinstitut ligger hos Kommuninvest och uppgår den 31 
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december 2024 till 76 007 735 kronor.  
Leasing kommer att redovisas från år 2026. 
Inga andra instrument finns. 

- Skuldportföljens kapitalbindning i förhållande till målvärdet. 

Målvärde för kapitalbindning är tre år för Storfors kommun. 

Kapitalbindningen är återstående löptid på upplåning, för lån som inte är 

tillsvidarelån är 3,84 år. 

- Skuldportföljens räntebindning i förhållande till målvärdet. 
Inget målvärde är beslutat för räntebindning. För tillsvidarelån ändras 
räntan var tredje månad, för övriga lån är räntan bunden under samma 
tid som kapitalbindningen 3,84 år. 

- Skuldportföljens derivat fördelat på instrument och motparter. 
Inga derivat finns. 

- Kommunens borgensåtaganden fördelade på respektive motpart. 
Se uppgift ovan om ansvarsförbindelser. 

- Skuldportföljens genomsnittliga räntesats för innevarande år. 
Genomsnittlig räntekostnad beräknad genom bokförd räntekostnad för 
lån i förhållande till genomsnittlig skuld är 2,73%. 

- Prognosticerade räntekostnader i förhållande till budget för innevarande 
år och kommande kalenderår. För år 2024 3,38 procent och för år 2025 
2,73 procent. 

- Eventuella avsteg från finanspolicyn. 
Finansiell leasing kommer att hanterad som ej operativ från år 2026. 

 

Slutsatser avseende resultat och ekonomisk ställning 

Utfallet för år 2024 är positivt både för kommunen och för koncernen. Det som 
påverkar resultatet till största del åt det positiva hållet för kommunen är att 
verksamheterna hållit nere sina kostnader, påverkan åt negativt håll för 
resultatet är pensionskostnaderna som varit mycket höga.  
Det som påverkar resultatet till största del åt det negativa hållet för koncernen är 
Stiftelsens Björkåsens negativa resultat på 2,6 mnkr. Stiftelsen har haft en ökning 
av intäkterna och tappet av hyresgäster har bromsat in. Man har också lyckats 
minska driftskostnaderna med 3,7 mnkr och gått över till K3-redovisning vilket 
medfört minskade kostnader för avskrivningar. Stiftelsen Björkåsen har ett 
ingående negativt eget kapital på -14,2 mnkr som med årets negativa resultat 
har blivit mer negativt med -16,8 mnkr. Stiftelsen Björkåsen har upprättat en 
särskild balansräkning (kontrollbalansräkning) som räknas om årligen där det 
konstaterades ett övervärde på stiftelsens fastigheter över det bokförda. 
Övervärdet beräknas att fortsätta vara ett faktum under en tre- till femårsperiod 
efter värderingstillfället. Slutsatsen av denna särskilda balansräkning är att det 
egna kapitalet inte är förbrukat och driften kan fortsätta.  
AB Storfors Mark- och Industrifastigheter har ingen verksamhet och bidrar därför 
marginellt till koncernens resultat. Under året har bolaget gjort ett plusresultat 
med 1 tkr. 
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Balanskravsresultat 
I en kommun finns det krav på att varje generation ska bära sina egna kostnader 
och inte flytta dem framåt i tiden, därför ska kommunens resultat i genomsnitt 
per treårsperiod inte vara negativt. Ett negativt resultat måste återställas inom 
tre år genom att positivt resultat som uppväger tidigare negativa resultat erhålls.  
I balanskravsuträkningen nedan framgår att det är ett positivt resultat och att 
någon återställning inte är nödvändig. 
 

 
 
Det finns inget ingående negativt resultat att återställa. 
Storfors kommun har ingen resultatutjämningsreserv eller resultatreserv. 
  

BALANSKRAV (BELOPP I TKR)

Balanskravsuträkning

Belopp i tkr 2024-12

Årets resultat 7 078

Reducering av samtliga realisationsvinster -162

Justering för realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet  

Justering för realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet

Orealiserade förluster i värdepapper

Justering för återföring av orealiserade förluster i värdepapper

Årets-/periodens resultat efter balanskravsjusteringar 6 916

Reservering av medel till resultatutjämningsreserv 

Användning av medel från resultatutjämningsreserv

Balanskravsresultat 6 916
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Väsentliga personalförhållanden 
För verksamhetsåret 2024 har antalet sjukfrånvarotimmar sjunkit från 48 862 
timmar till 48 598 timmar. Den sammanlagda ordinarie arbetstiden har minskat i 
högre omfattning än sjukfrånvaron, från 640 522 timmar till 595 895 timmar 
vilket ger en sjukfrånvaro på 8,17 procent. Nationell statistik för 2024 års 
sjukfrånvaron finns inte framtagen vid rapporttillfället.  
 
 

År  2022 2023 2024 

Sjukfrånvarotimmar 62 160 48 862 48 598 

Ordinarie arbetstid 692 763 640 522 594 895 

Sjukfrånvaro i procent  8,97 7,63 8,17 

Sjukfrånvaro from dag 60 i procent 38,56 37,95 45,29 

Sjukfrånvaro from dag 60 i timmar 23 967 18 544 22 010 

 
 
Den långa sjukfrånvaron, från sjukdag 60, har ökat från 37 till 45 procent. Denna 
ökning följer den nationella trenden och sammanfaller med förändringar i 
socialförsäkringsreglerna som gör det möjligt för fler att behålla sin sjukpenning 
efter dag 180, källa AFAs rapport; De långa sjukfallen. 
 

 
 
 
 

https://www.afaforsakring.se/dokument/jhm36p2chawmcekpspx5/f6389-kortrapport-medianlangd.pdf
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April månad 2024 visar den lägsta sjukfrånvaronivån för april under 
mätperiodens sex år. Augusti månad 2024 har påverkats av hög korttidsfrånvaro 
på grund av förkylningsartade symptom.  
 
I denna rapport ingår jämförande sjukfrånvarostatistik från Kolada.se som jämför 
Storfors kommuns sjukfrånvaro med övriga kommuner i Sverige, utifrån både 
total sjukfrånvaro och den delen av sjukfrånvaron som pågått längre än sjukdag 
59. Sjukfrånvaron som pågått längre än 59 dagar presenteras i procent av den 
totala sjukfrånvaron enligt SKRs nyckeltal i Kolada.se  
 

Storfors kommun, total sjukfrånvaro trendlinje år 2006-2023 
Flerårsstatistik sjukfrånvaro från Kolada.se. Storfors kommuns sjukfrånvaro 
jämfört med medelvärdet för Sveriges kommuner (total sjukfrånvaro). 
 

 

 

Storfors kommuns sjukfrånvaro längre än 59 dagar jämfört med medelvärdet för 
Sveriges kommuner. Anges som andel i % av den totala sjukfrånvaron. 
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Andel av kommunens medarbetare, ålder 55 + 

 

 

 

Faktorer som påverkar sjukfrånvaron 
SKR har i rapporten Sjukfrånvaro i kommuner och landsting – vad är problemet? 
angett ett antal faktorer som förutom arbetsmiljön på arbetsplatsen, kan 
påverka sjukskrivningsnivån ur ett regionalt geografiskt perspektiv. De 
regionspecifika faktorerna bedöms vara Försäkringskassans arbetssätt, 
arbetsmarknadssituationen, hälso- och sjukvårdens arbete med sjukskrivningar, 
kommunikationen mellan inblandade intressenter samt attityder till 
sjukskrivningar generellt i ett län. I det aktuella exemplet har Västernorrlands län 
och Sundsvalls kommun behandlats. Rapporten i sin helhet finns på SKRs 
hemsida samt här.  
Hög medelålder är en faktor som kan påverka andelen sjukfrånvaro hos 
arbetsgivaren. Ett exempel är sjukdomar i rörelseorganen i kombination med 
väntetid till ortopediskt ingrepp. Aktuella väntetider i vården för Värmland och 
riket finns publicerade här. 
Förebyggande arbete för sänkt sjukfrånvaro och evidensbaserade friskfaktorer 
Den 11 februari fattade regeringen beslut om en ny arbetsmiljöstrategi för 2021–
2025. Att skapa friska arbetsplatser är en viktig del för att främja hälsa och ska 
vara en central del i det dagliga arbetsmiljöarbetet. Ett prioriterat område i 
strategin är att ge förutsättningar för ett hälsosamt arbetsliv och 
arbetsmiljöstrategin tar avstamp i hur vi kan utveckla de friskfaktorer som finns i 
arbetslivet. Om arbetsmiljön inte bara är bra utan även hälsofrämjande och 
bidrar till produktivitet gynnar det såväl enskilda individer, företagare och 
verksamheter som samhället i stort. Storfors kommun arbetar i sitt systematiska 
arbetsmiljöarbete utifrån de friskfaktorer som finns presenterade redovisade av 
Sunt arbetsliv, Sveriges kommuner och regioner, Arbetsmiljöverket samt 
Myndigheten för arbetsmiljökunskap.  
 
 

https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e3038448855/1642423715267/7585-593-6.pdf
https://skr.se/vantetiderivarden/vantetidsstatistik/uppskattadvantetidochledigkapacitet/medelochmedianvantetid.73770.html
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Sunt Arbetslivs friskfaktorer ovan 
 
 

Hälsosamtal 
Arbetsgivaren och företagshälsovården bedriver en pågående insats för att 
minska korttidssjukfrånvaron. Insatsen, benämnd Hälsosamtal innebär att 
ansvarig chef kontaktas av företagshälsovården för uppföljande medicinsk 
bedömning vid upprepad korttidssjukfrånvaro. Vid behov genomförs 
rehabiliteringsmöte med chef och medarbetare för individuell bedömning och 
eventuell insats/rehabiliteringsplan upprättas. Närmaste chef har alltid ansvar 
för att följa upp tidiga signaler på ohälsa enligt Storfors kommuns 
rehabiliteringspolicy. 
 
Medarbetarenkät  
En del i det förebyggande arbetsmiljöarbetet är medarbetarenkäten och det 
efterföljande gemensamma arbetet på arbetsplatsen. Chef med 
arbetsmiljöansvar leder arbetet och som resurser finns skyddsombud, 
företagshälsovård och HR-avdelningen. Enkätfrågorna fokuserar på den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön (OSA) inom områden som 
arbetsbelastning, ledarskap, återhämtning och kränkande särbehandling och är 
framtagen av Prevent. I enkäten ingår också nio delfrågor tillsammans utgör 
nyckeltalet HME, Hållbart medarbetar-engagemang, som Sveriges kommuner 
och regioner utarbetat. På arbetsplatsnivå pågår arbete med analys av 
medarbetarenkät på gruppnivå samt medarbetarsamtal på individnivå. 
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Kompetensförsörjning 
 
 

 
 

Förväntad utveckling 
 
I koncernens aktiebolag, AB Storfors Mark- och Industrifastigheter, förväntas 
ingen utveckling ske de närmaste åren, det finns ingen verksamhet i företaget. 
 
Stiftelsen Björkåsen kommer att fortsätta med arbetsgruppen som ska identifiera 
och besluta om åtgärder som på sikt ska stärka stiftelsens ekonomi. 
 
Kommunen har under 2023 och 2024 lyckats med att komma ner 
kostnadsmässigt i sina verksamheter och har nu börjat planera för nödvändiga 
men kostnadskrävande investeringar, bland annat investeringar i vattenverk, 
skolor och ett nytt centralkök.  
 
Ekonomin utgör den viktigaste utvecklingsfrågan för kommunen där uppdraget 
är att långsiktigt säkerställa en ekonomi i balans. Ett lägre kostnadsläge är 
uppnått genom en gedigen genomlysning under 2023 som följts av åtgärder och 
utmaningen är nu att fortsätta ha ett hållbart kostnadsläge. Ett verktyg för att ha 
kontroll över kostnadsläget är budgetmodellen från SKR ”Prislappsmodellen” där 
strävan är att ha en budget som baseras på genomsnittliga kostnader för Sverige, 
justerat med förutsättningar för Storfors kommun. Stor vikt i modellen läggs 
också på de politiska prioriteringarna som också kommer att följas upp i de tre 
stora ekonomiska rapporterna under året.  
 

Storfors kommun, pensionsavgångar år 2025-2035
Beräknat på pensionsavgång vid 65 år

Antal per kategori

under perioden 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Administration/ Ekonomi 7 1 1 1 1 1 1 1

Undersköterska 32 2 3 3 5 4 2 3 2 3 5

Personlig ass 4 1 1 1 1

Gata/Fastighet/ Vaktm/ VA 3 1 1 1

Lokalvårdare 7 2 2 1 2

Lärare 11 2 2 2 2 1 2

Specialpedagog 0

Boendestödjare/handledare 2 1 1

Barnskötare 8 2 4 1 1

Kock/måltidsbiträde 4 1 1 2

Socialsekreterare/ biståndsbedömare 0

Sjuksköterska 0

Arbetsterapeut/Sjukgymnast 2 1 1

Förskolelärare/Fritidspedagog 9 1 2 3 1 2

Handledare integration/ame 0

Chef/Rektor 7 1 1 1 3 1

Elevassistent 2 1 1

Antal per år: 4 3 8 10 11 15 11 8 7 12 9

Antal totalt under perioden: 98
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Området Herrnäset är fortfarande aktuellt som bostadsområde och arbete pågår 
för att färdigställa detaljplaner för området. 
  



Sida | 57 
 

 
Antagen driftbudget 2025 och plan 2026 - 2028 

Kommunfullmäktige antog 2024-11-14 budget för år 2025. Budgeten presenteras 
i kommande tabell i kolumnen ”Budget 2025” följt av planåren 2026 - 2028. I 
budgeten presenteras det budgeterade resultatet för 2025 med 9 934 tkr. För att 
uppnå detta resultat har verksamheterna fått ett budgetutrymme fördelat med 
hjälp av prislappsmodellen. Verksamheternas budgetutrymme ökar med 11,5 
mnkr jämfört med budget 2024. Det minskade invånarantalet påverkar budgeten 
som direkt påverkas av antalet invånare. Stort fokus kommer att hållas på att 
verksamheterna inte överstiger sin budgetram. 
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Koncernräkenskaper Storfors Kommun 

Resultaträkning 

 
 

 
 

 
 

RESULTATRÄKNING (BELOPP I TKR)

Budget

Belopp i tkr Not 2023-12 2024-12 2024-12 2023-12 2024-12

Verksamhetens intäkter 1 67 821 74 120 61 235 87 703 95 449

Verksamhetens kostnader 2 -331 729 -337 260 -316 143 -353 040 -355 663

Avskrivningar 3 -8 715 -9 725 -10 328 -13 183 -12 120

Verksamhetens nettokostnader -272 623 -272 864 -265 236 -278 520 -272 334

Skatteintäkter 4 207 360 207 375 212 035 207 360 207 375

Generella statsbidrag och utjämning 5 74 642 75 850 70 958 74 642 75 850

Finansiella intäkter 6 2 792 3 331 1 195 2 854 3 288

Finansiella kostnader 7 -5 112 -6 614 -5 778 -7 346 -9 626

Resultat före extraordinära poster 7 059 7 078 13 174 -1 010 4 553

Extraordinära intäkter

Extraordinära kostnader

Årets/periodens resultat 7 059 7 078 13 174 -1 010 4 553

Kommun Koncern

STIFTELSEN BJÖRKÅSEN

RESULTATRÄKNING (BELOPP I TKR)

2023-12 2024-12

Nettoomsättning 24 501 25 316

Driftkostnader -26 048 -22 387

Av- och nedskrivningar -4 495 -2 423

Rörelseresultat -6 043 507

Finansnetto -2 177 -3 059

Periodens resultat -8 219 -2 553

AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER

RESULTATRÄKNING (BELOPP I TKR)
2023-12 2024-12

Nettoomsättning 0 0

Driftkostnader -16 -4

Av- och nedskrivningar 0 0

Rörelseresultat -16 -4

Finansnetto 4 4

Periodens resultat -12 1
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Balansräkning 
 

 
 

 
 
 

BALANSRÄKNING (BELOPP I TKR)
TILLGÅNGAR (BELOPP I TKR)
Anläggningstillgångar

Kommun Koncern

Belopp i tkr Not 2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Immateriella anläggningstillgångar 9 111 59 111 59

Materiella anläggningstillgångar

   Mark, byggnader och tekniska anläggningar 10 156 678 189 271 230 755 263 772

   Maskiner och inventarier 11 12 286 14 577 13 816 15 905

   Pågående investeringar 12 16 523 6 262 16 523 6 262

Finansiella tillgångar 13 8 968 9 379 3 181 3 591

Summa anläggningstillgångar 194 566 219 548 264 385 289 589

Omsättningstillgångar

Belopp i tkr Not 2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Förråd, lager, exploateringsmark 14 97 35 97 35

Kortfristiga fordringar 15 34 660 31 951 34 581 31 477

Kassa och bank 16 44 729 35 666 61 626 49 978

Summa omsättningstillgångar 79 486 67 652 96 305 81 490

SUMMA TILLGÅNGAR 274 052 287 199 360 690 371 080

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Belopp i tkr Not 2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Eget kapital årets början 17 56 242 63 301 44 376 43 366

Periodens resultat 7 059 7 078 -1 010 4 553

Summa eget kapital 63 301 70 379 43 366 47 918

Avsättningar

Belopp i tkr Not 2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Pensionsavsättningar 18 51 282 61 151 51 282 61 151

Summa avsättningar 51 282 61 151 51 282 61 151

Skulder

Belopp i tkr Not 2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Långfristiga skulder 19 83 672 87 913 159 492 132 764

Kortfristiga skulder 20 75 797 67 756 106 550 129 247

Summa skulder 159 469 155 670 266 042 262 010

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER 274 052 287 199 360 690 371 079
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STIFTELSEN BJÖRKÅSEN
BALANSRÄKNING (BELOPP I TKR)

Tillgångar 2023-12 2024-12

Anläggningstillgångar 75 674 75 870

Omsättningstillgångar 17 872 14 562

SUMMA TILLGÅNGAR 93 546 90 432

Eget kapital

Eget kapital från årets början -6 006 -14 225

Periodens resultat -8 219 -2 553

Summa eget kapital -14 225 -16 778

Skulder

Långfristiga skulder 75 821 44 850

Kortfristiga skulder 31 950 62 360

Summa skulder 107 771 107 210

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 93 546 90 432

AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER

BALANSRÄKNING (BELOPP I TKR)
Tillgångar 2023-12 2024-12

Anläggningstillgångar 0 0

Omsättningstillgångar 145 146

SUMMA TILLGÅNGAR 145 146

Eget kapital

Eget kapital från årets början 157 145

Erhållet aktieägartillskott 0 0

Periodens resultat -12 1

Summa eget kapital 145 146

Skulder

Långfristiga skulder 0 0

Kortfristiga skulder 0 0

Summa skulder 0 0

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 145 146
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Kassaflödesanalys 
 

 
 
  

KASSAFLÖDESANALYS (BELOPP I TKR)

Belopp i tkr Kommun Koncern

Löpande verksamhet 2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Resultat före extraordinära poster 7 059 7 078 -1 010 4 553

Justering för av- och nedskrivningar 8 715 9 725 13 183 12 120

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet 9 052 9 541 9 052 10 966

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 

förändring av rörelsekapital 24 826 26 343 21 224 27 638

Ökning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar -3 040 2 709 -2 854 3 104

Ökning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder 17 415 -8 041 919 22 697

Kassaflöde från den löpande verksamheten 39 201 21 012 19 289 53 439

Investeringsverksamheten

Förändring av pågående investeringsprojekt -11 766 10 261 -11 766 10 261

Förvärv av materiella anläggningstillgångar -11 370 -44 862 -12 987 -47 506

Försäljning av materiella anläggningstillgångar 0 695 0 771

Förvärv av finansiella anläggningstillgångar -411 -411 -411 -411

Kassaflöde från investeringsverksamheten -23 547 -34 316 -25 163 -36 885

Finansieringsverksamheten

Ökning (+)/minskning (-) av långfristiga skulder -9 381 4 242 6 118 -26 729

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -9 381 4 242 6 118 -26 729

ÅRETS KASSAFLÖDE 6 273 -9 063 245 -10 174

Likvida medel vid årets början 38 456 44 729 61 381 61 626

Likvida medel vid årets slut 44 729 35 666 61 626 49 978

FÖRÄNDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) 6 273 -9 063 246 -11 648
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NOTER TILL RESULTATRÄKNING (BELOPP I TKR)

Not 1 - Verksamhetens intäkter

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Varor och material 3 793 4 564 3 793 4 564

Taxor och avgifter 15 856 16 232 15 856 16 232

Hyror och arrenden 5 695 6 367 24 997 27 144

Bidrag 30 904 35 253 30 904 35 253

Försäljning av verksamhet 11 132 11 056 10 486 10 591

Övriga intäkter 440 649 1 666 1 665

Bokfört värde 67 821 74 120 87 703 95 449

KoncernKommun

Not 2 - Verksamhetens kostnader

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Bidrag och transfereringar 9 154 10 591 9 154 10 591

Köp av huvudverksamhet 42 725 43 709 42 725 43 709

Personalkostnader 202 011 201 372 207 364 207 222

Lokalkostnader och fastighetsförvaltning 25 139 27 049 30 644 33 532

Material och tjänster 48 882 50 443 58 056 55 017

Övriga verksamhetskostnader 2 278 2 404 2 276 2 473

Försäkringar och riskkostnader 1 540 1 692 2 821 3 119

Bokfört värde 331 729 337 260 353 040 355 663

Personalomkostnadspåslag för arbetsgivaravgifter, pensionskostnader och 

övriga kollektivavtalade försäkringar bokförs med automatik, på verksamheternas 

enheter med underlag av bruttolönekostnader. Påslaget under 2024 har varit 41,49%.

Administrationsavgift på 161 tkr har belastat VA-enheten och tillgodoförts övergripande

kommunal verksamhet för år 2024. 

Operationell leasing, som ej är uppsägningsbar belastar verksamheten med kostnader efter 

detta verksamhetsår enligt nedan, belopp i tkr:

Slag av leasing År 1 År 2-5 År 6 och uppåt

Hyror lokaler 16 528 22 960 0

Leasingavgifter bilar 821 554 0

Leasingavgifter inventarier 929 264 0

Leasingavgifter arbetsmaskiner 0 0 0

Summa 18 279 23 778 0

KoncernKommun

Not 3 - Avskrivningar

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Immateriella tillgångar 59 52 59 52

Byggnader och tekniska anläggningar 7 325 8 123 11 602 10 342

Maskiner och inventarier 1 331 1 550 1 522 1 726

Bokfört värde 8 715 9 725 13 183 12 120

Leasingavgifter hanteras som operationell leasing.

Beloppsgräns för inventarier av mindre värde är halva prisbasbeloppet, för år 2024 uppgår

prisbasbeloppet till 57 300 kr, gräns för kostnadsföring i sin helhet uppgår därmed för år 

2024 till 28 650 kr.

KoncernKommun
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Not 4 - Skatteintäkter

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Preliminära skatteintäkter 203 276 207 657 203 276 207 657

Slutavräkning föregående år 1 023 -989 1 023 -989

Preliminär slutavräkning innevarande år 3 060 706 3 060 706

Bokfört värde 207 360 207 375 207 360 207 375

KoncernKommun

Not 5 - Generella statsbidrag och utjämning

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Inkomstutjämningsbidrag 54 152 52 668 54 152 52 668

Reglerings- bidrag/avgift 9 082 11 564 9 082 11 564

Kostnadsutjämningsbidrag 2 916 1 824 2 916 1 824

Mellankommunal utjämning

Kommunal fastighetsavgift 10 469 12 881 10 469 12 881

Utjämningsavgift LSS -4 824 -5 929 -4 824 -5 929

Övriga generella statsbidrag 2 848 2 841 2 848 2 841

Bokfört värde 74 642 75 850 74 642 75 850

KoncernKommun

Not 6 - Finansiella intäkter

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Räntor på likvida medel 1 579 2 111 2 036 2 515

Dröjsmålsräntor och räntor på lån 50 44 54 50

Övriga finansiella intäkter 1 163 1 176 765 723

Bokfört värde 2 792 3 331 2 854 3 288

VA-enheten har debiterats en internränta på 2,5% på underlag av

restvärde vid årets början av kvarvarande anläggningstillgångar för VA.

KoncernKommun

Not 7 - Finansiella kostnader

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Nedskrivning av andel dotterbolag 0 0 0 0

Räntor 2 142 2 365 4 376 5 377

Övriga finansiella kostnader 2 970 4 249 2 970 4 249

Bokfört värde 5 112 6 614 7 346 9 626

KoncernKommun

Not 8 -Kostnader för revision

Räkenskapsrevision

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Sakkunnigt biträde 392 380 392 380

Förtroendevalda revisorer 72 68 72 68

Auktoriserade revisorer (bolagsrevision) 0 0 48 33

Bokfört värde 464 448 512 481

Övrig revision

Sakkunnigt biträde 159 71 159 71

Bokfört värde 159 71 159 71

Kommun Koncern
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NOTER TILL BALANSRÄKNING (BELOPP I TKR)

Not 9 - Immateriella anläggningstillgångar

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Anskaffningsvärde (IB) 2 802 2 802 2 929 2 929

Investerat under året 0 0 0 0

Ackumulerad avskrivning (IB) -2 632 -2 691 -2 760 -2 819

Avskrivet under året -59 -52 -59 -52

Bokfört värde 111 59 111 59

genomsnittlig nyttjandeperiod 3,7 5,0 3,7 4,3

KoncernKommun

Not 10 - Mark, byggnader och tekniska anläggningar

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Anskaffningsvärde Markreserv (IB) 6 662 6 905 6 662 6 905

Investerat under året 243 0 243 0

Försäljning under året -210 -210

Anskaffningsvärde Verksamhetsfastigheter (IB) 147 902 151 926 147 902 151 926

Investerat under året 4 023 35 350 4 023 35 350

Anskaffningsvärde Hyresfastigheter (IB) 201 494 198 872

Investerat under året 3 029 2 645

Försäljning under året -5 651 0

Anskaffningsvärde Anläggningar affärsverksamhet (IB) 73 509 74 138 73 509 74 138

Investerat under året 629 3 559 629 3 559

Anskaffningsvärde Publika fastigheter (IB) 78 263 79 310 78 263 79 310

Investerat under året 1 047 2 016 1 047 2 016

Anskaffningsvärde Fastigheter övrig verksamhet (IB) 200 200 200 200

Ackumulerad avskrivning (IB) -148 476 -155 802 -250 076 -258 929

Avskrivet under året -7 325 -8 123 -10 720 -11 385

Justerad avskrivning pga försäljning 1 866 0

Ackumulerad nedskrivning (IB) -22 871 -21 668

Årets återföring av samt ny nedskrivning -882 1 043

Justerad nedskrivning pga försäljning 2 085 0

Bokfört värde 156 678 189 271 230 755 263 772

genomsnittlig nyttjandeperiod 37,8 42,1 41,0 47,9

KoncernKommun

Not 11 - Maskiner och inventarier

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Anskaffningsvärde Maskiner (IB) 2 900 2 900 2 900 2 900

Investerat under året 0 58 0 58

Försäljning under året 0 0 0 0

Anskaffningsvärde Inventarier (IB) 11 791 17 218 11 820 17 247

Investerat under året 5 427 3 826 5 427 3 826

Anskaffningsvärde Byggnadsinventarier (IB) 642 642 642 642

Anskaffningsvärde Transportmedel (IB) 4 869 4 869 6 771 7 058

Investerat under året 0 52 287 52

Försäljning under året 0 -485 0 -561

Ackumulerad avskrivning (IB) -12 011 -13 342 -12 512 -14 035

Avskrivet under året -1 331 -1 550 -1 519 -1 673

Justerad avskrivning pga försäljning 0 390 0 390

Bokfört värde 12 286 14 577 13 816 15 905

genomsnittlig nyttjandeperiod 13,4 14,9 13,0 14,4

KoncernKommun

Not 12 - Pågående investeringar

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Anskaffningsvärde pågående projekt (IB) 7 087 16 523 7 087 16 523

Förändringar av pågående investeringar under året 9 436 -10 261 9 436 -10 261

Bokfört värde 16 523 6 262 16 523 6 262

Kommun Koncern
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Not 13 - Finansiella tillgångar

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Aktier 9 552 9 963 2 852 3 263

Årets nedskrivning/återföringar 0 0 0 0

Justering andelsvärde tidigare år -6 665 -6 665 0 0

Andelar 288 288 328 328

Inköp andelar 0 0 0 0

Grundfondskapital 5 792 5 792 0 0

Bokfört värde 8 968 9 379 3 181 3 591

Kommun Koncern

Not 14 - Förråd, lager, exploateringsmark

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Lager 64 1 64 1

Exploateringsmark 34 34 34 34

Bokfört värde 97 35 97 35

Kommun Koncern

Not 15 - Kortfristiga fordringar

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Kundfordringar 2 953 3 202 2 353 2 487

Skattekonto 212 277 216 278

Fordran kommunal fastighetsavgift 7 994 10 588 7 994 10 588

Moms 4 219 3 437 4 219 3 437

Förmånscyklar 68 83 68 83

Förutbetalda kostnader 8 042 8 725 8 042 8 725

Upplupna intäkter 2 162 2 410 2 504 2 578

Upplupna skatteintäkter 8 686 2 776 8 861 2 847

Övriga interimsfordringar 322 455 322 455

Bokfört värde 34 660 31 951 34 581 31 477

Kommun Koncern

Not 16 - Kassa och bank

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Handkassor 8 4 8 4

Bank 44 721 35 662 61 619 49 974

Bokfört värde 44 729 35 666 61 626 49 978

Kommun Koncern

Not 17 - Eget kapital

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Eget kapital exkl. fg års resultat (IB) 53 794 56 242 40 497 44 376

Föregående års resultat 2 448 7 059 3 879 -1 010

Årets/periodens resultat 7 059 7 078 -1 010 4 553

Bokfört värde 63 301 70 379 43 366 47 918

Kommun Koncern

Not 18 - Avsättning för pensioner

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Ingående avsättning 44 566 51 282 44 566 51 282

Nyintjänad pension 3 848 5 498 3 848 5 498

Årets utbetalningar -1 413 -1 730 -1 413 -1 730

Ränte- och basbeloppsuppräkning samt övrigt 2 970 4 174 2 970 4 174

Förändring löneskatt 1 311 1 927 1 311 1 927

Bokfört värde 51 282 61 151 51 282 61 151

KoncernKommun
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Not 19 - Långfristiga skulder

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Anläggningslån 66 408 63 808 142 228 108 658

Återställning av EK hos BRT 3 012 3 012 3 012 3 012

Investeringsstöd 14 252 21 094 14 252 21 094

Bokfört värde 83 672 87 913 159 492 132 764

KoncernKommun

Not 20 - Kortfristiga skulder

2023-12 2024-12 2023-12 2024-12

Kortfristig del av långfristig skuld 9 600 12 200 34 000 67 571

Pensionsskuld 4 897 0 4 998 132

Leverantörsskulder 16 756 11 644 17 215 12 437

Förfakturerade intäkter 940 843 940 843

Upplupna leverantörsskulder 3 269 2 987 3 269 2 987

Moms 170 520 440 653

Personalens källskatt 2 614 2 568 2 689 2 637

Arbetsgivaravgifter 3 227 3 965 3 323 4 055

Löneskatt 1 188 1 107 1 325 1 139

Upplupna löner 0 6 230 0 6 230

Övriga skatteskulder 0 1 605 0 1 605

Semesterlöneskuld 10 313 6 832 10 660 7 191

Förinbetalda intäkter 19 205 11 132 20 603 12 837

Övriga upplupna kostnader 3 324 5 820 6 792 8 627

Övriga kortfristiga skulder 295 302 295 302

Bokfört värde 75 797 67 756 106 550 129 247

Kommun Koncern
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Redovisningsprinciper och begreppsförklaringar 
Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i 
överensstämmelse med LKBR (Lagen om kommunal bokföring och redovisning) 
och RKR:s (Rådet för kommunal redovisning) rekommendationer. 
 
Avskrivningstider för materiella anläggningstillgångar: 
Fastighet affärsverksamhet  5–80 år 
Fastighet annan verksamhet 20–80 år 
Publika fastigheter  10–80 år 
Verksamhetsfastigheter  5–80 år 
Byggnadsinventarier  10–20 år 
Bilar/transportmedel  5–20 år 
Maskiner   10–15 år 
Inventarier   5–20 år 
IT-utrustning   5 år 
 
 
 
Anläggningstillgångar  
Tillgång avsedd för stadigvarande 
innehav såsom fastigheter och 
inventarier. 
 

Avskrivning  
Planmässig värdeminskning av 
anläggningstillgångar för att fördela 
anskaffningskostnaden över 
tillgångens livslängd. 
 
 

Balansräkning  
Visar den ekonomiska ställningen vid 
verksamhetsårets slut uppdelat på 
tillgångar, eget kapital, avsättningar 
och skulder.  
 

Borgensförbindelser  
Summa pensionsförpliktelser som ej 
upptagits i balansräkningen samt 
övriga borgens- och 
ansvarsförbindelser.  
 

Driftredovisning  
Driftredovisningen visar utfall av 
kostnader och intäkter i förhållande 
till budget för de olika 
verksamhetsområdenas 
verksamheter. 
 

Eget kapital  
Skillnaden mellan totala tillgångar 
och avsättningar samt skulder enligt 
balansräkningen, det vill säga 
nettoförmögenheten. Kan också 
förklaras som historiska resultat. 
 

 
 
Exploaterings- och 
realisationsvinster/-förluster  
Exploaterings- och 
realisationsvinster/-förluster vid 
försäljning av tillgångar har tillförts 
eller belastat verksamhetsresultatet 
och ingår i verksamhetens intäkter 
eller kostnader. Undantag sker om 
vinsten eller förlusten inte tillhör 
den normala verksamheten och 
uppgår till ett väsentligt belopp. I 
dessa fall redovisas resultatet som 
extraordinär intäkt eller kostnad. 
 
Förpliktelse 
Utgörs av de betalningsförpliktelser 
som är säkra eller sannolika till sin 
existens, men där det finns 
osäkerhet beträffande beloppets 
storlek eller tidpunkten för 
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betalning, till exempel förpliktelse 
för pensioner intjänade före 1998. 
 

Kassaflödesanalys 
Visar kassaflödet från den löpande 
verksamheten, från 
investeringsverksamheten och från 
finansieringsverksamheten. 
 

Kortfristiga fordringar och skulder  
Fordringar och skulder som förfaller 
till betalning inom ett år efter 
balansdagen. 
 
 
 
 
 
 
Likvida medel  
Kontanter eller tillgångar som kan 
omsättas på kort sikt, till exempel 
kassa- och banktillgångar, postväxlar 
samt värdepapper som 
statsskuldväxlar eller bankcertifikat. 
 
Likviditet  
Betalningsberedskap på kort sikt. 
Kan uttryckas i olika mått, 
exempelvis rörelsekapital och ställas 
i relation till externa utgifter. 
 

Långfristiga fordringar och skulder  
Fordringar och skulder som förfaller 
till betalning senare än ett år efter 
balansdagen.  
 

Nedskrivning av anläggningstillgång  
Nedskrivning av anläggningstillgång 
sker när värdet varaktigt har gått 
ned och efter individuell prövning. 
 

Omsättningstillgångar  
Tillgång som beräknas innehas 
kortvarigt, exempelvis 
kundfordringar och förrådsartiklar.  
 

Pensionsskuld  

Pensionsförmåner intjänade efter 
1997.  
 

Leasing 
Alla leasingavtal redovisas som 
operationell leasing. 
 
Resultaträkning  
Redovisning av samtliga intäkter och 
kostnader under en viss period, 
exempelvis verksamhetsåret. 
Rörelsekapital  
Den del av kapitalet som står till 
förfogande för finansiering av 
utgifter, det vill säga skillnaden 
mellan omsättningstillgångar och 
kortfristiga skulder. 
 
Sammanställd redovisning  
Sammanställning av 
resultaträkningar och 
balansräkningar för olika juridiska 
personer i vilka kommunen har ett 
betydande inflytande. Ger en 
helhetsbild av ekonomiska 
åtaganden oavsett i vilken juridisk 
form verksamheten bedrivs.  
 

Skatteintäkter  
Skatteintäkter har periodiserats 
utifrån Sveriges Kommuner och 
Regioners prognoser. 
 

Skattekraft 
Antal skattekronor per invånare. 
 

Skatteunderlag  
Totala beskattningsbara inkomster. 
Uttrycks vanligen i skattekronor, det 
vill säga skatteunderlaget delat med 
100.  
 

Skulder  
Skulder där syftet med krediten är 
längre än ett år redovisas som 
långfristig skuld. Kommande års 
amorteringar redovisas således som 
kortfristig skuld. 
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Till Fullmäktige i Storfors kommun 

Vi, av fullmäktige utsedda revisorer i Storfors kommun, har granskat den verksamhet som 
bedrivits i kommunstyrelse och nämnder och genom utsedda lekmannarevisorer under 2024.  

Styrelse, nämnder och beredningar ansvarar för att verksamheten bedrivs enligt uppsatta mål 
och övriga styrande dokument som gäller för verksamheten. De ansvarar också för att det sker 
en tillräcklig intern kontroll och återredovisning till fullmäktige. 

Revisorernas ansvar är att granska verksamhet, intern kontroll och räkenskaper samt att pröva 
om verksamheten bedrivits enligt fullmäktiges uppdrag och mål samt de styrande dokument 
som gäller för verksamheten.  

Granskningen har utförts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet 
och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomförts med den inriktning och 
omfattning som behövs för att ge en rimlig grund för bedömning och ansvarsprövning.  

KPMG har biträtt oss vid revisionen. Resultatet och omfattningen av genomförd granskning 
framgår i bilagan Revisorernas redogörelse och i bilagor för de kommunala bolagen. 

Till revisionsberättelsen hör även granskningsrapporter för de gemensamma nämnderna Ad-
ministrativa nämnden, Drifts- och servicenämnden, Hjälpmedelsnämnden, Tillväxt och till-
synsnämnden och Östra Värmlands överförmyndarnämnd. 

Vi bedömer sammantaget att kommunstyrelsen och nämnder i allt väsentligt har bedrivit 
verksamheten på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt.  

Årets resultat uppgår till 7 mnkr vilket är en negativ avvikelse med 6,1 mnkr mot budget. Det 
förklaras främst av att verksamheterna redovisar ökade kostnader och att generella statsbidrag 
har minskat. Vidare förklaras avvikelsen mot budget med att kommunen börjat periodisera 
upplupna löner vilket ger en ökad skuld och påverkar resultatet med 2 mnkr.  Vidare förklaras 
att verksamheterna haft ökade kostnader över lag över hela verksamheten. 

Vi bedömer att årsredovisningen ger en rättvisande bild. Årsredovisningen har i allt väsent-
ligt, upprättats enligt lag och god sed.  

Vi bedömer att styrelsens och nämndernas interna kontroll har varit tillräcklig. 

Vi bedömer sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen inte går  att bedöma 
då de finansiella och verksamhetsmässiga målen bedöms svåra att mäta. 

Vi tillstyrker att fullmäktige beviljar ansvarsfrihet för kommunstyrelsen.   

Vi tillstyrker att fullmäktige beviljar ansvarsfrihet för nämnder (Administrativa nämnden, 
Drifts- och servicenämnden, Hjälpmedelsnämnden, Tillväxt- och tillsynsnämnden, Valnämn-
den och Östra Värmlands överförmyndarnämnd) samt enskilda ledamöter i dessa organ. 

Vi tillstyrker att kommunen godkänner årsredovisning för 2024. 

Gjorda iakttagelser och synpunkter har redovisats för ansvarig styrelse och nämnd genom 
skriftliga rapporter eller muntliga redogörelser vid sammanträde. 

Vi åberopar Revisorernas redogörelse, och bilagor enligt nedan. 
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Revisionsberättelsen är upprättad av Torbjörn Johansson, Anders Nordell, Ingrid Resare, samt 
Daniel van Berlekom och i egenskap av kommunfullmäktige valda revisorer.  

Storfors kommun 2025-04-04 

 

 

Torbjörn Johansson Anders Nordell 

 

 

Ingrid Resare Daniel van Berlekom  

 

 

   

 

 
 

Följande revisionsrapporter har överlämnats till kommunfullmäktige för kännedom: 

• Granskning av delårsbokslut 

Granskning av årsredovisning 2024 överlämnas till fullmäktige i samband med fullmäkti-
ges behandling av bokslut och årsredovisning. 

Till revisionsberättelsen hör även granskningsrapporter för de gemensamma nämnderna, 
drifts- och servicenämnden och hjälpmedelsnämnden. Dessa rapporter avlämnas vid ett 
senare tillfälle. 
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Detta dokument är undertecknat digitalt via Penneo.com. De signerade 
uppgifternas integritet  är validerad med hjälp av ett beräknat hashvärde för 
originaldokumentet. Alla kryptografiska bevis är inbäddade i denna PDF, vilket 
säkerställer både autenticitet och möjlighet till framtida validering.

Detta dokument är försett med ett kvalificerat elektroniskt sigill som innehåller 
ett certifikat och en tidsstämpel från en kvalificerad tillhandahållare av betrodda 
tjänster.

Så här verifierar du dokumentets äkthet:
När du öppnar dokumentet i Adobe Reader kan du se att det är 
certifierat av Penneo A/S. Detta bekräftar att dokumentets innehåll 
förblir oförändrat sedan tidpunkten för undertecknandet. Bevis för de 
enskilda undertecknarnas digitala signaturer bifogas dokumentet.

De kryptografiska bevisen kan kontrolleras med hjälp av Penneos 
validator, https://penneo.com/validator, eller andra validerings 
verktyg för digitala signaturer.

Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Dokumentet är signerat genom Penneo™ för 
säker digital signering. Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekräftar jag innehållet och alla datum i detta dokumentet."

INGRID RESARE
Undertecknare
Serienummer: f8ba3184034c18[…]bc0d1cb96d82e
IP: 78.69.xxx.xxx
2025-04-07 11:45:23 UTC

Anders Nordell
Undertecknare
På uppdrag av: Storfors kommun
Serienummer: b0b06411213e28[…]5a9df8d5a8137
IP: 85.231.xxx.xxx
2025-04-07 17:09:29 UTC

DANIEL VAN BERLEKOM
Undertecknare
På uppdrag av: Storfors kommun
Serienummer: 1ef0b616ed583a[…]912a11c12e4a4
IP: 81.225.xxx.xxx
2025-04-07 17:32:43 UTC

JAN ARNE TORBJÖRN JOHANSSON
Undertecknare
På uppdrag av: Storfors kommun
Serienummer: a911ecadaf0943[…]6b601c60bc5bf
IP: 80.68.xxx.xxx
2025-04-14 08:17:03 UTC
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Rapport 
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Dokumentnamn: 

Revisorernas redogörelse 2024 
Datum: 

2025-04-04 
Sida nr (av): 

1 (5) 

 

Till Fullmäktige i Storfors kommun 
 

Revisorernas uppdrag följer av kommunallag, revisionsreglemente och god revisionssed i 

kommunal verksamhet. Revisionen syftar till att ge kommunfullmäktige underlag för ansvars-

prövning av nämnder, styrelser och enskilda politiker. För att kunna ge underlag för kommun-

fullmäktiges ansvarsprövning har vi granskat det arbete som bedrivs inom nämnders och sty-

relsers verksamhetsområden och då prövat om 

• verksamheten bedrivs på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfreds-

ställande sätt 

• räkenskaperna är rättvisande 

• den interna kontrollen är tillräcklig 

Revisorerna granskar även kommunens verksamhet i förvaltning och företag ur ett ägarstyr-

ningsperspektiv. Resultatet redovisas i revisionsberättelsen. 

 

Revisionens åtaganden och arbetssätt 
Revisionen ska verka för att: 

• fullmäktiges mål och uppdrag fullföljs 

• fullmäktige får en rättvisande redovisning av ekonomi, verksamhet och kvalitet från 

nämnder och styrelser 

• nämnder och styrelser tar ett aktivt ansvar för styrning, uppföljning och kontroll av 

ekonomi, verksamhet och kvalitet. 

 

Generella åtaganden: 

• Revisionen ska kännetecknas av oberoende, saklighet, kompetens och integritet. 

• Revisionen ska utgå från en koncernsyn. 

• Revisionen ska granska om redovisningen har utförts enligt god redovisningssed. 

• Revisionen ska granska om verksamheten bedrivs enligt lag samt kommunfullmäkti-

ges mål och styrande dokument. 

• Revisionen ska vara stödjande och förebyggande. 

 

Arbetssätt: 

• Revisionens inriktning och omfattning ska grundas på en bedömning av risk och vä-

sentlighet. En viktig del i revisionens arbete är dialogen mellan revisorerna och    

kommunens nämnder och styrelse. 

• Revisionen ska verka enligt en dokumenterad arbetsordning. 

Kommunallagen (KL 9 kap 9§) anger att revisorerna årligen ska granska all verksamhet som 

bedrivs inom nämndernas verksamhetsområde. Revisorernas resurser medger inte att all verk-

samhet granskas på djupet varje år. Därför uppdelas granskningen i en allmän del, s.k. Grund-

läggande granskning, och en Fördjupad granskning inom ett område som valts ut genom en 

riskanalys. I det följande lämnas sammanfattande kommentarer till de revisionsprojekt som 

har genomförts under revisionsåret 2024, och vars resultat efter hand redovisats till kommun-

fullmäktige för kännedom. 
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Grundläggande granskning  

Grundläggande granskning är den granskning som varje år genomförs avseende styrelse och 

nämnder. Den grundläggande granskningen är till sin karaktär en löpande insamling av fakta 

och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag för att bedöma styrelsens och nämndernas 

styrning, uppföljning och kontroll, säkerhet i redovisningssystem och rutiner samt måluppfyl-

lelse. Revisorerna har genomfört den årliga grundläggande granskningen genom dialog med 

kommunstyrelsen om mål, uppdrag, ansvar, styrning och resultat samt studier av relevanta 

dokument. 

Revisorerna har genomfört den årliga grundläggande granskningen utifrån vad som framgår 

av kommunallagen och god revisionssed.  

Det övergripande syftet med den grundläggande granskningen har varit att genom dialog och 

dokumentstudier bedöma om styrelse har skapat förutsättningar för tillräcklig styrning av 

verksamheten. 

De ekonomiska rapporterna beskrivs vara av bra kvalitet, revisionen har följt den ekonomiska 

utvecklingen genom protokollsstudier och vid delårsrapport. Kommunen redovisar ett positivt 

resultat contra budget vilket förklaras genom att enheterna för vård och omsorg samt 

skla/förskola redovisar positiva resultat.  

Det har upprättats internkontrollplaner som följts upp under året. Revisionen har tagit del av 

uppföljningen och där noterades att den interna kontrollen fungerar relativt bra.    

Kommunen samverkar med Karlskoga kommun genom Tillväxt- och tillsynsnämnden.  

Kommunens resultat för delåret uppgår till 12,9 mkr, vilket är 2,6 mkr högre än samma period 

förra året. Kommunens prognos för helåret uppgår till 3,4 mkr, vilket är 2,2 mkr högre än 

budget.  

Kommunens balanskravsresultat beräknas uppgå till 7,1 mkr för 2024 enligt prognosen och 

balanskravet beräknas därmed kunna uppnås för 2024. Från tidigare år finns inget negativt 

resultat som behöver återställas. 

 

 

1. Samverkan med andra kommunrevisorer  

Revisionen har inbjudits att medverka i en länsgemensam presentation av granskning av sam-

verkan kring missbruksvård. Rapporten har lämnats till kommunstyrelsen 2024-04-04 och 

resultatet av granskningen har beaktats i revisionsberättelsen. 

Revisorerna har också samverkat med andra kommuners revisorer avseende granskning av 

gemensamma nämnder såsom Tillväxt- och tillsynsnämnden, Administrativa nämnden, 

Drifts- och servicenämnden, Hjälpmedelsnämnden och Östra Värmlands överförmyndar-

nämnd.  
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Vidare har revisionen fått fråga att ingå i fördjupad granskning gällande överförmyndarnämn-

dens verksamheter. Revisionen fattade beslut vid sitt sammanträde 2025-04-04 att ingå i för-

djupningsgranskningen. 

2. Revisorernas utlåtande avseende delårsbokslut 

Revisorernas uppgift är att bedöma om resultatet i delårsrapporten, som enligt 8 kap 20 § KL 

ska behandlas av fullmäktige är förenligt med de mål som fullmäktige beslutat samt att delårs-

rapporten per 2024-08-31 är upprättad enligt God revisionssed. Vi har haft sakkunniga till vår 

hjälp i granskningen.  

Vår bedömning är baserad på en översiktlig granskning av delårsrapporten, inriktad på över-

gripande analys och inte på detaljer i redovisningen. Granskningen har utförts enligt god re-

visionssed i kommunal verksamhet.  

Efter genomförd granskning gör vi bedömningen att delårsrapporten i allt väsentligt är upprät-

tad i enlighet med lagen. Vi har inte identifierat några väsentliga felaktigheter i delårsbokslu-

tet, och i granskningen har det inte framkommit några omständigheter som ger oss anledning 

att anse att delårsbokslutet inte, i allt väsentligt, är upprättat i enlighet med lagen om kommu-

nal bokföring och redovisning.  

Enligt kommunallagens bestämmelser ska fullmäktige i budgeten ange finansiella mål och 

verksamhetsmål som har betydelse för god ekonomisk hushållning. Revisorerna ska bedöma 

om resultatet i delårsrapporten är förenligt med de av fullmäktige beslutade målen. Vi bedö-

mer att målen för god ekonomisk hushållning inte omfattar eller har utvärderats för kommun-

koncernen som helhet.  

Revisorerna samlade bedömning är att det inte går att uttala sig om måluppfyllelse, avseende finansiella 

mål eller mål för verksamheten då de ej utvärderats av kommunen i delårsrapporten i. Kommunen visar 

positiv avvikelse mot budget med 3,4 mkr enligt prognosen för 2024 ej inräknat stiftelsens resultat då ingen 

övergripande koncernredovisning har lämnats.  

Revisionen vill även poängtera att kommunen inte redovisar vissa hyresåtaganden bland tillgångar och 

långfristiga skulder i enlighet med Rådet för kommunal redovisnings rekommendation RKR R5 Leasing. 

De väsentligaste slutsatserna från granskningen kan sammanfattas enligt följande: 

-Revisorerna samlade bedömning är att det inte går att uttala sig om måluppfyllelse, avseende 

finansiella mål eller mål för verksamheten då de ej utvärderats av kommunen i delårsrappor-

ten i. Kommunens resultat för delåret är 9.9 mnkr vilket ska jämföras med föregående års de-

lårsresultat vilket var 12,8 mnkr. Årsprognosen visar ett positivt resultat om 2,8 mnkr vilket är 

en försämring mot budget med 10,4 mnkr. 

Revisionen vill även poängtera att kommunen inte redovisar vissa hyresåtaganden bland till-

gångar och långfristiga skulder i enlighet med Rådet för kommunal redovisnings rekommen-

dation RKR R5 Leasing. 
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3. Gemensam granskning samverkan mellan regionen 

och kommunerna avseende palliativ vård 

Storfors kommuns revisorer har tillsammans med revisorerna i Region Värmland och kom-

munrevisorerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums, Hagfors, Hammarö, Karlstad, Kil, 

Kristinehamn, Munkfors, Sunne, Säffle, Torsby och Årjäng genomfört en gemensam gransk-

ning av samverkan kring missbruksvården. En styrgrupp bestående av revisorer från de ingå-

ende parterna har varit sammanhållande för projektet. EY har på uppdrag av revisorerna ge-

nomfört granskningen.  

Några specifika iakttagelser som vi lyfter i Storfors kommun är att kommunen inte har några 

uttalade politiska mål för missbruks- och beroendefrågor. Vår bedömning är att detta är rim-

ligt givet hur kommunens målstruktur är utformad och att mål på denna detaljnivå generellt 

inte förekommer. Vi bedömer dock att nämnden i avsaknad av egna mål bör hålla sig uppda-

terade om de målsättningar och aktiviteter som pågår i länet på initiativ av både den centrala 

och den lokala styrgruppen inom området.  

Enligt både socialtjänstlagen och hälso- och sjukvårdslagen samt den länsgemensamma över-

enskommelsen kring missbruk- och beroendefrågor ska en samordnad individuell planering 

(SIP) initieras för alla personer som behöver samordnande insatser från båda huvudmännen 

för att få sina behov tillgodosedda. Den som ser behovet av en SIP ska initiera den och i pla-

neringen ska insatser och ansvar tydliggöras. Granskningen tyder på att detta inte sker i för-

väntad utsträckning.  

Socialstyrelsens nationella riktlinjer för vård och stöd vid missbruk och beroende rekommen-

derar användandet av standardiserade bedömningsinstrument inom både socialtjänsten och 

hälso- och sjukvården som verktyg för att identifiera och bedöma nivån och typen av en indi-

videns förhållande till alkohol och droger. Vi har noterat att detta inte sker i förväntad ut-

sträckning. 

De hör till nämndens uppgifter enligt Socialtjänstlagen att arbeta för att förebygga och mot-

verka missbruk av alkohol och andra beroendeframkallande medel. Nämnden sa genom in-

formation till myndigheter, grupper och enskilda och genom uppsökande verksamhet sprida 

kunskap om skadeverkningar av missbruk och om de hjälpmöjligheter som finns. I gransk-

ningen uppmärksammar vi att det förebyggande arbetet till övervägande del är inriktad mot 

barn och unga, vilket är fallet även i merparten av länets kommuner. Vi bedömer att det finns 

utrymme att utveckla detta arbete, förslagsvis långsiktigt med beaktande av de förändringar 

som väntas ske i samband med införande av ny socialtjänstlag.  

I granskningen uppmärksammar vi generellt att de inblandande aktörerna har en ömsesidig 

oförståelse för varandras uppdrag och förutsättningar, och från olika håll lyfts synpunkter om 

ett hårt samtalsklimat. Mot denna bakgrund rekommenderas samtliga parter att aktivt arbeta 

för att förbättra förhållningssättet till varandra.  

Mot bakgrund av vår granskning rekommenderar kommunstyrelsen i Storfors kommun 

att:  
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— Ta del av information om målsättningar, planer, uppföljning och utvärderingar av den 

länsgemensamma utvecklingen av missbruks- och beroendevården.  

— Säkerställa att samordnad individuell planering initieras för brukare som behöver det, 

för att insatser på bästa sätt ska samordnas mellan huvudmännen.  

— Säkerställa att det finns tydliga rutiner och att all berörd personal har kunskap om de 

standardiserade bedömningsinstrument som ska användas vid utredning av missbruk 

och beroende.  

— Utveckla arbete med att förebygga och motverka missbruk av alkohol och andra bero-

endeframkallande medel.  

— Värna om att samverkan på alla nivåer präglas av tillit och respekt, och verkar för att 

förbättra kunskapen och varandras förutsättningar och uppdrag.  

4. Revisionsrapport över årsredovisningen 2024 

Kommunrevisorerna i Storfors kommun har granskat kommunens årsredovisning 2024.  

 

Årets resultat uppgår till 7 mnkr vilket är 6,9 mnkr bättre än det budgeterade resultatet på 3 

tkr. Det förklaras främst av att verksamhetens budgetresultat var bättre än förväntat i budget. 

4 

 

Kommunfullmäktige beslutade om tre finansiella mål inför år 2021, dessa fortsätter enligt 

årsredovisningen att gälla även under 2024: 

Likviditeten skall hållas på lägsta rimliga nivå (8 mnkr). Inlösen av pensionsskuld skall priori-

teras före överskott, om investeringarna kan finansieras med likvida medel. 

Saldot på kassa och bank uppgår i årsredovisningen till drygt 44,7 mnkr och har ökat med ca 

6 mnkr jämfört med ingången av året. Kommunen har amorterat lån om 10 mnkr under året. 

Den högre likviditeten bedöms komma att behövas för drift och investeringar under 2024. Av 

den anledningen bedöms målet uppnått avseende 2024. 

Vår sammanfattande bedömning är att resultatet enligt årsredovisningen är förenligt med de 

av kommunfullmäktige fastställda finansiella målen då de tre finansiella målen bedöms upp-

nått.  

Revisionsrapporten och bedömningar överlämnas till fullmäktige i samband med fullmäktiges 

behandling av bokslut och årsredovisning. 
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1 Sammanfattning 

Vi har av Storfors kommuns revisorer fått i uppdrag att granska årsbokslut och 
årsredovisning för räkenskapsåret 2024. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2024. 

Vårt uppdrag är att granska årsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillräckligt 
underlag för utlåtandet respektive revisionsberättelsen. 

Syftet med granskningarna är att bedöma om kommunens årsredovisning har upprättats 
i enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokföring och redovisning samt god 
redovisningssed i kommuner och regioner. 

Nedan följer en sammanfattning av granskningens bedömningar och 
rekommendationer. 

1.1 Årsredovisningens räkenskaper 

Utifrån vår genomförda granskning av årsbokslutet har vi noterat att kommunen gör 
avsteg från lag och god sed avseende följande: 

• Kommunen har per 2023-12-31 redovisat samtliga leasingkontrakt som 
operationell leasing.  

1.2 God ekonomisk hushållning 

Grundat på vår översiktliga granskning av årsredovisningen har det inte framkommit 
några omständigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle vara 
förenligt/ delvis förenligt med de finansiella mål/verksamhetsmål som fullmäktige 
fastställt i budget 2024. 

Vi konstaterar att avrapporteringen av mål och/eller uppdrag i årsredovisningen saknar 
tillräcklig tydlighet, struktur och helhet och som en följd av detta är det inte möjligt för 
oss att bedöma om resultatet är förenligt med de mål som fullmäktige beslutat. 

1.3 Balanskravsresultat 

Vi bedömer, utifrån redovisningen av balanskravsresultatet i årsredovisningen, att det 
lagstadgade balanskravet uppfylls. 

1.4 Rekommendationer 

Mot bakgrund av vår granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att: 

•  Vi rekommenderar kommunstyrelsen att ta fram mål med betydelse för god 
ekonomisk hushållning för kommunkoncernen. 

  

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

yc
ke

l: 
JX

1A
9-

H
BF

6H
-G

4V
M

M
-P

B5
ZK

-F
BL

U
O

-F
0H

FI



Storfors kommun  
Granskning av bokslut och årsredovisning 

2024-12-31 
 
 
 

 2 

© 2024 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG 

International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved 

 

Error! Unknown document property name.KPMG Public 

2 Bakgrund 

Vi har av Storfors kommuns revisorer fått i uppdrag att granska årsbokslut och 
årsredovisning för räkenskapsåret 2024. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2024. 

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap. kommunallagen (2017:725) bedöma om 
resultatet i årsredovisningen är förenligt med de mål som fullmäktige beslutat. 
Revisorerna ska vid granskning av årsredovisning pröva om räkenskaperna är 
rättvisande. Revisorernas uttalande avges i revisorernas revisionsberättelse. 

Från och med den 1 januari 2023 ska årsredovisningen granskas enligt Standard för 
kommunal räkenskapsrevision. Standarden ska tillämpas av de sakkunniga som utför 
räkenskapsrevision på uppdrag av förtroendevalda revisorer i kommuner, regioner, 
kommunalförbund och samordningsförbund. 

Standarden består av:  

• Ramverk  

• Anvisningar för tillämpning i kommunal räkenskapsrevision av International 
Standards on Auditing (ISA) samt International Standard on Review 
Engagements (ISRE 2410) inklusive tillämpningsanvisning för granskning av 
drift-och investeringsredovisning (enligt ISA 501)  

• Instruktion för granskning av sammanställda räkenskaper  

• Instruktion för granskning av förvaltningsberättelse 

Följande moment regleras inte av standarden utan tillkommer, i enlighet med SKR:s 
God revisionssed i kommunal verksamhet 2022: 

• Granskningen av utfallet rörande verksamhetsmålen med betydelse för god 
ekonomisk hushållning samt själva bedömningen av huruvida resultaten i 
årsredovisningen är förenliga med verksamhetsmålen samt de finansiella målen. 

• Bedömning om kommunen efterlever balanskravet samt eventuellt åberopande 
av synnerliga skäl omfattas inte av Standard för kommunal räkenskapsrevision. 

2.1 Syfte och revisionsfrågor 

Vårt uppdrag är att granska årsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillräckligt 
underlag för utlåtandet respektive revisionsberättelsen. 

Syftet med granskningarna är att bedöma om kommunens årsredovisning har upprättats 
i enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokföring och redovisning samt god 
redovisningssed i kommuner och regioner. 

Granskningen av årsredovisningen ska besvara följande revisionsfrågor: 

• Har årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys, drift- 
och investeringsredovisning samt noter upprättats i enlighet med lagen om 
kommunal bokföring och redovisning (LKBR) och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av kommunens finansiella ställning per den 31 
december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflöde för året? 

• Är förvaltningsberättelsens lagstadgade delar förenliga med årsredovisningens 
övriga delar? 
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• Har förvaltningsberättelsen upprättats i enlighet med LKBR? 

• Har sammanställda räkenskaper konsoliderats i enlighet med LKBR? 

• Är resultatet i årsredovisningen förenligt med de mål som fullmäktige beslutat, 
som är av betydelse för god ekonomisk hushållning? 

• Efterlever kommunen balanskravet och har eventuella negativa 
balanskravsresultat och åberopande av synnerliga skäl hanterats korrekt? 

2.2 Avgränsning 

Vår granskning omfattar årsredovisningen per 2024-12-31. Granskningen av 
räkenskaperna har utförts i den omfattning som krävs enligt Standard för kommunal 
räkenskapsrevision. Granskningen av måluppfyllelse och bedömning av balanskravet 
har utförts enligt SKR:s God revisionssed i kommunal verksamhet 2022. 

Fel i räkenskaperna betraktas som väsentliga om de är av sådan omfattning eller typ att 
de, om de varit kända för en välinformerad läsare av årsredovisningen, hade påverkat 
dennes bedömning av kommunen. Detta kan inkludera såväl kvalitativa som kvantitativa 
fel och varierar mellan kommuner och verksamheter. 

2.3 Revisionskriterier 

Bedömningsgrund för våra bedömningar avseende årsredovisningens räkenskaper 
bygger på följande revisionskriterier:  

• Kommunallag (KL) och lag om kommunal bokföring och redovisning (LKBR) 
• God redovisningssed, definierad av Rådet för Kommunal Redovisning (RKR) 

 
Vid bedömning av god ekonomisk hushållning bygger vår bedömning även på: 

• Interna regelverk och instruktioner 
• Fullmäktigebeslut 

2.4 Metod 

Granskningarna har genomförts genom bland annat: 
• Processgenomgång  
• Stickprov och andra urvalsmetoder 
• Dataanalys 
• Kartläggning av IT-miljön 
• Intervjuer med berörda tjänstepersoner 
• Avstämning mot redovisningsregelverk 
• Granskning av interna kontroller som är av relevans för upprättandet av de 

finansiella rapporterna 
• Verifiering av årsredovisning mot huvudbok samt underlag för denna 

Revisionens faser kan kategoriseras i Planering, Genomförande och Rapportering. 

I planeringsfasen har vi haft inledande genomgång av villkoren för uppdraget, 
fastställande av vilka dokumentationskrav som finns, vem som bär ansvaret vid 
oegentligheter samt kommunikationen under revisionens gång. En viktig del i 
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planeringsfasen är att identifiera risker, värdera riskernas utifrån allvarlighet och 
sannolikhet samt att identifiera lämpliga granskningsåtgärder.  

Genomförandefasen har omfattat fortsatt planering då den interna kontrollen som har 
översiktligt granskats och de iakttagelser som gjorts i samband med denna granskning 
har beaktats i granskningen av årsbokslutet. Granskningen av den interna kontrollen tar 
sin utgångspunkt i kundens processer, bedömningar i redovisningen och finansiella 
ramverk. Förståelsen för de väsentliga processerna har dokumenterats och en 
bedömning kring risken för oegentligheter har gjorts. Vidare utgör IT-miljön en viktig del 
av kommunens verksamhet och en dokumenterad förståelse kopplat till detta område 
har ingått som en del av den interna kontrollen. Vi har skaffat oss en förståelse för den 
interna kontrollen för att identifiera lämpliga granskningsåtgärder men inte för att uttala 
oss om effektiviteten i kontrollerna/processerna. 

En revisionsstrategi har bestämts utifrån den inledande planeringen och den förståelse 
som skaffats i samband med granskningen av den interna kontrollen. Andra delen av 
genomförandefasen har omfattat inhämtande av revisionsbevis genom granskning och 
dokumentation av:  

• Balans och resultaträkning 
• Närståendetransaktioner 
• Sammanställda räkenskaper 
• Drift- och investeringsredovisningen 
• Förvaltningsberättelse 

Som en del i den avslutande fasen har vi inhämtat ett skriftligt uttalande enligt ISA 580. 
Det har inhämtats från de tjänstepersoner som har uppdraget att verkställa 
bokslutsprocessen och den interna kontrollen i kommunens redovisning, system och 
rutiner.  

Granskningarna avser kommunens årsredovisning som avgetts av kommunstyrelsen 
den 2025-03-17 

Rapporten är faktakontrollerad av ekonomiavdelningen. 
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3 Resultat av granskningen 

Nedan redogörs för resultatet av granskningen och de noteringar som gjorts i samband 
med denna. 

3.1 Årsredovisningens räkenskaper 

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en årsredovisning innehålla en förvaltningsberättelse, 
resultaträkning, balansräkning, kassaflödesanalys, noter, driftredovisning, 
investeringsredovisning och sammanställda räkenskaper (om sådana upprättas enligt 
12 kap 2 § LKBR). 

3.1.1 Bedömning 

 

Enligt vår bedömning har årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, 
kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter upprättats i enlighet 
med LKBR och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av kommunens 
finansiella ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och 
kassaflöde för året.  

Förvaltningsberättelsens lagstadgade delar är förenliga med årsredovisningens övriga 
delar.  

En förvaltningsberättelse har upprättats i enlighet med LKBR.  

Sammanställda räkenskaper har konsoliderats i enlighet med LKBR.  

Vi har gjort väsentliga noteringar 

Kommunen gör i årsredovisningen avsteg från lag och god sed avseende följande: 

• Kommunen har per 2024-12-31 redovisat samtliga leasingkontrakt som 
operationell leasing.  

Hyreskontrakt och leasing av bilar och fastigheter ses normalt som finansiell 
leasing vilket innebär att en fiktiv anläggningstillgång och skuld skall redovisas 
och skrivas av över återstående hyresperiod. Kommunen hanterar alla (delar 
av sina) leasingkostnader som operationell leasing vilket enligt vår bedömning 
sannolikt är ett avsteg från RKR R5 och god redovisningssed. Det lämnas i 
årsredovisningen inte någon upplysning kring vilka resultateffekter detta avsteg 
medför, vilket enligt LKBR ska finnas.   

 

3.1.2 Bedömning 

Enligt vår bedömning har årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, 
kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter upprättats, med 
undantag av ovan punkter, i enlighet med LKBR och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av kommunens finansiella ställning per den 31 december 2024 och av 
dess finansiella resultat och kassaflöde för året.  
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Förvaltningsberättelsens lagstadgade delar är förenliga med årsredovisningens övriga 
delar.  

3.2 God ekonomisk hushållning 

Kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushållning i sin verksamhet och i 
sådan verksamhet som bedrivs genom sådana juridiska personer som avses i KL 10 
kap. 2-6 §§ (hel- och delägda kommunala bolag, stiftelser och föreningar). 

I KL stadgas även att kommunerna ska ha en god ekonomisk hushållning, vilket får ses 
som ett överordnat krav och innebär i de allra flesta fall att det inte räcker med att 
intäkterna enbart täcker kostnaderna, eftersom det på längre sikt urholkar kommunernas 
ekonomi.  

Enligt kommunallagens bestämmelser ska fullmäktige i budgeten ange finansiella mål 
och verksamhetsmål som har betydelse för god ekonomisk hushållning. Revisorerna 
ska bedöma om resultatet i årsredovisningen är förenligt med de av fullmäktige 
beslutade målen. 

Kommunfullmäktige i Storfors kommun har fastställt 3 finansiella mål och 2 
verksamhetsmål. Se vidare kommunstyrelsens måluppföljning på sidorna 19-26 i 
kommunens årsredovisning. 

Kommunstyrelsens bedömning är att verksamhetsmålen delvis uppnås. 
Kommunstyrelsen gör bedömningen att målen till viss del är svårmätbara och att det är 
av vikt att det tas fram fler indikatorer för att bättre få en tillfredställande bild av 
måluppfyllelsen  

3.2.1 Bedömning 

Grundat på vår översiktliga granskning av årsredovisningen har det inte framkommit 
några omständigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle vara 
förenligt/ delvis förenligt med de finansiella mål/verksamhetsmål som fullmäktige 
fastställt i budget 2024. Vi rekommenderar dock likt kommunen att uppföljningen av 
målen ytterligare förstärks för att möjliggöra en mer detaljerad bedömning av 
måluppfyllelsen samt säkerställa att presenterade nyckeltal överensstämmer löpande 
genom årsredovisningen.  

 

3.3 Balanskravsresultat 

En kommun ska enligt KL göra en avstämning av balanskravet och detta ska redovisas i 
förvaltningsberättelsen.  
Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras inom tre år. Om det 
föreligger synnerliga skäl finns emellertid möjlighet att inte reglera ett negativt resultat. 
RKR har lämnat information om beräkning och redovisning av balanskravet utifrån 
tolkning av förarbeten till reglerna om balanskrav i LKBR och KL. 

3.3.1 Bedömning 

Vi bedömer, utifrån redovisningen av balanskravsresultatet i årsredovisningen, att det 
lagstadgade balanskravet uppfylls. 
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Det finns inget balanskravsresultat att återställa från tidigare år.  

3.4 Övriga iakttagelser 

Vi har i vår granskning även noterat följande avvikelser: 

• Det saknas en rutin för att attestera manuella bokföringsorders. 

• Det saknas behörighetsspärrar eller uppföljning av ändring av fast data 
(leverantörer) 

3.4.1 Bedömning 

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att se över rutinerna för att attestera manuella 
bokföringsorders samt attestordningen.  

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att säkerställa att det finns behörighetsspärrar för 
vem/vilka som kan ändra i fast data i leverantörsregistret eller införa en rutin för att 
kunna följa upp ändring av fast data ex. Logglistor. 

 

 

Datum som ovan 

KPMG AB 

 

Jim Wahlström 

Auktoriserad revisor 

 

 

Per Marcusson 

Verksamhetsrevisor 
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Det sakkunniga biträdets yttrande 
Till revisorerna i Storfors Kommun (org.nr 212000-1785) 

Vi har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Storfors Kommun utfört revision och granskning av årsredovisningen enligt Standard för 
kommunal räkenskapsrevision för år 2024-01-01–2024-12-31. 

Våra uttalanden i detta yttrande är förenliga med innehållet i den revisionsrapport som har överlämnats till kommunens förtroendevalda 
revisorer 2025-04-10. 

Yttrande om årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys samt noter 

Uttalanden med reservation 
Vi har utfört en revision av årsredovisningens resultaträkning, balansräkning, kassaflödesanalys samt noter enligt Standard för kommunal 
räkenskapsrevision för Storfors Kommun för år 2024-01-01–2024-12-31 avgiven av kommunstyrelsen den 2025-03-17. Vi har granskat 
förvaltningsberättelsen, de sammanställda räkenskaperna samt drift- och investeringsredovisningen enligt särskilda instruktioner i Standard för 
kommunal räkenskapsrevision. 

Enligt vår bedömning har årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys samt noter, förutom de möjliga effekterna av 
det förhållande som beskrivs i avsnittet Grund för uttalanden, upprättats i enlighet med lagen om kommunal bokföring och redovisning (LKBR) 
och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av kommunens finansiella ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella 
resultat och kassaflöde för året. 

Grund för uttalanden 

Som en konsekvens av att kommunen inte har presenterat någon utredning eller kartläggning som styrker att samtliga leasingkontrakt kan 
redovisas som operationell leasing i årsredovisningen har vi inte kunnat inhämta tillräckliga och ändamålsenliga revisionsbevis avseende 
ställningstagandet som presenteras som en upplysning i årsredovisningen. Till följd av detta har vi inte kunnat avgöra om det hade varit 
nödvändigt med ändringar gällande redovisningen av leasingkontrakt i balansräkning, resultaträkning samt noter. 

Vi har utfört uppdraget enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision. Vårt ansvar enligt denna standard beskrivs närmare i avsnittet Det 
sakkunniga biträdets ansvar. Uppdraget är utfört utifrån opartiskhet och självständighet i förhållande till kommunen.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Annan information 
Årsredovisningen innehåller också annan information än balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys samt noter och denna andra 
information återfinns på sidorna 1-58. Det är styrelsen som har ansvaret för denna andra information. 

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna andra information och i vårt uppdrag ingår inte att genomföra en revision av 
denna information, men det är vårt ansvar att läsa den och överväga om den i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningens 
balansräkning, resultaträkning, kassaflödesanalys samt noter. Vid denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat under 
revisionen och bedömer om den andra informationen verkar innehålla väsentliga felaktigheter. 

Om vi drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldig att rapportera detta. Vi har inget att 
rapportera i det avseendet. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas 
och att den ger en rättvisande bild enligt LKBR. Styrelsen ansvarar 
även för den interna kontroll som den bedömer är nödvändig för att 

upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Det sakkunniga biträdets ansvar 
Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, kassaflödes-
analys samt noter inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna ett 
yttrande som en del av en revisionsrapport till de förtroendevalda 
revisorerna. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt Standard för 
kommunal räkenskapsrevision alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på 
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om 
de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i ovan nämnda 
delar. 

Som del av en revision enligt Standard för kommunal räkenskaps-
revision använder vi professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom: 

 identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, 
kassaflödesanalys samt noter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller misstag, utformar och utför 

granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga 
för att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för att inte 
upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, 
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller 
åsidosättande av intern kontroll. 

 skaffar vi oss en förståelse av den del av kommunens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 
den interna kontrollen. 

 utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 

 utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, 
kassaflödesanalys samt noter, däribland upplysningarna, och 
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om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna 
och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.  

Vi måste informera de förtroendevalda revisorerna om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för 

den. Vi måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 
revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat. 

Det sakkunniga biträdets granskning av förvaltningsberättelsen, de sammanställda räkenskaperna 
samt drift- och investeringsredovisningen 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningsberättelsen, de sammanställda räkenskaperna samt drift- och 
investeringsredovisningen och att dessa upprättas i enlighet med LKBR. Vår granskning har skett enligt ”Instruktion för granskning av 
förvaltningsberättelse”, ”Instruktion för granskning av sammanställda räkenskaper” samt ”Instruktion för granskning av drift- och 
investeringsredovisning” i Standard för kommunal räkenskapsrevision. Detta innebär att vår granskning av förvaltningsberättelsen, de 
sammanställda räkenskaperna och drift- och investeringsredovisningen  har en annan inriktning och mindre omfattning jämfört med den 
inriktning och omfattning som en revision enligt Standard för kommunal räkenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss 
tillräcklig grund för våra uttalanden. 

Förvaltningsberättelse har upprättats i enlighet med LKBR. 

Sammanställda räkenskaper har upprättats i enlighet med LKBR.

Drift- och investeringsredovisning har upprättats i enlighet med LKBR.

Örebro 10 april 2025 

KPMG AB 

Jim Wahlström 

Auktoriserad revisor/ansvarigt sakkunnigt 
biträde 
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