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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

Kallelse 
Ledamöterna i Kommunfullmäktige kallas till sammanträde.  
Ersättarna underrättas om sammanträdet. 
 
Tid: 2022-12-15, kl. 18:00 
 
Plats: Lilla Galejan Kulturhustet 
 
 
Program  
Tid  Programpunkt  Lokal  

17:00  Gruppmöte Socialdemokraterna och Vänsterpartiet.  Valsaren  

17:00 
Gruppmöte Moderata Samlingspartiet 

 
Stora Galejan 

17:00 
Gruppmöte Sverigedemokraterna 

 
Lilla Galejan 

17:00 
Gruppmöte Kristdemokraterna 

 
Lärarpentryt 

17:00  Gruppmöte Centerpartiet.  Betaren  

18:00  Allmänhetens frågestund.  Lilla Galejan  

18:05  Ordet är fritt.   Lilla Galejan 

18:10 Ärendebehandling.   Lilla Galejan 

 
Håkan Larsson 
Ordförande 
 
Vid förhinder meddelar kommunfullmäktigeledamot detta till KS-kansli som inkallar 
ersättare efter ordning som fastställts vid val.  
Telefon 0550-651 53, 0550-651 47, 0550-651 37 eller storfors.kommun@storfors.se  
  

mailto:storfors.kommun@storfors.se
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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

 Ärenden Dnr Paragraf Tjänsteperson 

1 Val till ombud för SKR 
Kongress 

KS/2022:198   

2 Mötets öppnande      

3 Upprop      

4 Val av protokollsjusterare 
samt bestämmande av 
justeringens tid och plats 

     

5 Meddelanden KS/2021:545, 
KS/2022:400 

   

6 Budget 2023, plan 2024-
2025 

KS/2022:4 KS § 186 Ekonomichef 
Annette Olsson 

7 Avbryta ansökan om 
medlemskap i Kost och 
servicenämnden på grund 
av kostnadsmässiga 
förändringar 

KS/2022:289 KS § 188 Kommunchef 
Johan Rosqvist 

8 Revidering av reglemente 
för tillväxt- och 
tillsynsnämnden 

   Handlingar utsänds 
separat 

9 Revidering av taxa för 
prövning, tillsyn och 
kontroll inom 
lagstiftningsområdena 
alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel 

   Handlingar utsänds 
separat 

10 Val av Storfors kommuns 
revison 2023-2026 

KS/2022:401    
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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

 Ärenden Dnr Paragraf Tjänsteperson 

11 Val av 
Kommunstyrelse/Budgetbe
redning 2023-2026 

KS/2022:401    

12 Val av Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2023-2026 

KS/2022:401    

13 Val av Kommunstyrelsens 
Individutskott 2023-2026 

KS/2022:401    

14 Val av Tillväxt- och 
tillsynsnämnden 
Karlskoga- Storfors 
kommuner 2023-2026 

KS/2022:401    

15 Val av AB Storfors Mark- 
och industrifastigheter 

KS/2022:401    

16 Val av Lekmannarevisorer 
AB Storfors Mark- och 
industrifastigheter 

KS/2022:401    

17 Val av Kommuninvest 
ekonomisk förening, 
nominering till styrelse 
2023-2026 

KS/2022:401, 
KS/2022:402 

   

18 Val av Renhållningsbolaget 
i Mellansverige AB, 
styrelse 2023-2026 

KS/2022:401    

19 Val av Lekmannarevisorer 
och suppleant i 
Renhållningsbolaget 
Mellansverige AB 2023-
2026 

KS/2022:401    
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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

 Ärenden Dnr Paragraf Tjänsteperson 

20 Val av Stiftelsen 
Björkåsen, styrelse 2023-
2026 

KS/2022:401    

21 Val av Valnämnd 2023-
2026 

KS/2022:401    

22 Val av Godemän enligt 4 
kap, 2 § 
Fastighetsbildningslagen 
2023-2026 (Val av 
Godemän vid 
Lantmäteriförrättning) 

KS/2022:401    

23 Val av Kommunala 
Pensionärsrådet, styrelse 
2023-2026 

KS/2022:401    

24 Val av Bergslagens 
Räddningstjänst 
Direktionen 2023-2026 

KS/2022:401    

25 Val av Bergslagens 
Räddningstjänst Revisorer 
2023-2026 

KS/2022:401    

26 Val av Trygga Hem, 
styrelse 2023-2026 

KS/2022:401    

27 Val av Trygga Hem, 
revisorer och suppleant 
2023-2026 

KS/2022:401    

28 Val av Folkhälsorådet 
2023-2026 

KS/2022:401    

29 Val av Föreningen 
Filipstads Bergslags kanal 
u.p.a 2023-2026 

KS/2022:401    
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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

 Ärenden Dnr Paragraf Tjänsteperson 

30 Val av Föreningen 
Värmländska 
Industriminnen 2023-2026 

KS/2022:401    

31 Val av Administrativ 
nämnd (gemensam) 2023-
2026 

KS/2022:401    

32 Val av Drifts- och 
servicenämnt IT 
(gemensam) 2023-2026 

KS/2022:401    

33 Val av Hjälpmedelsnämnd, 
gemensam 2023-2026 

KS/2022:401    

34 Val av 
Överförmyndarnämnd, 
Storfors, Karlskoga, 
Filipstad-Storfors 
(gemensam) 2023-2026 

KS/2022:401    

35 Val av Lokalt ledd 
utveckling 2023-2026 

KS/2022:401    

36 Val av Gullspångsälvens 
Vattenvårdsförbund 2023-
2026 

KS/2022:401    

37 Val av 
Samordningsförbundet 
Östra Värmland, Filipstad - 
Storfors 2023-2026 

KS/2022:401    

38 Val av Värmlands läns 
kalkningsförbund 2023-
2026 

KS/2022:401    

39 Val av Värmlands läns 
Vårdförbund 2023-2026 

KS/2022:401    
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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

 Ärenden Dnr Paragraf Tjänsteperson 

40 Val om ombud 
Begravningslagen enligt 10 
kap Nomineras av KF, 
förordnas av Lst Dalarna 

KS/2022:401    

41 Val om ombud Agera 
Värmland 2023-2026 (fd 
Brottsförebyggande 
Centrum i Värmland) 

KS/2022:401    

42 Val av ombud Finsam 
ägarsamråd 2023-2026 

KS/2022:401    

43 Val av ombud Föreningen 
Filipstads Bergslags kanal 
u.p.a 

KS/2022:401    

44 Val av ombud 
Gullspångsälvens 
Vattenvårdsförbund 

KS/2022:401    

45 Val av ombud 
Inlandsbanan 

KS/2022:401    

46 Val av ombud 
Intresseföreningen 
Bergslagets årsmöte 

KS/2022:401    

47 Nominering av ledamöter 
till Intresseföreningen 
Bergslagets styrelse samt 
revisorer 

KS/2022:401 
KS/2022:390 

   

48 Val av ombud 
Kommuninvest 
förenings/årsstämma 

KS/2022:401    

49 Val av ombud NTF´s 
årsmöte 

KS/2022:401    
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STORFORS 
KOMMUN Datum 

2022-12-08 
 

 Ärenden Dnr Paragraf Tjänsteperson 

50 Val av ombud 
Renhållningsbolaget i 
Mellansverige AB 

KS/2022:401    

51 Val av ombud Storfors 
Mark- och 
industrifastigheters 
bolagsstämma 

KS/2022:401    

52 Val av ombud Storfors 
Näringslivsråd vid stämma 

KS/2022:401    

53 Val av ombud Trygga 
Hem, föreningsstämma 

KS/2022:401    

54 Val av ombud Visit 
Värmland ek. förening 

KS/2022:401    

55 Val ombud Värmlands 
Bergslags Turism ek. 
förening 

KS/2022:401    

56 Val av ombud Styrgruppen 
för Gymnasiesamverkan i 
Värmland 

KS/2022:401    

57 Val av ombud Politisk 
referensgrupp för ett 
drogfritt Värmland social 
hållbarhet 

KS/2022:401    

58 Val ombud Värmlandsrådet KS/2022:401    

59 Nominering ombud 
Förordnande av 
begravningsombud 2023-
2026 

KS/2022:356  Anstånd till 2022-12-16 
för att lämna in förslag 
till Länsstyrelsen 
Dalarna 

 



 

 

 

  

SKRIVELSE 
2022-04-20 

Vårt ärendenr: 
22/00020 
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Sveriges Kommuner och Regioner 
Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: växel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se 
 

 
 
 

Kommunfullmäktige 
Regionfullmäktige 
Kommundirektörer 
Regiondirektörer 

 

Val av kongressombud till Sveriges Kommuner och Regioner 
för perioden 2023-2027 
Fullmäktigeledamöterna i de nyvalda kommun- och regionfullmäktige ska under 
november och december 2022 välja ombud till Sveriges Kommuner och Regioners 
kongress för perioden 2023-2027. 

Valet av kongressombud och ersättare ska ske i för kommuner och regioner 
gemensamma länsvisa valkretsar och förrättas av det nyvalda fullmäktiges ledamöter.  

SKR:s valnämnd har fastställt den länsvisa ombudsfördelningen (i förhållande till 
deras folkmängd 31 december 2021) samt anvisningar för ombudsvalets 
genomförande (bifogas). Ombudsfördelningen framgår av bilaga 1 till anvisningarna. 

Ombudsvalet ska ske i anslutning till ett fullmäktigemöte, helst i november men 
senast i december 2022. Valnämnden ber varje kommun och region att utse en 
kontaktperson som förmedlande länk inför ombudsvalet. Förbundet behöver uppgift 
om kontaktperson snarast, dock senast 31 maj 2022. Du anmäler uppgift om 
kontaktperson via särskild länk i e-postmeddelande skickat till respektive medlem 20 
april 2022. Samtidigt meddelas när ombudsval kommer att äga rum i respektive 
kommun/region.  

De politiska partierna har också ett betydande ansvar för ombudsvalets genomförande. 
Partierna förutsätts ansvara för nomineringsprocessen och att valsedlar upprättas. 
Valsedlarna beräknas skickas till respektive kontaktperson hos SKR:s medlemmar i 
vecka 42-43. 

De nyvalda ombuden samlas till valkongress 21 mars 2023. Valkongressen genomförs 
samordnat med förbundets ordförandedag och äger rum i Stockholm. 

Valnämnden för Sveriges Kommuner och Regioner 

 

Gunnar Lidell 
Ordförande 

mailto:info@skl.se
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1. Information om Kongress 2023 
1.1 Inledning 
Vart fjärde år håller sammankallas Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kongress för att 
bestämma inriktningen för förbundets arbete de kommande fyra åren. Kongressen består av 451 
ombud som väljs av och representerar SKR:s medlemmar.  

Detta dokument behandlar hur medlemmarna - kommuner och regioner - ska genomföra ombudsvalet 
under 2022.Valnämnden ansvarar för sammanräkningen samt fördelningen och besättningen av 
ombudsplatserna. Här följer valnämndens närmare anvisningar för valets genomförande, fastställda av 
valnämnden den 18 mars 2023. 

1.2 Valkongressen 
Valkongressen äger rum den 21 mars 2023 på Münchenbryggeriet, Stockholm. 

Valkongressen behandlar val av: 

• kongresspresidium 
• valutskott för nominering av styrelseledamöter, revisorer, ledamöter i valnämnden och 

ersättare för dessa 
• ledamöter och ersättare i förbundsstyrelsen 
• valnämnd 
• revisorer och ersättare 
• fastställande av arvode och andra ersättningar till revisorer 

Valkongressen anger även riktmärke för förbundets arvodeskostnader under mandatperioden samt 
bemyndigar styrelsen att inom angivet riktmärke besluta om arvoden och ersättningar för förbundets 
förtroendevalda. 

1.3 Ordinarie kongress 
Ordinarie kongress äger rum den 15-16 november 2023 på Hotel Clarion & Congress Sea U, 
Helsingborg. 

Vid ordinarie kongress behandlas följande ärenden: 

• Val av kongresspresidium 
• Avgivna årsredovisningar för de räkenskapsår som förflutit sedan närmast föregående 

ordinarie kongress 
• Styrelsens rapport över givna uppdrag från förbundskongress 
• Revisorernas berättelser 
• Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen 
• Styrelsens förslag till inriktning av verksamheten 
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• Ram för förbundsavgiften 
• Styrelsens övriga förslag 
• Motioner och interpellationer 
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2. Ombuden till kongressen utses 
genom ombudsval hos SKR:s 
medlemmar   
2.1 Vad handlar det om? 
Som beskrivits i kapitel 1 sammankallas SKR:s kongress vart fjärde år för att bestämma inriktningen 
för förbundet. Medlemsinflytandet säkerställs genom 451 ombud, vilka återspeglar dels 
befolkningsmängden hos medlem (kommun eller region) per den 31 december 2021, dels i resultatet i 
de allmänna valen till kommun- och regionfullmäktige den 11 september 2022 (ev omval hos medlem 
beaktas inte).  

I kapitel 2.2 informeras om hur ombudsvalet går till. I kapitel 3 återfinns anvisningar för 
medlemmarnas (kommuner och regioner) uppgifter kring genomförandet av ombudsval. 

2.2 Så går ombudsvalet till 

2.2.1 Valkretsar 
Valet av kongressombud och ersättare sker i länsvisa valkretsar, där varje län utgör en valkrets. 
Kommunerna och regionen i respektive län bildar tillsammans en valkrets. Ombuden representerar 
hela valkretsen, inte enbart den egna kommunen eller regionen. 

2.2.2 Fördelning av ombudsplatser per valkrets 
Fördelningen av ombudsplatser per valkrets har skett utifrån länens befolkningssiffror per den 31 
december 2021.  

Ombudsfördelningen per valkrets redovisas i bilaga 1. 

2.2.3 Nominering av ombud 
Nominering av kongressombud sker valkretsvis via de regionala partiorganisationerna (för lokala 
partier av den lokala organisationen).  

2.2.4 Valsedel 
Efter genomförd nominering upprättas valsedel inför ombudsvalet av det nationella partiets regionala 
organisation. För lokalt eller regionalt parti utan rikstäckande organisation gäller att dess organisation 
ansvarar för framtagandet av valsedel. 

Partier kan uppträda med egen valsedel eller samverka genom en gemensam valsedel eller under 
gemensam beteckning med skilda valsedlar för två eller flera partier. Även enskilt parti kan upprätta 
fler valsedlar under samma partibeteckning; erhållna mandat fördelas proportionellt mellan de olika 
valsedlarna. 
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Valda ersättare för valda kongressombud blir de kandidater som står näst på tur i den ordning som 
följer av valresultatet och placeringen på valsedeln. Detta gäller också när partier samverkar, oavsett 
partibeteckning på samverkanslistan. Om man uppträder med gemensam beteckning men enskilda 
partivalsedlar, utses ersättare för respektive parti utifrån respektive partis valsedel.  

2.2.5 Tidpunkt för ombudsvalet hos medlem 
Valet av ombud i respektive kommun och region bör enligt valnämndens rekommendation förrättas 
under november månad 2022 och genomförs förslagsvis i anslutning till ett fullmäktigesammanträde.  
Det är också möjligt att genomföra valet under december månad 2022 men tänk då på att om något går 
fel i första valet och det skulle behöva göras om, kan det bli tidskritiskt då valet måste ha genomförts 
senast 31 december 2022.  

Tidpunkten för val hos respektive medlem bör meddelas SKR samtidigt som namn på kontaktperson 
lämnas (se uppgifter för medlem, kapitel 3). Informationen lämnas senast 31 maj via länken som finns 
i det inkommande e-postmeddelandet från SKR till respektive medlem, skickat den 20 april 2022.  

Om datum för ombudsval inte kan lämnas före den 31 maj, går det bra att maila in uppgiften till 
ombudsval@skr.se vid ett senare tillfälle, dock senast 1 september 2022.  

2.3 Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) valnämnds ansvar 
Valnämnden utsågs vid SKR:s valkongress 2019. Nämnden består av företrädare för de partier som 
finns representerade i förbundets styrelse. Valnämndens sammansättning framgår av bilaga 2. 

Valnämndens uppgift är att ansvara för genomförandet av ombudsvalet genom sammanräkning av 
valsedlar, fördelning och besättning av ombudsplatser i kongressen. Valnämnden ger också närmare 
anvisningar för valets genomförande och vid oklarhet tar ställning till en valsedels giltighet. 

Valnämndens slutliga sammanräkningsresultat kan inte överklagas. 
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3. Uppgifter för SKR:s medlemmar-
kommuner och regioner 
3.1 Kontaktperson hos medlem 
För att informationen från SKR:s valnämnd ska nå ut till alla berörda önskar nämnden att en 
kontaktperson utses i varje kommun och region. 

Namn och e-postadress ska meddelas valnämnden senast 31 maj 2022 via länken som finns i det 
inkommande e-postmeddelandet från SKR till respektive medlem, skickat den 20 april 2022.  

3.2 Genomföra ombudsvalet 

3.2.1 Förberedelser 
Ombudsvalet förrättas hos samtliga medlemmar i Sveriges Kommuner och Regioner. Valet förrättas 
av medlems nyvalda fullmäktige i anslutning till ett ordinarie sammanträde.  

Valet bör enligt valnämndens rekommendation förrättas under november månad 2022. Det är dock 
möjligt att genomföra valet i december månad. Tänk då på att det kan bli tidskritiskt ifall valet skulle 
behöva göras om ifall något har gått fel första gången. Valet ska ha genomförts senast 31 december 
2022. 

Samtidigt som kontaktperson meddelas till SKR:s valnämnd (se ovan) meddelas även vilket datum 
som ombudsvalet planeras till i ert fullmäktige. 

Ombudsvalet vid fullmäktigesammanträdet ska inte protokollföras i fullmäktiges protokoll och därför 
inte heller finnas med på fullmäktiges föredragningslista. Däremot ska informationen om valet finnas 
med på kallelsen till fullmäktigesammanträdet. Förslagsvis kan punkten i kallelsen rubriceras som ”xx 
kommun/regions medverkan i val av ombud till Sveriges Kommuner och Regioners kongress 2023”. 

3.2.2 Valsedlar 
Partiernas fastställda valsedlar kommer att skickas via e-post till varje utsedd kontaktperson i vecka 42 
eller i vecka 43. Därefter har kommunen/regionen ansvar för att trycka upp och säkerställa att samtliga 
valsedlar finns i minst samma antal som ledamöter i fullmäktige, att de finns tillgängliga vid 
valtillfället samt att det finns ”blanka” valsedlar för den som vill göra en egen valsedel. 

OBS! De lokala och regionala partier som inte har någon rikstäckande organisation behöver få 
information på annat sätt om val av ombud. Se punkt 3.4.  

3.2.3 Genomförande 
Valet sker genom sluten omröstning bland ordinarie/tjänstgörande fullmäktigeledamöter. 
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Det är inte möjligt att göra tillägg, strykningar, kryssmarkeringar (alltså inget personvalsförfarande) 
eller andra ändringar i en valsedel. Sådana ändringar/markeringar kommer inte att beaktas vid 
sammanräkning. Det är däremot möjligt att vid valtillfället tillverka en egen valsedel. 

Valet bör ske under överinseende av en särskilt utsedd justeringsperson (exempelvis den eller de 
personer som fullmäktige utsett för att justera fullmäktigeprotokollet vid aktuellt sammanträde). 

Ett protokoll (se bilaga 3) ska upprättas där det framgår hur många röster som avgivits, 
kommunen/regionens namn samt datum för ombudsvalet. Protokollet ska sedan bifogas när 
valsedlarna skickas till SKR:s valnämnd (se punkt 3.3 nedan) 

OBS – antalet valsedlar och antalet röstande skall överensstämma – om inte, behöver valet göras om. 

Valet av kongressombud hos medlem kan inte överklagas. 

3.3 Efter genomfört ombudsval 
Det är medlems ansvar att ta hand om de avgivna valsedlarna och skicka dem vidare till SKR:s 
valnämnd för sammanräkning. 

Kontrollräkna de avlämnade valsedlarna för att säkerställa att antalet valsedlar överensstämmer med 
antalet röstande. Felaktigt antal kan medföra att valet måste göras om. 

Efter kontrollräkningen läggs valsedlarna i original - ej vikta - i ett kuvert tillsammans med 
rösträkningsprotokollet (bilaga 3), försluts samt skickas, dagen efter ombudsvalet i fullmäktige, i 
rekommenderad försändelse till: 

Valnämnden, att: Karin Särnå 
Sveriges Kommuner och Regioner 
118 82 Stockholm.  

Ange också på kuvertet vilken kommun/region som är avsändare. 

3.4 Information om valet till lokala/regionala partier utan rikstäckande 
organisation 
De lokala och regionala partier som inte har någon rikstäckande organisation behöver få information 
på annat sätt. Valnämnden ber om respektive kommun/regions hjälp för att förmedla information om 
ombudsvalet till de lokala partier som är företrädda i den nyvalda fullmäktigeförsamlingen. Se även 
punkt 3.4 Uppgifter för de politiska partierna. 

3.5 Uppgifter för de politiska partierna 
De politiska partierna har ett betydande ansvar för nominering av ombud och upprättande av valsedlar. 
Deras ansvarsuppgifter hanteras i särskilt dokument som är utskickat till partierna som finns 
representerade i SKR:s styrelse (moderaterna, centerpartiet, kristdemokraterna, liberalerna, 
socialdemokraterna, vänsterpartiet, miljöpartiet, sverigedemokraterna, norrbottens sjukvårdsparti). Om 
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det finns ett lokalt parti i kommunen/regionen som behöver ha tillgång till detta dokument, be dem 
kontakta SKR:s valkansli via e-post ombudsval@skr.se eller telefon 08-452 7264. 

  

mailto:ombudsval@skr.se
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4.Vad händer efter ombudsvalet? 
4.1 Sammanräkning 
SKR:s valnämnd ansvarar för sammanräkning av valsedlar som inkommit från medlemmarna. 
Sammanräkningen sker valkretsvis och särskilda röstprotokoll upprättas. 

Vid sammanräkningen ges rösterna ett röstvärde. Kommunen/regionens folkmängd divideras med 
antalet ledamöter i nyvalda fullmäktige. Kvoten avrundas uppåt till fullt tiotal. Om det t.ex. går 100 
invånare per fullmäktigeledamot är röstvärdet 1,0. Röstvärdet anges med en decimal. Regionerna har 
totalt lika stor röstvärde som samtliga kommuner har gemensamt. 

Mandatfördelningen mellan partierna och turordningen inom partierna bestäms i övrigt enligt de 
grunder som anges för proportionella val. 

4.2 Valresultatet 
Resultatet av ombudsvalet kommer att offentliggöras först när samtliga valkretsars valresultat 
föreligger. Resultatet för samtliga valkretsar beräknas föreligga under någon av de första veckorna i 
januari 2023. 

Resultatet kommer att presenteras på SKR:s hemsida, www.skr.se. Särskild information kommer även 
att skickas ut till medlemmarna och de valda ombuden. 

Det är inte möjligt att förrätta fyllnadsval av ombud/ersättare under pågående mandatperiod. Om något 
ombud lämnar sitt uppdrag under mandatperioden sker omräkning på så sätt att den person som står 
näst på tur på listan träder in som nytt ombud. Om namnen på listan tar slut kan således en plats bli 
tom. 
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5. Kontaktuppgifter SKR 
För ytterligare information om ombudsvalet och om kongresserna hänvisas till förbundets hemsida, 
www.skr.se/kongress.  

Ni är också välkomna att kontakta SKR:s valsekretariat på e-post: ombudsval@skr.se eller 
nedanstående personer vid förbundskansliet om ni har några frågor eller synpunkter: 

 
Karin Särnå handläggare  
karin.sarna@skr.se  
tel: 08-452 7264 
 
Anna Wiitavaara, administratör  
anna.wiitavaara@skr.se 
tel: 08-452 7865 
 
Anna Boman, sektionschef  
anna.boman@skr.se  
tel: 08-452 7266 
  

mailto:ombudsval@skr.se
mailto:karin.sarna@skr.se
mailto:anna.wiitavaara@skr.se
mailto:anna.boman@skr.se


Ombudsval till SKR Kongress  12 

6. Checklista för kommuner och regioner 
1. Anmäla kontaktperson till SKR senast 31 maj 2022 via länk som finns i e-postmeddelandet skickat 
den 20 april 2022. 

2. Om inte datum för ombudsval meddelats via länken ovan (där kontaktperson anmäls), ska datum 
anmälas via mail till ombudsval@skr.se senast den 1 september 2022 

3. Valsedlar (som skickas till kontaktperson, från SKR i vecka 42-43) trycks upp inför ombudsval. 
Glöm inte även blanka valsedlar! 

4. Genomföra ombudsval genom sluten omröstning, förslagsvis i anslutning till ett 
fullmäktigesammanträde. SKR rekommenderar valet sker i november månad, men det är möjligt att 
genomföra även i december månad 2022. 

5. Fyll i röstsammanräkningsprotokoll, som ska undertecknas av utsedd justeringsperson  

6. Kontrollräkning av valsedlar – ska överensstämma med antalet fullmäktigeledamöter 

7. Skicka valsedlar och röstsammanräkningsprotokoll som rekommenderad försändelse till SKR:s 
valnämnd dagen efter att valet skett, på följande adress: 

Valnämnden, att: Karin Särnå, Sveriges Kommuner och Regioner, 118 82  Stockholm 
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7. Bilagor 
1. Ombud per parti/valkrets/län 2019-2023 

2. Valnämndens ledamöter 

3. Röstsammanräkningsprotokoll fullmäktige 

 

Samtliga bilagor finns även på www.skr.se/kongress  



Kod Valkrets Folkmängd 211231

Resultat 

2022

Förändring 

2018-2022

01 Stockholms län 2415139 104 2

03 Uppsala län 395026 17 0

04 Södermanlands län 301801 13 0

05 Östergötlands län 469704 20 0

06 Jönköpings län 367064 16 0

07 Kronobergs län 203340 9 0

08 Kalmar län 247175 11 0

09 Gotlands län 61001 3 0

10 Blekinge län 158937 7 0

12 Skåne län 1402425 60 1

13 Hallands län 340243 15 0

14 Västra Götalands län 1744859 75 0

17 Värmlands län 283196 12 -1

18 Örebro län 306792 13 0

19 Västmanlands län 278967 12 0

20 Dalarnas län 288387 12 -1

21 Gävleborgs län 287767 12 -1

22 Västernorrlands län 244193 11 0

23 Jämtlands län 132054 6 0

24 Västerbottens län 274563 12 0

25 Norrbottens län 249693 11 0

Summa riket 10452326 451 0

Antal invånare per ombud 23176

Ombud per valkrets 2022



 

 

 

  

VALNÄMND 
2022-04-20 

Vårt ärendenr: 
22/00020 
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   BILAGA 2 
    

 

Sveriges Kommuner och Regioner 
Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: växel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se 
 

SKR:s valnämnd inför val av kongressombud 2023-2027 
 
Ledamöter 

Gunnar Lidell (M), Vänersborgs kommun, ordförande 

Åsa Karlsson (S), Götene kommun, vice ordförande 

Göran Gunnarsson (C), Region Östergötland 

Tommy Bernevång Forsberg (KD), Österåkers kommun 

Jonas Andersson (L), Västra Götalandsregionen 

Yasmine Carlsson (V), Stockholms stad 

Britt-Marie Rosenqvist (MP), Bollnäs kommun 

Patrik Jönsson (SD), Hässleholms kommun 

Personliga ersättare 

Roland Gustbée (M), Region Kronoberg  

Johan Kling (C), Stockholms stad  

Liselott Fager (KD), Linköpings kommun  

Jens Sundström (L), Region Norrbotten  

Peter Roslund (S), Piteå kommun  

Gunnar Friberger (V), Nacka kommun  

Ove Johansson, (MP), Burlöv kommun  

Ewa Olsson-Bergstedt (SD), Skinnskattebergs kommun 

mailto:info@skl.se


RÖSTSAMMANRÄKNINGSPROTOKOLL 
                                                                                                                                  

                                                                                                                                                      Bilaga 3 

Val av ombud till Sveriges Kommuner och Regioners kongress  
 

Protokoll  
fört vid sammanräkning av röster avgivna vid ombudsval förrättat av fullmäktige- 

ledamöter i 
 

……………………………………………………………………………………. 
kommun/region 

 

……………………………………………………………………………………. 
län (valkrets) 

 

Ombudsvalet genomfördes den ………………………………………………….. 

 

……………………………………………………... 
Antal ledamöter i fullmäktige (nyvalda fullmäktige) 
 

……………………………………………………... 
Antal avgivna röster vid ombudsvalet 

 

 

………………………………………………………………………………………. 
Justeringsperson vid ombudsvalet 

 

 

 
Sammanräkningsprotokollet skickas tillsammans med avgivna röster 
i original som en rekommenderad försändelse till 

Valnämnden, att. Karin Särnå 
Sveriges Kommuner och Regioner 
118 82 Stockholm 

Ange avsändare (kommunens/landstingets namn) utanpå kuvertet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(5)
Sammanträdesdatum

2022-11-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Kommunhuset Uroxen, Kristinehamns kommun, kl. 14:00-14:30 samt distansdeltagande via Teams  

Beslutande Ledamöter
Ellen Skaare Håkansson (KD) ordförande
Britt-Marie Karlsson (S) tjänstgörande ersättare
Ingrid Resare (S)
Eva Närvä Eickenrodt (M) tjänstgörande ersättare
Ingegerd Nordkvist (-)

Ersättare
Marianne Högberg (S) 

Övriga närvarande Jenny Alpmyr, tf enhetschef
Lena Rehn, handläggare
Åsa Bäckman, sekreterare

Justerare Eva Närvä Eickenrodt 

Justeringens plats och tid Justering klar 2022-11-15

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 71-74

Åsa Bäckman

Ordförande
Ellen Skaare Håkansson (KD)

Justerare
Eva Närvä Eickenrodt 

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Östra Värmlands överförmyndarnämnd                                        §§ 71-74 sekretess §§ 75-78

Sammanträdesdatum 2022-11-14

Datum för anslag 2022-11-15 Datum för borttagande 2022-12-06

Förvaringsplats för protokollet Pärm på överförmyndarkontoret

Underskrift
Åsa Bäckman 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2(5)
Sammanträdesdatum

2022-11-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Öfn § 71

Fastställande av föredragningslista

Föredragningslistan godkänns.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 3(5)
Sammanträdesdatum

2022-11-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Öfn § 72

Information från förvaltningen

Beslut
Östra Värmlands överförmyndarnämnd tackar för informationen och lägger den 
till handlingarna. 

Sammanfattning
Jenny Alpmyr informerar om den löpande verksamheten. 

 Nuläget
 Personalläget
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 4(5)
Sammanträdesdatum

2022-11-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Öfn § 73

Information från ordförande

Ellen Skaare Håkansson (KD) informerar:

 Sista nämndsammanträde är måndag den 12 december då det blir jullunch 
på Ölme Prästgård, kl 12:00. Nämndmötet kommer även det att hållas på 
Ölme Prästgård, med start kl 14:00 och KPMG kommer kl 15:00. 
Anmälan om deltagande till lunch och nämndmöte ska ske senast 
fredagen den 2 december till nämndsekreterare Åsa Bäckman.

 FSÖ´s utbildningsdag, länsträff för Värmland, är måndag den 12 december, 
heldagsföreläsning i Karlstad med Kalle Larsson. 

 I december 2022 skulle beslut tas avseende interkontrollplan 2023 samt 
verksamhetsplan 2023. 
Med anledning av att ny nämnd tillträder vid årsskiftet 2022/2023 samt att ny 
enhetschef tillträder i mitten av december 2022 överlåter sittande nämnd 
detta beslutstagande till nämndsammanträde januari 2023. 

 Arvode samt ersättning för utbildning och sammanträden för ledamöter 
betalas ut via respektive kommun. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 5(5)
Sammanträdesdatum

2022-11-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Öfn § 74

Sammanträdestider 2023 

Beslut 
Östra Värmlands överförmyndarnämnd fastställer de föreslagna sammanträdestiderna 
för år 2023. 

Sammanfattning 
Förslag på sammanträdestider för Östra Värmlands överförmyndarnämnd 2023, 
där föreslaget sammanträdesdatum 23 januari utgår och beslut tas enligt nedanstående:

Beslutsunderlag 
Överförmyndarenhetens tjänsteskrivelse 2022-11-08

Datum Tid Plats
30 januari 14:00 Älgen, Kristinehamn
27 februari 14:00 Älgen, Kristinehamn
27 mars 14:00 Älgen, Kristinehamn
24 april 14:00 Älgen, Kristinehamn
29 maj 14:00 Älgen, Kristinehamn
19 juni 
extra nämnd 
vid behov

14:00 Älgen, Kristinehamn

11 september 14:00 Älgen, Kristinehamn
9 oktober 14:00 Älgen, Kristinehamn
13 november 14:00 Älgen, Kristinehamn
11 december 14:00 Älgen, Kristinehamn
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ersättare: Eva Närvä Eickenrodt

Nämndsekreterare: Åsa Bäckman

Ordförande: Ellen Skaare Håkansson
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    Samrådsprotokoll 
    2022-11-10 

 

 

Protokoll från Kommunstyrelsens Karlskoga och 

Storfors samråd med tillväxt- och tillsynsnämnden 

den 10 november 2022 

 
Tid: Den 10 november 2022 klockan 10:30-11:15 

Plats: Kommunstyrelsens Hus, Katrinedalsgatan 4, Karlskoga. Lokal: KS-salen 

Närvarande KS Tony Ring (m)  

Inga-Lill Andersson (c)  

Ida Edström (s)  

Liselotte Eriksson (s)  

Maria Nyberg (v)  

Hans Jildesten (s)  

Ordförande Karlskoga 

1:e vice ordförande Karlskoga 

Ledamot, Karlskoga 

2:e vice ordförande Karlskoga 

Ledamot, Karlskoga 

Ordförande Storfors 

Närvarande tillväxt- 

och tillsynsnämnden 

Linda Brunzell (m)  

Göran Pettersson (s)  

Ordförande 

2:e vice ordförande 

Övriga närvarande Susanne Afzelius  

Anna am Zoll  

Madelein Mattsson  

Håkan Blomquist  

Lars Viitanen  

Johan Rosqvist 

Annette Olsson 

Anders Pettersson  

Kommundirektör 

Förvaltningschef 

Ekonom 

Byggchef 

Miljöchef 

Kommunchef Storfors 

Ekonomichef Storfors 

Förvaltningssekreterare 

 

Mötets öppnande Ordföranden hälsade välkomna och förklarade mötet öppnat och ett 

upprop förrättades. 

Godkännande av 

kallelse 

Den utsända kallelsen godkändes. 

Fastställande av 

dagordning 

Den föreslagna dagordningen fastställdes. 

Föregående protokoll Föregående protokoll lades med godkännande till handlingarna. 

Verksamhets- 

rapportering 

Förvaltningschef Anna am Zoll presenterade en genomgång av nuläge, 

utmaningar framåt, omvärldsförutsättningar samt prioriterade frågor enligt 

nedan.  

Nuläge Läget på förvaltningen har stabiliserats och fokus har legat på att minska 

den höga personalomsättningen och sjukfrånvaron. I januari hade 

förvaltningen stora utmaningar och det fanns en hel del att arbeta med. 

Både miljöenheten och byggenheten har haft många nya medarbetare 
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vilket krävt introduktionsinsatser. En omorganisation är genomförd, där 

både en byggchef och en miljöchef har tillträtt efter sommaren vilket 

bidragit till stabilitet.  

 

Under hösten införs ett nytt bygglovssystem, Castor, och det ska vara 

implementerat i december. Det nya systemet kommer förenkla 

handläggningen och underlätta för medarbetarna. 

 

Förvaltningen har ett pågående arbete med den psykosociala arbetsmiljön 

samt ett fokus på grunduppdraget. HME-undersökningen visar att 

utvecklingen går åt rätt håll. En bra arbetsmiljö är viktig för att kunna 

utföra grunduppdraget. Alla mätbara indikationer visar på en förbättring 

mot föregående år. Förvaltningen ligger nu på ungefär samma nivå som 

övriga förvaltningar i kommunen.  

 

Bygglovsenheten 

2020 - 2021 har varit ”all time high” vilket det inte funnits resurser för att 

hantera. Enheten är nu på rätt spår, men då den har fyra nya medarbetare 

krävs en viss introduktion. 

 

Omvärldsförutsättningar påverkar läget men det finns även en hel del nya 

områden i Karlskoga där det byggs eller planeras att bygga. Många 

installerar också kaminer och solpaneler vilket det inkommer många 

förfrågningar om.  

 

Ackumulerat är det en viss minskning i byggandet i jämförelse mot 

föregående år. Noterat är att priserna på bostäder går upp i Karlskoga, i 

motsats mot övriga landet. Ansökningar om strandskyddsdispens ökar mot 

föregående år. Det är oklart om det händer något med det förslag om 

förändringar i strandskyddet som finns i riksdag/regering.  

 

Miljöenheten 

Enheten arbetar med att skapa nya rutiner och det är mycket arbete kring 

introduktion och kompetensutveckling. Det är många nya medarbetare 

som inte har erfarenhet av rollen, och det kommer ta upp emot ett år innan 

de är fullt produktiva handläggare. Det är också mycket arbete med taxa 

och behovsutredning. Taxan ska finansiera tillsynen, men ingenting annat, 

vilket har varit ett fokusområde.  

 

Taxan är uppbyggd kring en modell från SKR, vilket är något som 

används i större delen av landet. Behovsutredningen visar att enheten 

skulle behöva vara 12 medarbetare men i nuläget är man bara 10 

medarbetare vilket innebär att man behöver göra ett arbete för att se vad 

man kan prioritera bort. 
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Utmaningar framåt   Fokus läggs på ökade intäkter, nya rutiner samt kompetensutveckling för 

att kunna ha en hållbar verksamhet. 

 

En ytterligare utmaning framåt är att bibehålla det positiva i arbetsmiljön 

och att få en kontinuitet i personalstyrkan. Man måste hålla fast i arbetet 

med den psykosociala arbetsmiljön. Den administrativa ”skulden” inom 

förvaltningen behöver lösas. 

 

Det är ett fortsatt arbete med digitalisering där bland annat ett nytt 

bygglovssystem – Castor – införs. Det kan även finnas andra delar som 

går att göra smidigare och som medför att vi blir mer lättillgängliga.  

 

Tillsynsskuld inom bygglov 

Bygglovsenheten har behövt koncentrera sig på nya ärenden och inte haft 

tid med tillsynsärenden, vilket resulterat i en tillsynsskuld. Enheten 

behöver prioritera ner bygglov framöver vilket minskar intäkterna. 

Eventuella viten går till staten. Tillsynsdelen medför en fluktuation i hur 

mycket skattemedel som behövs. Enheten räknar med 1 500 timmar tillsyn 

per år, bl.a. tillsyn av ventilation, lekparker, ovårdade byggnader och 

tomter. I nuläget finns uppemot 4 500 timmar i öppna ärenden. Det skapar 

även en massa extra handläggningstid då folk tar kontakt för att höra hur 

det går med deras anmälning. Detta är också i regel ärenden som tar tid då 

de ska delges och hanteras i nämnd.  

Omvärlds- 

förutsättningar 

Ett antal omvärldsförutsättningar lyfts: minskat byggande pga ökade 

materialkostnader, energipriser och inflation. Det finns utmaningar i 

kompetensförsörjning och att attrahera och behålla personal samt en ökad 

efterfrågan på digitalisering av tjänster.  

Prioriterade frågor Prioriterade frågor inom förvaltningen är ett fortsatt aktivt arbete med att 

öka intäkterna, arbetsmiljön, rutiner och att korta handläggningstiderna.  

Man ser nu en tydlig förkortning av handläggningstiden för bygglov och 

de har nu full koll på läget. De stämmer av ärenden i grupp vilket 

underlättat.   

 

En annan prioriterad fråga är att förbättra tillgängligheten genom ett 

proaktivt arbetssätt. 
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Ekonomi Oktoberrapporten har hunnit bli klar till mötet så det är färska siffor. 

 

Tillväxt- och tillsynsnämnden redovisar ett negativt resultat om 1 035 tkr 

vi utgången av oktober månad. Anledningen hänförs till Bygglov och 

Tillsyn som inte uppnår periodens budgeterade intäkter. Prognosen för 

helåret sätts till minus 2 300 tkr och beror främst på att budgeterade 

inkomster inte förväntas uppnås.  

 

Bygglov hanterar fortfarande ärenden med reducerad avgift vilket gjort att 

vi tappat mycket intäkter. Vi är nu nästan i kapp, och har även en konsult 

för att hantera läget. Nya medarbetare och sjukskrivningar har påverkat att 

man inte kunnat arbeta i den takt som budgeten krävt. Konsulten innebär 

en kostnad men det hade nog varit större minusposter utan den lösningen. 

 

Tillsyn har en minuspost på 1 900 tkr. Fakturering sker på annat sätt än 

tidigare år. Bristande rutiner och vakanser har även påverkat 

minusresultatet. 

 

Bostadsanpassning ligger i fas enligt budget. 

 

Vid nästa budget behöver hänsyn tas till en minskning av antalet ärenden.  

 

Gällande löneutfall så ligger förvaltningen på plus vilket är något negativt 

då det medför att vi inte fullt ut kunnat göra det arbete som krävs.  

 

Det kan bli svårt att få ihop det arbete som krävs utifrån de förutsättningar 

som finns. Mycket av det behov som finns är skattefinansierat och det 

finns inte tillräckliga resurser för att sköta den tillsyn som krävs.  

Övriga frågor Nästa samråd är den 28 februari 2023 i Karlskoga. 

 

Ordförande Tony Ring berömmer det förändringsarbete som gjorts och 

betonar att förvaltningen har en oerhört viktig funktion nu när Karlskoga 

är i en expansiv fas. 

 

 

Vid protokollet Justeras 

 

_______________________ _______________________ 

Anders Pettersson Tony Ring 
 



  
Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Regionens hus, Galaxen, kl.09:00-12:00 
 
 

 

Beslutande Henrik Samuelsson (M) (ordförande) (Region Värmland) 
Eva Frykenberger (C) (vice ordförande) (Kils kommun) 
Marita Ögren (C) (Region Värmland) 
Thony Liljemark (Hagfors kommun) 
Gert Dahlberg (S) (Sunne kommun) 
Aurora Rioflorido (S) (Storfors kommun) 
Judith Kisch (M) (Grums kommun)  ersätter Ulrika Nilsson (S) 
Anita Karlsson (C) (Säffle kommun) 
Lise-Lotte Wignell (C) (Årjängs kommun)  ersätter Annelie Heed (S) 
Jonas Ås (S) (Arvika kommun) 

 
 

 

Ersättare  
 
 

 

I tjänsten Anna Frödin (föredragande tjänsteperson) 
Tobias Nyåker (enhetschef) 
Fredrik Lindstedt (controller) §72 
Daniel Arne (hjälpmedelskonsulent) §71 
Therese Lundström (hjälpmedelskonsulent) §§74-76 
Birgitta Bjerre (hjälpmedelskonsulent) §§74-76 
Åsa Lundmark (hjälpmedelskonsulent) §§74-76 
Barsha Yilmaz (trainee inom statsvetenskap) 
Erik Lisshammar (nämndsekreterare) 

 
 

 

Justering Marita Ögren (C) utsågs jämte ordföranden justera protokollet. 
 
 

 

 

Sekreterare ...............................................    
 Erik Lisshammar  

Ordförande ...............................................        ................................................ 
 Henrik Samuelsson (M)  

Underskrifter 

Justerande ...............................................         ................................................   
  Marita Ögren (C)  
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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Hjälpmedelsnämnd   
Sammanträdesdatum 2022-11-11   

Datum då anslaget  
sätts upp 

 
Datum då anslaget  
tas ner 

 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

 

  
................................................. Underskrift 
Erik Lisshammar 
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  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 

§ 65 Upprop 
§ 66 Val av justerare 
§ 67 Fastställande av föredragningslistan 
§ 68 Reflektioner kring studiebesöken 2022-09-23 
§ 69 Synpunkter från kommuner och dialog 
§ 70 Utvärdering av mandatperioden och förslag inför nästa 
§ 71 Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
§ 72 Budget 2023 för hjälpmedelsnämnden 
§ 73 En nämnd blir till 
§ 74 Riktlinje inkontinens 
§ 75 Riktlinje spisvakt 
§ 76 Riktlinje ramper 
§ 77 Information gemensam verksamhet 
§ 78 Granskning av hjälpmedelsverksamheten 

§ 79 Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och 
regionen 

§ 80 Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
§ 81 Riktlinje inkontinens 
§ 82 Riktlinje spisvakt 
§ 83 Riktlinje ramper 

§ 84 Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och 
regionen 

§ 85 Revidera reglemente och avtal för hjälpmedelsnämnden 
§ 86 Granskning av hjälpmedelsverksamheten 
§ 87 Granskning av förutsättningar för ledarskap Rev/22002 
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§ 65 
Upprop 
 

Sammanfattning av ärendet 
Upprop förrättas. 
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§ 66 
Val av justerare 
 

Beslut 
Marita Ögren (C) utses jämte ordförande att justera protokollet. 
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§ 67 
Fastställande av föredragningslistan 
 

Beslut 
Föredragningslistan fastställs. 
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  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Informations- och dialogärenden samt föredragningar inför beslut 
  

  

 

§ 68 Dnr  HMN/220062 

Reflektioner kring studiebesöken 2022-09-23 
 

Sammanfattning av ärendet 
I anslutning till nämndmötet 23 september genomfördes studiebesök på Hjälpmedelsservice 
och i Karlstads kommuns digitalt vägledande hem i stadsdelen Orrholmen. Närvarande 
medlemmar i hjälpmedelsnämnden som har deltagit i studiebesöken ger uttryck för 
sina reflektioner utifrån upplevelsen. Upplägget med kombinationen av de båda studiebesöken 
anses ha varit lyckat. Det beskrivs som intressant, nyttigt och lärorikt att få se hur hjälpmedel 
av olika slag fungerar när de används i praktiken samt hur de kan hjälpa utsatta människor att 
återfå egen makt över sin livssituation.  

  

Önskemål om återkommande studiebesök framförs. Flera personer lyfter fram att studiebesök 
bör planeras in tidigt under nästa mandatperiod. Studiebesöken kan då underlätta nya 
politikers förståelse av hjälpmedelsverksamheten.  
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 69 Dnr  HMN/220015 

Synpunkter från kommuner och dialog 
 

Sammanfattning av ärendet 
Flera kommunrepresentanter tar upp fördelen som de har av att ha kontakt med ansvariga i 
den kommun som man företräder inför deltagandet på hjälpmedelsnämndens sammanträden. 
En god dialog leder ofta till samsyn i hjälpmedelsfrågorna. 

  

Vidare lyfts utmaningar gällande kommunikation och hur information om 
hjälpmedelsnämnden kan spridas framgångsrikt. Det gäller att förstärka bilden i kommunerna 
av hjälpmedelsnämnden som en viktig, gemensam nämnd för hela Värmland. Om andra bättre 
förstår verksamheten och ansvarsområdet kan hjälpmedelsnämndens status höjas samtidigt 
som uppdraget som förtroendevald i nämnden graderas upp i den utomstående betraktarens 
ögon.  

  

En diskussion förs beträffande i vilken utsträckning ledamöter som är väl insatta i 
hjälpmedelsnämndens verksamhet har ett eget ansvar för att förankra och förklara nämndens 
arbete i kommunerna. Det anses inte alltid vara helt enkelt att ta upp frågor som rör 
hjälpmedelsnämnden i sin hemkommun. Ett förslag som lyfts fram är att 
hjälpmedelsnämndens ordförande skulle kunna besöka kommunerna för att hjälpa till att 
berätta om nämnden.  
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 70 Dnr  HMN/220059 

Utvärdering av mandatperioden och förslag inför nästa 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelsnämndens medlemmar tycker att den gångna mandatperioden har varit lyckad på 
många vis och är positiva till mycket av det som uträttats. Samtidigt har det funnits 
utmaningar med inte minst pandemin. Nämnden har fått förändra sina arbetssätt och 
sammanträdesformer. Digitala möten har blivit det normala sättet att träffas. Henrik 
Samuelsson (M) säger att det har varit trevligt att vara ordförande och att få leda nämndens 
arbete. 

  

Ett antal förslag framförs inför den kommande mandatperioden. Något av en 
kommunikationsstrategi efterfrågas. Vikten av att satsa ordentligt på att brett nå ut med 
information i ett tidigt skede till både enskilda förtroendevalda och kommuner betonas 
särskilt. Därutöver anses det att insatser för att förbättra närvaro och representation på 
hjälpmedelsnämndens sammanträden måste fortsätta. Med uppdraget som förtroendevald i 
hjälpmedelsnämnden följer ett ansvar som ska tas på allvar. Som ledamot har man en 
skyldighet att sätta sig in i frågor som behandlas och bör som huvudregel delta på möten.  
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§ 71 Dnr  HMN/220054 

Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelskonsulent Daniel Arne talar om att telefoneringshjälpmedel inte har förskrivits på 
länge. De hjälpmedel som har funnits på området tidigare har varit kopplade till det fasta 
telenätet. Tekniken har gått snabbt framåt de senaste åren och det finns helt andra lösningar 
för den som har svårt att självständigt kunna ringa telefonsamtal i nuläget. Ett exempel är 
telefonassistenten i en modern mobiltelefon. Eftersom riktlinjen för telefoneringshjälpmedel 
inte längre är aktuell föreslås den tas bort.  

  

Dialog förs med hjälpmedelsnämnden. 

  

(Bildpresentation HMN/220054) 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 72 Dnr  HMN/220037 

Budget 2023 för hjälpmedelsnämnden 
 

Sammanfattning av ärendet 
Controller Fredrik Lindstedt redovisar den gemensamma verksamhetens budget och kostnader 
för kommande år. De förväntade kostnaderna ser ut att bli ungefär lika stora 2023 som 2022. 
Den totala bruttokostnaden uppskattas till 7 604 000 kronor och består av direkta kostnader på 
ansvarsenheten samt indirekta kostnader. Hälften av den totala bruttokostnaden belastar 
Region Värmland och den andra halvan delas mellan kommunerna. Fördelningen dem 
emellan baseras på antal invånare över 80 år. Även kostnad per kommun antas bli på liknande 
nivå nästa år som i år. Snart finns ett underlag klart som kan skickas ut med mer information. 
Kostnaderna väntas öka efterhand till följd av inflationen. Detta är något som kommer att 
bevakas och som det finns anledning att återkomma till när vi vet mer 
om kostnadsutvecklingen. I sammanhanget är det viktigt att försöka ta hänsyn till 
kommunernas budgetprocess.   

  

Dialog förs med hjälpmedelsnämnden. Bland annat diskuteras behovet av löpande 
uppräkning. 

  

(Bildpresentation HMN/220037) 
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§ 73 Dnr  HMN/220035 

En nämnd blir till 
 

Sammanfattning av ärendet 
Föredragande tjänsteperson Anna Frödin visar var information om hjälpmedelsnämnden har 
samlats på Region Värmlands hemsida. Där finns uppgifter om mötesdagar, protokoll, olika 
dokument med mera. På hemsidan ligger även en länk till filmen "En nämnd blir till", som 
handlar om hjälpmedelsnämndens tillkomst. Med en enkel knapptryckning går det att få 
filmen textad. Arbetsutskottet har tittat på filmen på ett av sina senaste möten. Alla i 
hjälpmedelsnämnden rekommenderas att se filmen. Den är även lämplig att sprida till 
utomstående som har ett intresse av hjälpmedelsnämnden eller kan ha nytta av att lära sig mer 
om nämnden. Filmen utgör en del av det framtagna utbildningsmaterialet för 
tillträdande förtroendevalda i hjälpmedelsnämnden. På samma gång ingår den i det nya 
informationsmaterial som vänder sig mer till nämndens huvudmän.    

  

  

  

Hjälpmedelsnämnden ajournerar sig för gemensamt avslutningsfika.  
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§ 74 Dnr  HMN/220056 

Riktlinje inkontinens 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelskonsulent Therese Lundström informerar om absorberande skydd för urinblåsa 
och tarm. Hon går igenom olika sorters skydd och ger exempel på grupper av användare. Det 
klargörs vem som får förskriva inkontinenshjälpmedel och hur själva förskrivningen går till. 
Riktlinjerna är till för att säkerställa att man ska ha rätt skydd för sitt läckage. Patienten har 
alltid rätt till en behovsbedömning och inkontinenshjälpmedel förskrivs då man kan påvisa 
varaktigt läckage. Däremot är det inte säkert att patienten får det specifika skydd som denne 
önskar. I likhet med andra hjälpmedel måste inkontinenshjälpmedel provas ut, så att de är 
anpassade för individen. Målet med hanteringen av inkontinenshjälpmedel är att patienten ska 
känna sig trygg, självständig och uppleva god livskvalitet.  

  

Therese går igenom en förändring av riktlinjerna gällande flergångsunderlägg för säng eller 
dyna. För ett engångsunderlägg ska en dispensansökan vara väl motiverad och förklara varför 
patienten är i behov av ett sådant skydd. I viss mån innebär de föreslagna förändringarna i 
riktlinjerna en liten uppstramning av förskrivandet. Det är inte meningen att det ska förskrivas 
inkontinensskydd i omotiverat stor omfattning. Toalettbesöken får inte glömmas bort 
och ersättas av mer förskrivna skydd. Ett omfattande förskrivande är samtidigt förenat med 
stora kostnader och genom bättre planerade inköp i något mindre mängder finns mycket 
pengar att spara. Fraktkostnaderna kan begränsas genom att skydd bara förskrivs 4-5 gånger 
per år, alltså var tredje månad. Inköp av inkontinenshjälpmedel kostar årligen inklusive frakt 
omkring 40 miljoner kronor. Statsbidraget för inkontinenshjälpmedel uppgår till 86 kronor per 
invånare. Det innevarande avtalet gäller till maj 2024. En ny upphandling är på gång.  

  

Dialog förs med hjälpmedelsnämnden. 

  

(Bildpresentation HMN/220056) 
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§ 75 Dnr  HMN/220057 

Riktlinje spisvakt 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelskonsulent Birgitta Bjerre förklarar att spisvakt är en anordning som ska förhindra 
att brand uppkommer vid spisen. Spisvakten kan påkalla omgivningens uppmärksamhet med 
ljud och ljus. Den bryter också elförsörjningen. Spisvakten är till för personer med kognitiva 
funktionsnedsättningar eller minnessvårigheter.  

  

Birgitta utvecklar varför riktlinjen för övervakningssystemet där spisvakten ingår bör tas bort 
som förskrivningsbart hjälpmedel.  Det handlar främst om att personalen saknar kompetens 
för att förskriva och installera spisvakter. Installationen kan snarare vara något för en 
elektriker än en arbetsterapeut. En felinstallerad spisvakt kan bli en falsk trygghet. 
Anledningen till att vissa kommuner från början har önskat att spisvakter skulle förskrivas 
som ett hjälpmedel var att de då kunde återanvändas, vilket ansågs vara ekonomiskt 
fördelaktigt. Numera förskrivs inte spisvakter som ett hjälpmedel utanför Värmland. Precis 
som på andra håll i Sverige är det bättre att även här i länet övergå till ett system där man kan 
söka bostadsanpassningsbidrag för att få en spisvakt. Detta anses vara en bättre ordning 
eftersom spisvakt klassas som en konsumentprodukt och inte följer samma standard som 
övriga förskrivningsbara hjälpmedel, vilka regelverket för medicintekniska produkter däremot 
kan tillämpas på. Genom att gå över till ett system där spisvakt tillhandahålls som 
bostadsanpassning blir produkten egen egendom och behöver inte återlämnas på samma vis 
som förskrivna hjälpmedel.  

  

Dialog förs med hjälpmedelsnämnden. 

  

(Bildpresentation HMN/220057) 
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§ 76 Dnr  HMN/220053 

Riktlinje ramper 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelskonsulent Åsa Lundmark redogör för riktlinjen om portabla ramper. 
Den innehåller tre kriterier. Förslaget är att ta bort det kriterium som avser ofta 
återkommande behov av att medföra ramp på annan plats än den egna bostaden. Den som 
förskriver en ramp har ett ansvar för hur den används. Det anses inte vara möjligt att ta ansvar 
för förskrivning av en portabel ramp som ska användas på annan plats med tanke på de risker 
som finns med olika lutningar och underlag. För att undvika olyckor är det viktigt att en ramp 
används på korrekt sätt samt att den är anpassad för situationen. Konsekvensen av den 
föreslagna ändringen blir att införskaffandet av en ramp utanför den egna bostaden blir ett 
eget ansvar. Möjlighet finns att hyra en portabel ramp från kommunens 
rehabiliteringsverksamhet vid ett tillfälligt behov. 

  

Dialog förs med hjälpmedelsnämnden. Medlemmar i nämnden uttrycker viss oro för att 
förslaget skulle medföra en försämring för brukarna. Möjligheten att i stället ändra 
eller omformulera det kriterium som utgör ett problem och därför föreslås tas bort diskuteras 
som ett tänkbart alternativ. 

  

(Bildpresentation HMN/220053) 
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§ 77 Dnr  HMN/220058 

Information gemensam verksamhet 
 

Sammanfattning av ärendet 
Enhetschef Tobias Nyåker går igenom det som är aktuellt på Hjälpmedelsservice med 
koppling till nämnduppdraget. Det genomförs upphandlingar gällande bland annat 
överflyttningshjälpmedel. Många aktiviteter och utbildningar sker. Kraven på spårbarhet 
gör det viktigt att få in alla hjälpmedel i Sesam. Ur detta verksamhetssystem går det att 
få fram rapporter. Problemen med leveransförseningar fortsätter. För första gången sedan 
pandemin har Hjälpmedelsservice anordnat bussturer till en mässa i Örebro med fokus på 
hjälpmedel. Hjälpmedelsnätverket har haft ett möte och bland annat samtalat om utrangering 
av hjälpmedel kopplat till krisberedskap och ökad lagerhållning. Prishöjningar väntas till följd 
av inflation och råvarubrist. 
  

Dialog förs med hjälpmedelsnämnden. 

  

(Bildpresentation HMN/220058) 
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Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 78 Dnr  HMN/220047 

Granskning av hjälpmedelsverksamheten 
 

Sammanfattning av ärendet 
Föredragande tjänsteperson Anna Frödin berättar om granskningen av 
hjälpmedelsverksamheten. Det övergripande syftet med den har varit att ge revisorerna 
underlag för att bedöma om bland annat hjälpmedelsnämnden bidrar till målet om en jämlik 
förskrivning av hjälpmedel i hela länet. Revisorerna konstaterar att rekommendationer som 
har blivit en följd av tidigare granskningar till viss del har beaktats. Trots förbättringar menar 
de ändå att det kvarstår behov av att vidta en del åtgärder efter den senaste granskningen. 
Hjälpmedelsnämnden rekommenderas se till att:  

 
• en rutin införs for att inhämta information avseende leverans, reparation och service samt 
återlämnande av hjälpmedel från kommunerna i syfte att kunna stötta och vid behov kunna 
besluta och vidta åtgärder. 

• upprätta rutiner för uppföljning och analys avseende jämlik förskrivning i länet och att vid 
behov vidta ändamålsenliga åtgärder. 

• säkerställa att jämlikhetsaspekter inkluderas i utbildningen för förskrivare eftersom det är 
Hjälpmedelsnämndens ansvar att erbjuda kompetensutveckling inom hjälpmedelsområdet. 
  

Begäran om förlängd svarstid till sista februari 2023 har beviljats av revisorerna. Därmed 
hinner hjälpmedelsnämnden tidigare samma månad behandla det förslag till svar som nu 
kommer att arbetas fram. 
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Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 79 Dnr  HMN/220055 

Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden 
för kommuner och regionen 
 

Sammanfattning av ärendet 
Föredragande tjänsteperson Anna Frödin påminner om det introduktionspaket som tidigare 
tagits fram till nya förtroendevalda i hjälpmedelsnämnden och som nämnden ställde sig 
bakom på det senaste sammanträdet 23 september. Utifrån önskemål som framfördes när 
introduktionsmaterialet då behandlades har materialet nu anpassats i syfte att även lättare 
kunna användas för att sprida kunskap om hjälpmedelsnämnden i kommunerna och regionen. 
Detta dokument har fått titeln "Det här är hjälpmedelsnämnden". 

 
Anna visar ett omarbetat utkast till bildpresentation som hon har tagit fram med stöd av 
kommunikatörer mot bakgrund arbetsutskottets åsikter. Framför allt har hon fått hjälp med att 
förbättra bildpresentationens layout. Hjälpmedelsnämndens synpunkter efterfrågas av Anna. 
Nämnden uppskattar bildpresentationen och medlemmar som även ingår i arbetsutskottet 
uttrycker att denna version av presentationen är betydligt bättre än den som visades på det 
senaste utskottsmötet. Viss förbättringspotential finns dock kvar. Det framförs att det bör 
förtydligas vad det betyder att hjälpmedel ska följa brukaren. Utseendemässigt är det också 
svårt att se den vita texten i de grå rutorna. 

  

Härnäst kommer Anna fortsätta att förbättra bildpresentationen. Tanken är att den i färdig 
form ska visas för nya politiker när hjälpmedelsnämnden presenteras för dem på Karlstad 
CCC i december. 
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Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Beslutsärenden 
  

 

§ 80 Dnr  HMN/220054 

Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1.Ta bort riktlinjen ISOkod 222421 telefoneringshjälpmedel. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att riktlinje 222421 telefoneringshjälpmedel tas bort både som riktlinje 
för vuxna och barn och unga.  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
 §59  Riktlinje telefoneringshjälpmedel 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 81 Dnr  HMN/220056 

Riktlinje inkontinens 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Godkänna och fastställa uppräknade riktlinjer för hjälpmedel för urinblåsa och tarm enligt 
punktlista i ärendebeskrivningen. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att uppdaterade riktlinjer för hjälpmedel för urinblåsa och tarm 
godkänns och fastställs. 
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinjer hjälpmedel för urinblåsa och tarm 
 Riktlinjer absorberande 20220817 
 §57  Riktlinje inkontinens 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 82 Dnr  HMN/220057 

Riktlinje spisvakt 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Ta bort riktlinjen ISOkod 222724 övervakningssystem, där spisvakt ingår, som 
förskrivningsbart hjälpmedel. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att riktlinje ISOkod 222724 övervakningssystem, där spisvakt ingår, 
tas bort som riktlinje. 

  

Yrkanden 
Jonas Ås (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag, tillika tjänsteförslaget. 

  

Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan gå till beslut och finner att så är fallet. Ordförande 
konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att nämnden beslutar att ta bort 
riktlinjen enligt förslaget. 

  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinje spisvakt 
 §58  Riktlinje spisvakt 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 83 Dnr  HMN/220053 

Riktlinje ramper 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Ärendet återremitteras till förvaltningen för en översyn av möjligheten att tillgodose 
behovet av att återkommande använda ramp på en specifik plats utanför den egna bostaden. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att riktlinjen ISO kod 183015 ändras både för vuxna, barn och unga, så 
att kriteriet tas bort gällande att förskriva ramp att användas på annan plats. 

Yrkanden 
Henrik Samuelsson (M) yrkar på att ärendet återremitteras till förvaltningen för en översyn av 
möjligheten att tillgodose behovet av att återkommande använda ramp på en specifik plats 
utanför den egna bostaden. 

Thony Liljemark (OR) yrkar bifall till Henrik Samuelssons (M) yrkande. 

Eva Frykenberger (C) yrkar bifall till Henrik Samuelssons (M) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan gå till beslut och finner att så är fallet. Ordförande 
konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att nämnden beslutar om återremiss 
enligt förslaget. 

  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinje ramper 
 §60  Riktlinje ramper 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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  2022-11-11 

  
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 84 Dnr  HMN/220055 

Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden 
för kommuner och regionen 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Godkänna informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och regionen med 
redaktionella ändringar. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelsnämnden har tidigare beslutat om att godkänna ett framtaget informationsmaterial 
för nya ledamöter och ersättare i nämnden. I samband med behandlingen av det ärendet har 
hjälpmedelsnämnden framfört synpunkten att informationsmaterialet borde anpassas så att det 
även kan användas för att sprida kunskap om nämnden i kommunerna. Med anledning av det 
har förvaltningen nu tagit fram ett sådant informationsmaterial för kommunerna och regionen.  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och regionen 
 Det här är Hjälpmedelsnämnden 
 §56  Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och 

regionen 
 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Ärenden för kännedom 
  

  

 

§ 85 Dnr  HMN/210029 

Revidera reglemente och avtal för hjälpmedelsnämnden 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Redovisning av ärendet för kännedom läggs till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunerna Hagfors, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Storfors och Sunne har godkänt förslag 
till reviderat reglemente för hjälpmedelsnämnden för att möjliggöra närvaro på distans. 
Svaren från dessa kommuner och andra huvudmän som tidigare har godkänt den föreslagna 
revideringen finns att ta del av för hjälpmedelsnämnden. 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 86 Dnr  HMN/220047 

Granskning av hjälpmedelsverksamheten 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Redovisning av ärendet för kännedom läggs till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Revisorernas granskning av hjälpmedelsverksamheten finns att ta del av för 
hjälpmedelsnämnden. 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 87 Dnr  HMN/220048 

Granskning av förutsättningar för ledarskap Rev/22002 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 

1. Redovisning av ärendet för kännedom läggs till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Revisorernas granskning av förutsättningar för ledarskap finns att ta del av för 
hjälpmedelsnämnden. 
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INLEDNING 
Mycket har hänt i omvärlden under 2022. Rysslands invadering av Ukraina har i princip ritat om hela 

säkerhetsordningen i Europa. Det civila försvaret som i princip är helt nedmonterat är återigen under en 

framtida stark uppbyggnad. Bergslagens Räddningstjänst (BRT) har, som andra räddningstjänster i 

Sverige, uppgifter som ska lösas under höjd beredskap. 

I syfte att skydda och rädda befolkning och civil egendom från verkningar av krig skall kommunens 

organisation för räddningstjänst under höjd beredskap, utöver vad som i övrigt framgår av denna lag, 

ansvara för: 

1. Upptäckande, utmärkning och röjning av farliga områden. 

2. Indikering, sanering och andra åtgärder för skydd mot kärnvapen och kemiska stridsmedel. 

3. Kompletterande åtgärder som är nödvändiga för att verksamhet enligt denna paragraf skall 

kunna fullgöras. 

Personal inom kommunens organisation för räddningstjänst skall under samma tid delta i åtgärder för 

första hjälp åt och transport av skadade samt befolkningsskydd. 

MSB ska på uppdrag av regeringen, senast den 1 mars 2023, ta fram dimensionerande 

planeringsförutsättningar för kommunal räddningstjänst under höjd beredskap. I uppdraget ingår bland 

annat att: 

• precisera och ta ställning till vilka förutsättningar de kommunala räddningstjänsterna ska planera 

efter för den verksamhet som behöver bedrivas vid höjd beredskap. 

• bedöma vilken grundläggande förmåga de kommunala räddningstjänsterna behöver ha för att 

hantera sådana situationer. 

• beskriva behovet av förmågeuppbyggnad på olika nivåer, exempelvis genom 

förstärkningsresurser på nationell nivå för att den kommunala räddningstjänsten ska klara sitt 

uppdrag under höjd beredskap.  

• redovisa de ekonomiska konsekvenserna av de dimensionerande planeringsförutsättningarna. 

Upplevelsen av sommaren är att den var lugnare än normalt avseende bränder i skog och mark. Vädret 

märktes däremot av i ett antal stråk av stora regnmängder och kraftiga vindar som ställt till med skador 

och störningar i samhället. 

Vi börjar nu se fram emot inflyttning i Seglet, vår nya ledningscentral, tillsammans med både Polisen och 

SOS Alarm AB, såväl som andra aktörer. Det kommer för oss innebära tätare samarbeten med andra och 

att samhällets förmåga att hantera olyckor, kriser och ytterst ofred väsentligt stärks. Vi vet att det 

kommer att innebära en del arbete för oss framöver innan flyttlasset går. 

 

Peter Backman  

Förbundschef  

Bergslagens Räddningstjänst 
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FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 

Väsentliga händelser  

Äntligen kan verksamheten fokusera på uttalade mål och aktiviteter då samhället började öppna upp 

igen, tack vare att en stor andel av populationen vaccinerade sig och pandemin slutade vara 

samhällsfarlig. De utåtriktade mål och aktiviteter som Räddningsavdelningen har arbetat med sedan 

början av året och framåt är verksamhetsbesök, utveckling av insatskort och uppställningsplatser för 

höjdfordon. 

Pandemin har medfört att många möten sker digitalt och BRT har framför allt använt Teams vilket är bra 

ur hållbarhetsperspektiv och mindre tid läggs på resor. I början av året prövades övning gentemot RIB-

stationerna via Teams och det fungerade mycket bra. Det kommer inte att användas hela tiden men är 

ett bra komplement för att föra ut teoretisk kunskap till många samtidigt. 

I början av året levererades den nya släckbilen till Degerfors och den utgör något av ett grundexempel 

för hur förbundets kommande släckbilar kommer att vara, god arbetsmiljö med beprövad teknik som 

alla medarbetare behärskar. Släckbil Degerfors hör till 2021 års investering och nu pågår bygge av nytt 

höjdfordon till Filipstad som är 2022 års investering. 

I mitten på januari testades cirka 20 brandmän för att bli sommarvikarier i Karlskoga och Kristinehamn 

och av dessa har sex personer valts ut för att arbeta i sommar. Dessutom har det på 

Räddningsavdelningen genomförts rekrytering av två Styrkeledare pool i Karlskoga och en Stationschef i 

Kristinehamn. 

I slutet av april startades ett projekt upp mellan Karlskoga och Kristinehamn, ”Friska brandmän”, som går 

ut på att öka kunskap och införa rutiner för att minimera risken att utsättas för kontaminerad (rök- och 

sot) utrustning i samband med bränder. Projektet kommer att hålla på tills årsskiftet med succesivt 

införda åtgärder för all personal. Förbundet behöver dessutom undersöka hur den egna förmågan att 

tvätta denna utrustning är och eventuellt hitta lösningar på hur den kan rengöras på bästa sätt. 

Under vecka 12 genomfördes brandmusikal på stationen i Kristinehamn, där förskolor bjöds in. 

Arbete har påbörjats med att överföra objektsregistret från externt dokument till Daedalos. I samband 

med det arbetet revideras också tillsynsfrister i enlighet med förtydligade tillsynsdirektiv (MSBSF 2021:8) 

som träder i kraft vid halvårsskiftet. En likriktning mot Nerikes Brandkår görs samtidigt, inte minst med 

tanke på geografisk närhet. Arbete har också inletts med framtagande av uppdaterad tillsynsplan 2023. 

Skyddsavdelningen har under året haft personalomsättning på grund av pensionsavgång samt byte av 

tjänst internt. Rekrytering pågår och beräknas vara klar under oktober/november. Vakanserna medför 

att det kommer vara svårt att uppnå tillsynsmålet för året.  

Innan sommaren fattade Direktionen för BRT beslut om att i Kristinehamn inrätta en dagtidsstyrka med 

beredskap som ett projekt under perioden 20230101–20241231. Det innebär att utöver ordinarie skift 

på 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestående av brandmän vilket innebär att det 

varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandmän i tjänst. En av dessa brandmän är knuten 

till skiftet och har 90 sekunder anspänningstid medan övriga kan arbeta med förbundsövergripande 

arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna för denna dagtidspersonal skulle, förutom att upprätthålla 

kompetens för brandmansuppgiften, kunna vara förbundsövergripande uppgifter som tillsyn, extern 
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utbildning, råd och information till allmänheten i brandskyddsfrågor, stöd till våra RIB stationer genom 

förbättrad utbildning, logistik, områdesansvar med mera.  Övriga tider, det vill säga på kvällar och 

helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvärdet 5 minuters anspänningstid till 

brandstationen. Rekryteringsprocessen är påbörjad och nya brandmän som arbetar dagtid kommer att 

finnas på plats från och med 2023-01-01. 
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God ekonomisk hushållning  

För att skapa förutsättningar för en god ekonomisk hushållning måste det enligt lagstiftaren finnas ett 

klart samband mellan resursåtgång, prestationer, resultat och effekter. Detta säkerställer en 

kostnadseffektiv och ändamålsenlig verksamhet.  

God ekonomisk hushållning tolkas i kommunalförbundet Bergslagens Räddningstjänst som att våra 

resurser ska användas där de gör mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn 

på alla våra resurser i förbundet. Det betyder att vår ekonomi ska vara långsiktigt hållbar och att våra 

personella och tekniska resurser ska användas på ett över tid hållbart sätt.  

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushållning att vi har en framtida 

handlingsberedskap för eventuella oförutsedda utgifter, att vi kan genomföra planerade investeringar 

med egna medel och att vi har en betalningsberedskap så vi kan betala våra utgifter i rätt tid. 

Den samlade bedömningen för perioden är att samtliga finansiella mål kopplade till god ekonomisk 

hushållning är uppfyllda. Tre av fyra verksamhetsmål kopplade till god ekonomisk hushållning är 

uppfyllda. Prognosen för året är att måluppfyllelsen kommer att vara god under förutsättning att inga 

mer omfattande larm som kräver stor personell insats. Det mål avseende tillsyner kommer troligtvis inte 

att uppnås för året på grund av de vakanser som avdelningen har för närvarande. Rekrytering pågår, 

men det är inte säkert att samtliga nyanställda har kompetensen Tillsyn A som krävs för att få göra 

tillsyner. De nyanställda som inte har denna kompetens kommer genomföra utbildningen under 2023. 

Finansiella mål kopplat till god ekonomisk hushållning 

Mål Resultat Måluppfyllelse 

Bergslagens Räddningstjänst ska ha en 

ekonomi i balans och en beredskap att 

möta ekonomiska risker och oförutsedda 

händelser. Verksamhetens årliga 

nettokostnad ska understiga 

medlemsbidraget.  

Resultatet för perioden är 1,8 mkr (3 mkr) vilket 

är 1,8 mkr (3 mkr) bättre än budget.  

Under perioden redovisas reavinst vid försäljning 

av anläggningstillgångar på 197 tkr (275 tkr).  

I dagsläget prognostiseras ett nollresultat för 

året. Prognosen är något osäker då 

personalkostnaderna ligger något högt i 

förhållande till budget samt kostnadsökningarna i 

samhället som påverkar förbundet. 

 

Förbundets investeringar ska finansieras 

med egna medel. 

Förbundets likviditet är god och samtliga 

investeringar under året kommer att finansieras 

med egna medel.  

 

 

Förbundets banklikviditeten ska inte 

underskrida 3 mkr. 

Den 31 augusti uppgår banklikviditeten till 18,6 

mkr (26,3 mkr).  

Prognosen är att förbundets banklikviditet 

kommer att överstiga 3 mkr per den 31 

december 2022.   
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Verksamhetsmål kopplat till god ekonomisk hushållning 

Mål Resultat Måluppfyllelse 

Att inom tilldelade medel upprätthålla 

beslutad beredskapsorganisation och att 

påbörja utryckning inom angiven 

anspänning tid enligt handlingsprogram, 

(exklusive insatser med fördröjd 

tidsangivelse som kan härledas till 

kommunikation/teknik gällande själva 

utalarmeringen).  

Målet är uppfyllt. 

Uppföljning har skett på samtliga larm under 

vecka 7 och vecka 18. Totalt har 54 larm 

granskats. Ingen avvikelse finns på bemanning. I 

stället för riktvärde på anspänningstid har 

insatstiderna granskats där tiderna 10, 20 och 30 

minuter (beroende på var olyckan inträffat) har 

följts upp. Inga avvikelser finns avseende 

riktvärdet för insatstiden. 

 

Att tillsyn skall göras enligt den årligt 

antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen 

anger hur fördelning och prioritering av 

tillsynsobjekten sker. *  

Målet är inte uppfyllt. 

Tillsyner ska utföras enligt tillsynsplan, med viss 

reservation för hur Länsstyrelsen avser planera 

Sevesotillsyner. Då ett antal prioriterade objekt 

tillsynas myndighetsgemensamt får det visst 

genomslag på utförda tillsyner. 

37 tillsyner av 98 prioriterade verksamheter (38 

%) samt 59 tillsyner av 346 sekundära 

verksamheter (17 %) är utförda jan-aug. 

Prognosen är att varken samtliga prioriterade 

tillsyner kommer utföras eller det totala 

tillsynsmålet kommer att uppnås på grund av 

personalomsättningen på avdelningen. 

 

Att verksamheten utifrån 

självkostnadsprincipen skall vara 

bemannad och tekniskt utrustad, utifrån 

medlemskommunernas och Bergslagens 

Räddningstjänsts interna efterfrågan av 

larmtjänster.  

Målet är uppfyllt. 

Larmcentralen följer utbyte och förnyelse av 

teknik, datorer enligt upprättat teknikschema. 

  

Personalomsättningen inom 

räddningspersonal i beredskap ska 

understiga 7 %.  

Målet är uppfyllt per den 30 augusti då 

personalomsättningen under perioden var 0,5% 

Under perioden jan-aug har tre personer slutat 

av vår räddningspersonal i beredskap och en 

nyrekrytering har gjorts. 

Prognos för helåret 2022 är att 

personalomsättningen inom RiB hamnar mellan 

2–4 %. 

 

*För 2022 anger tillsynsplanen att totalt 444 objekt finns registrerade för tillsyn, varav 98 objekt är prioriterade. 
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Måluppföljning  

Bergslagens Räddningstjänst skall genom informationsinsatser, effektiva räddningsinsatser, jämställdhet, 

mångfald samt samverkan uppnå nedanstående mål som fastställts i handlingsprogrammet för perioden 

2020–2023 för förebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmål för 

sin verksamhet motsvarande period.  

Måluppfyllelsen delas in i tre kategorier, målet uppnått, målet delvis uppnått samt målet ej uppnått. För 

bedömningen målet uppnått måste målet vara minst 95 % uppfyllt och för delvis uppnått måste målet 

vara till minst hälften uppfyllt. Uppföljning av målen presenteras i delårsbokslut och årsredovisning. 

Måluppfyllelsen för perioden är god och av de totala 20 målen är 12 uppfyllda, fem delvis uppfyllda och 

tre ej uppfyllda. Prognosen för året är att de flesta av målen som är delvis uppfyllda vid delårsbokslutet 

kommer att uppnås vid årets slut. När det gäller tillsynsmålet samt kompetenskrav avseende 

förebyggande brandskydd har skyddsavdelningens personalomsättningen medfört att det kommer bli 

svårt att uppnå dessa mål vid årsskiftet. 

Under 2021 infördes rutiner för måluppföljning och det är fortfarande vissa justeringar som behöver 

göras för att kunna genomföra mätningarna på ett bra sätt. Det verksamhetsmål som inte uppfylls är 

kopplade till händelserapporten i verksamhetssystemet Daedalos som i dagsläget inte kan hantera den 

typ av registrering som önskas. Kontakt är tagen med systemets utvecklare för att på sikt kunna följa upp 

målet.  

Förebyggande verksamhet     

Säkerhetsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

1. Den enskilde skall genom effektiv 

tillsyn och information erhålla 

största möjliga trygghet gentemot 

brand och explosion. (olyckor) 

1a. En årlig tillsynsplan skall ange hur 

fördelning och prioritering av 

tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall 

göras till 100% på prioriterade objekt.  

Målet är inte uppfyllt. 

96 tillsyner (46 %) är 

genomförda under 

perioden jan-aug.  

  

1b. Upprätthålla kompetensen hos de 

som arbetar med förebyggande 

brandskydd. Kompetenskraven anges 

i tillsyns-planen. 

Målet är inte uppfyllt. 

75% av avdelningens 

ordinarie personal har 

kompetens lägst Tillsyn A.   

  

1c. Personal i utryckningsstyrkan skall 

sammanlagt genomföra minst 30 

verksamhetsbesök per år enligt 

framtagen mall. 

Målet är uppfyllt. 

Skiftlagen genomför 

verksamhetsbesök enligt 

uppsatt mål. 
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1d. 100 % av kända tillbud och 

bränder på skolor som är relaterade 

till barn och ungdomar följs upp. 

Målet är uppfyllt. 

De tillbud som kommer 

till förbundets kännedom 

följs upp kort efteråt i 

samverkan med kommun. 

skola, socialtjänst och 

Polis. 
 

 

Säkerhetsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

2. Antalet bostadsbränder skall 

minska. 

2a. Andelen fungerande brandvarnare 

och släckutrustning i bostäder ska 

öka. Vid inträffade bostadsbränder 

skall minst 85% av bostäderna ha haft 

fungerande brandvarnare. 

Målet kan ej mätas/ej 

uppfyllt. 

Efterlevnaden kan ej 

säkerställas i nuläget då 

det saknas stöd för detta i 

händelserapport.  

  

2b. Aktiv information exempelvis 

genom hembesök, hemsidor och 

utbildning skall ske för att höja 

medvetenheten om brandskyddet. 

Målet är delvis uppfyllt. 

En enkel inventering av 

brandskyddet görs av 

larmtekniker i samband 

med deras ordinarie 

besök i bostäder med 

anledning av 

trygghetslarm.  

Jan-apr har 100 kontroller 

utförts och fungerande, 

uppsatt brandvarnare 

finns i 94% av 

bostäderna. I ett fall har 

så allvarliga brister 

påträffats att 

hemtjänstsamordnare 

kontaktats. 

Ingen dokumentation har 

skett av kontroller utförda 

under maj-aug. 

 

  

2c. Vid varje bostadsbrand skall 

räddningstjänsten göra 

dokumenterade efterbesök när 

människor skadats eller stora värden 

förstörts. 

Målet är delvis uppfyllt.  

En rutin för att följa upp 

dokumenterade 

efterbesök har införts 

men det saknas vissa 

parametrar  
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3. Människor som bor och vistas 

inom räddningstjänstområdet kan 

erbjudas utbildning inom 

brandskydd och övriga delar av 

räddningstjänstförbundets 

kompetensområde. 

3a. Medverka till att varje skola med 

grundskoleelever regelbundet 

utbildar alla ungdomar (elever) i 

årskurs 2 och 5. 

Målet är uppfyllt. 

Rutin för att föra ut 

budskap om BUSE till alla 

förbundets berörda 

skolor finns. På lämpligt 

sätt genomförs också det 

avslutande 

stationsbesöket, eller 

motsvarande, i alla 

kommuner. 

 

  

3b. Minst 1500 personer ska årligen få 

utbildning kring brandsäkerhet. 

Målet är uppfyllt. 

Jan-aug har 1 668 

personer utbildats vid 43 

utbildningstillfällen.  

 

Operativ verksamhet 

Säkerhetsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

1. Räddningstjänsten skall 

genomföra räddningsinsats inom 

godtagbar tid och på ett effektivt 

sätt i de fall där den enskildes egen 

förmåga ej räcker till. 

1. Vid pågående insats kan 

beredskapsstyrkorna omfördelas. I 

medlemskommunernas tätorter skall 

beredskapen organiserats så att 

annan insatsstyrka kan komma till 

tätortens brandstation snarast 

möjligt, dock senast inom 30 minuter. 

Målet är uppfyllt. 

Samtliga larm 

kontrollerade under 

perioden vecka 14 till 

vecka 16 (105 larm). Inga 

avvikelser har noterats. 

Samtliga larm 

kontrollerade under 

vecka 29 till vecka 31 (94 

larm). Sju avvikelser har 

noterats i svarstider. 

Avvikelserna är av mindre 

art och har inte påverkat 

händelseförloppet på 

insatsen. 

 

2. Räddningsinsatserna skall utföras 

på ett tryggt och säkert sätt och 

med rätt kompetens. 

2. Övningar och kompetensutbildning 

genomförs i planerad omfattning.  

Målet är uppfyllt 

Inga avvikelser 

rapporterade. 
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3. Följa upp och ta till vara på 

erfarenheter från inträffade 

händelser. 3a. Alla dödsolyckor skall följas upp. 

Målet är uppfyllt. 

Under perioden har tre 

dödsolyckor inträffat, 

dessa har rapporterats 

och följts upp enligt 

framtagen rutin.  

  

3b. En årlig statistik för inträffade 

händelser skall tas fram. 

Målet är uppfyllt. 

Resultaten presenteras 

under RTJ-avdelningens 

nyckeltal. 

 

  

3c. Varje år skall minst åtta händelser 

utredas. 

Målet är delvis uppfyllt. 

Sex händelser har 

utvärderats/utretts under 

perioden. Prognosen är 

att målet kommer att 

uppnås under året.  

4. Utrustning och fordon vårdas så 

att hög driftsäkerhet/tillförlitlighet 

kan upprätthållas. 

4. Alla fordon och utrustning ska vara 

kontrollerade och godkända. Antalet 

avvikelser pga. bristande underhåll 

ska vara ”0”. 

Målet är uppfyllt. 

Inga avvikelser 

rapporterade och inga 

tillbud gällande fordon 

eller utrustning har 

skickats in.  

5. Räddningstjänsten skall kunna 

fungera på ett godtagbart och 

effektivt sett även vid över tiden 

utdragna händelser. 

5. En årlig övning ska genomföras i 

syfte att utveckla ledningssystemet 

för att kunna hantera såväl dagliga 

händelser som flera samtidiga 

pågående insatser. 

Målet är uppfyllt. 

Detta sker kontinuerligt 

inom RRB som dagligen 

hanterar cirka 30 larm på 

Räddningscentralen för 

RRB. Dessutom sker 

löpande utbildning och 

övning inom området 

Ledning.  
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Larmcentral 
      

Inriktningsmål Prestationsmål Resultat Måluppfyllelse 

Larmcentralen bör ha möjlighet 

utifrån kommunernas önskemål, 

även bevaka kommunernas objekt 

och fastigheter via 

kamerabevakning. 

Dialogmöten med 

medlemskommunernas 

säkerhetssamordnare för att öka 

medvetenheten kring möjligheterna 

med kameraövervakning. Antalet 

kameraövervakade objekt bör öka 

över tid.  

Målet är delvis uppfyllt 

Introduktionsmöte med 

Karlskoga kommun och 

leverantör för Säker skola 

har genomförts. Arbetet 

kan innehålla fler bitar 

utöver kamerabevakning. 

 

Larmcentralen ska erbjuda 

medlemskommunerna 

person/överfallslarm.  

Dialogmöten med 

medlemskommunerna. 

Målet är uppfyllt. 

Karlskoga kommun har 

sedan 1 februari tjänsten. 

Larmcentralen har 

erbjudit de andra 

kommunerna tjänsten via 

säkerhetssamordnarna. 
 

Larmcentralen ska arbeta 

förebyggande hos brukare med 

trygghetslarm. 

Trygghetskontroll genomförs i 

samband med installation av 

trygghetslarm. 

Målet är delvis uppfyllt 

Av de 100 genomförda 

brandkontrollerna som 

larmteknikerna gjort i 

bostäder under jan-apr 

har 94 % fungerande 

brandvarnare.  

Ingen dokumentation har 

skett av kontroller utförda 

under maj-aug. 

 

Senast 2025 ska samtliga 

trygghetslarm vara utbytta 

För att säkra mobiloperatörernas 

övergång till 4G och 5G 

Målet är uppfyllt. 

Av det totala antalet 

aktiva larm är 618 utbytta 

till och med 31 augusti 

2022.  

För att utbytet ska vara 

klart under 2025 

förutsätter det att minst 

550 larm/år blir utbytta. 
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Personalekonomisk redovisning  

Personalutvecklingen inom Bergslagens Räddningstjänst ska tillgodose verksamhetens behov av 

kompetenta medarbetare för att kunna möta nuvarande och framtida behov.  

Det finns heltidsanställd personal på stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.  

Räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) tjänstgör i Filipstad, Hällefors, Degerfors, Storfors, Lesjöfors 

och Åtorp. Kravet för RiB-personal är bland annat att de bor och arbetar i närheten av brandstationen. 

För perioden januari-augusti uppgår personalkostnaden 49,1 mkr vilket motsvarar 67 % av den totala 

budgeten för personalkostnader (73 mkr). Förbundet köper in tjänsten lönehantering och IT-support av 

medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension. 

Antalet anställda 

Antalet tillsvidareanställda inom Bergslagens Räddningstjänst uppgick den 31 augusti 2022 till 189 

personer, 81 heltidsanställda och 108 Räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB).   

 Under perioden jan-aug har tre deltidsbrandmän valt att sluta på egen begäran. På heltid har en 

brandman, en brandinspektör och en larmoperatör valt att sluta på egen begäran. Två brandmän, en 

brandinspektör, en styrkeledare och stationschefen i Kristinehamn har valt att gå i pension.  

Under de närmsta fem åren har ytterligare 8 medarbetare, varav 7 inom den operativa verksamheten, 

möjlighet att sluta sina anställningar genom pensionsavgång.  För att klara årets sommarsemester för 

heltidsbrandmän har 11 semestervikarier rekryterats. 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron hittills under jan-aug har varit något högre än föregående år. Det är främst personer i 

gruppen 50 år och äldre som har ökat och orsaken är att det under perioden förekommit ett antal längre 

sjukskrivningsperioder. 

Tillbud- och olycksrapportering 

Det har under perioden jan-aug har det inkommit 17 rapporterade arbetsskador/tillbud varav 10 avser 

någon form av personskada medan resten avser brister i utrustning/material eller yttre faktorer. 

Skadorna följs upp systematiskt i samverkansgruppen där även förebyggande åtgärder diskuteras och 

beslutas för att minska skaderisken framöver. Säkerhetsföreskrifter finns genom arbetsmiljöverkets 

föreskrifter om rök- och kemdykning samt i interna reglementen. Förbundet har under perioden anmält 

en olycka till arbetsmiljöverket. 

Företagshälsovård 

All utryckningspersonal inom förbundet har hälsoundersökning varje år och dagtidspersonal har 

hälsokartläggningar vart 3:e år.  Hälsoundersökningarna sköts av företagshälsovården, för närvarande 

har förbundet avtal med VarnumHälsan. Årets hälsoundersökningar för personal i 

utryckningsorganisationen klara. Då avtalet med nuvarande leverantör har löpt ut kommer Håller BRT på 

att tillsammans med Filipstads kommun och storfors kommun att upphandla ny företagshälsovård. 

Planerad avtalsstart med ny leverantör är i november. 

Samverkansgruppen och skyddsombud  

För att skapa en god arbetsmiljö krävs ett nära och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de 

anställda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har förbundet regelbundna 
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samverkansmöten. Skyddsombuden samverkar i egna träffar en gång per år där samtliga skyddsombud, 

huvudskyddsombudet samt förbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, förbundschef 

och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen för Bergslagens Räddningstjänst.    

Jämställdhet 

Räddningstjänsten skall inom ramen för sin verksamhet bedriva ett målinriktat arbete för att främja 

jämställdheten inom organisationen. Förbundet ska aktivt arbeta med attitydfrågor och skapa en 

arbetsplats med både kvinnor och män. Vid likvärdig kompetens i samband med nyrekrytering ska en 

jämn könsfördelning eftersträvas. 

Antalet kvinnor som arbetar inom förbundet har ökat med en person och är idag tjugotvå och av dessa 

är det nio som är i utryckningstjänst.  

På brandstationen i Åtorp är det en kvinna som är stationschef.  

Vid nyrekrytering läggs det stor vikt på att försöka rekrytera in fler kvinnor, bland årets semestervikarier 

på brandmannasidan är en av vikarierna kvinna. 

Innan sommaren påbörjades ett arbete med att inspirera och kunskapsförmedla jämställdhet och 

mångfald i förbundet. MSB har tillsammans med Nätverket Jämställd Räddningstjänst publicerat två 

filmer med det diskussionsfrågor som har och ska användas för interna diskussioner och 

utvecklingsarbete.   

Kompetensutveckling 

Utveckling på olika sätt är viktigt för att höja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat 

genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten för samhällsskydd och beredskap).  

Det har införts ett nytt utbildningssystem, ledningsutbildning för kommunal räddningstjänst, och nu 

benämns utbildningarna Ledningskurs 1,2,3 där våra framtida styrkeledare går ledningskurs 1 och 

insatsledare ledningskurs 2  

Beslut om att en brandman ska gå ledningskurs 1 och att en styrkeledare ska gå ledningskurs 2under året 

har tagits. Beslut har även tagits att kompetensutveckla en brandinspektör med utbildningen tillsyn B.  

För att bibehålla och öka kompetensen för personalen som utövar räddningstjänst genomförs 

regelbundna utbildningar och övningar. Inriktningen på övningarna styrs av aktuell riskbild och behov av 

att underhålla befintlig kompetens.  

För skiftgående personal genomförs övningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen på 

övningarna svarar mot uppställda mål för räddningsstyrkan samt samverkan mellan räddningsstyrkor.  

Ledningspersonal övas i förmåga att leda stora och långvariga räddningsinsatser. Särskilt intresse ägnas 

åt samverkan med andra myndigheter och organisationer.  

Framtid och förväntad utveckling 

Då förbundet inom en femårsperiod har 8 personer, varav 7 inom den operativa verksamheten, som har 

möjlighet att gå i pension kommer en stor framtida rekrytering att bli en utmaning.  Det är idag svårt att 

hitta personer med rätt kompetens och det är i Sverige bland annat stor konkurrens mellan 

räddningstjänsterna, framför allt när det gäller brandingenjörer men även brandinspektörer. 
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På våra deltidstationer har det under en lång tid varit svårt att rekrytera nya deltidsbrandmän och det 

pågår ständigt försök att hitta nya.  

Organisationen behöver förstärkts med ytterligare poolbrandmän, för att ur ett arbetsmiljöperspektiv 

försöka säkerställa den ordinarie skiftgående brandmäns frånvaro vid semester, föräldraledighet, 

sjukdom med mera. I nuläget måste semestern fördelas, för att upprätthålla rätt kompetens, i tre 

perioder varav en period endast innehåller tre veckors sammanhängande semester. 

Ett projekt har startats upp i förbundet som kallas ”Friska brandmän” och syftet är att få mer kunskap 

om och nya rutiner för att minimera risken att utsättas för kontaminerad (rök- och sot) utrustning i 

samband med bränder. Projektet beräknas att vara avslutat vid årsskiftet och nya rutiner kommer att 

succesivt att implementeras för den utryckande personalen i BRT.  

Innan sommaren fattade Direktionen för BRT beslut om att i Kristinehamn inrätta en dagtidsstyrka med 

beredskap som ett projekt under perioden 20230101–20241231. Det innebär att utöver ordinarie skift 

på 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestående av brandmän vilket innebär att det 

varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandmän i tjänst. En av dessa brandmän är knuten 

till skiftet och har 90 sekunder anspänningstid medan övriga kan arbeta med förbundsövergripande 

arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna för denna dagtidspersonal skulle, förutom att upprätthålla 

kompetens för brandmansuppgiften, kunna vara förbundsövergripande uppgifter som tillsyn, extern 

utbildning, råd och information till allmänheten i brandskyddsfrågor, stöd till våra RIB stationer genom 

förbättrad utbildning, logistik, områdesansvar med mera.  Övriga tider, det vill säga på kvällar och 

helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvärdet 5 minuters anspänningstid till 

brandstationen. Rekryteringsprocessen är påbörjad och nya brandmän som arbetar dagtid kommer att 

finnas på plats från och med 2023-01-01. 

Innan sommaren påbörjades ett arbete med att inspirera och kunskapsförmedla jämställdhet och 

mångfald i förbundet. MSB har tillsammans med Nätverket Jämställd Räddningstjänst publicerat två 

filmer med det diskussionsfrågor som har användas för interna diskussioner. Under hösten kommer 

förbundet arbeta mer aktivt med att bli jämställda och mer inkluderande genom ökat jämställdhets- och 

mångfaldsarbete. En del i det här är att använd spelet Räddningsvärk och detta för att reflektera och 

diskutera normer och värderingar. Syftet är att reflektera kring våra normer och värderingar, men också 

att öka våra kunskaper och hitta utvecklingsområden och nya idéer för fortsatt arbete. 
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Nyckeltal personal 

Anställda 2021 
Jan-aug 

 2022 

Total personal 196  189 

  - varav heltidsanställda 86  81 

  - varav räddningspersonal i beredskap 110  108 

 Kvinnor 21  22 

 Män 175  167 

 Kvinnor % 10,7  11,6 

 Män % 89,3  88,4 

Förtroendevalda - Direktion/Revision 22  22 

      

Personalomsättning % 2021 
Jan-aug 

 2022 

Heltid 1.2  1,5 

Räddningspersonal i beredskap 4,7  0,5 

   

 Pension 2021 
Jan-aug 

 2022 

Pensionsavgångar 2  5 

Möjliga pensionsavgångar inom 5 år (heltid) 13  8 

 - varav i utryckningsstyrka (heltid) 12  7 

     

Sjukfrånvaro % 2021 
Jan-aug 

 2022 

Total sjukfrånvaro 2,50 2,98 

Långtidsjukfrånvaro (minst 60 dagar) av total sjukfrånvaro 39,18 32,83 

Sjukfrånvaro 29 år och yngre 1,14 0,73 

Sjukfrånvaro 30–49 år 2,40 2,4 

Sjukfrånvaro 50 år och äldre 3,09 4,74 

Sjukfrånvaro kvinnor 7,80 7,52 

Sjukfrånvaro män 1,51 2,16 

   

Personalkostnader, tkr  
(inkl. arbetsgivaravgift 31,42 %, exkl. pensionskostnader) 

2021 
Jan-aug 

 2022 

Direktion 189 123 

Revision 58 49 

Stab 3 051 2 229 

Räddningstjänst 54 598 39 521 

Skyddsavdelning 3 635 2 365 

Larmcentral 6 725 4 821 

Totalt 68 256 49 108 
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Ekonomisk redovisning  

Resultat 

Periodens resultat uppgår till 1,8 mkr (3 mkr) vilket är 1,8 mkr (3 mkr) bättre än budgeterat. Överskottet 

beror främst på reavinster för försäljning av anläggningstillgångar, lägre kostnader för inköp och högre 

intäkter för bland annat trygghetslarm. 

Personalkostnaderna ligger i linje med budget, men är ändå något höga med tanke på att förbundet har 

haft en del vakanser periodvis. 

Årets prognos är fortfarande osäker då verksamheten påverkas av att inga längre mer omfattande larm 

eller oförutsedda kostnader tillkommer. Förbundet märker redan av den ökade inflationen och framför 

allt de ökade bränslepriserna då hela budgeten är förbrukad efter augusti.  

Årets resultat prognosticeras till ett överskott på 200 tkr där reavinster på 197 tkr som avser försäljning 

av anläggningstillgångar, orealiserad värdeförändring på kortfristiga placeringar samt 2,1 % ökning av 

semesterlöneskulden räknas med.  

Placerade medel 

Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i förbundet för att kunna göra kortsiktiga placeringar av 

kapital som inte används i den dagliga driften, så kallad överlikviditet. 

Tillsammans med rådgivare från Nordea har placeringar gjorts i nedanstående portfölj där allt kapital är 

klassificerat som kortfristiga placeringar. På balansdagen är dessa värderade till verkligt värde och 

periodens orealiserade värdeförändring är bokförd i periodens resultat. 

Placering (kr)  

Anskaffnings-
värde 

Marknadsvärde 
2022-08-31 

Värdeförändring 
2022-08-31 

Nordea Swedish Bond Stars A 600 000 574 011 -25 989 

Nordea Klimatfond 50 000 70 821 20 821 

Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige (icke-utd) 104 595 108 835 4 239 

Nordea Institutionella Räntefonden långa placeringar, 
SEK icke-utd 1 050 000 948 151 -101 849 

Nordea Hållbarhetsfond Aktier Global 375 480 486 930 111 450 

Nordea Hållbarhetsfond Obligationer Global 725 000 639 412 -85 588 

Institutionella Aktiefonden Stabil 110 890 117 278 6 388 

Totalt 3 015 965 2 945 437 -70 528 

 

Förbundet gjorde även en tremånaders fastränteplacering på 5 mkr i som kommer löpa ut i november, 

räntan för denna placering uppgår till 0,5 %. 

Pensionskostnader 

I posten verksamhetskostnader ingår förbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som 

avser värdesäkring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultaträkningen.  

Budgeten 2022 är lagd utifrån den beräkning som KPA gjorde i december 2020.  
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I samband med delårsrapporten i april och budgetarbetet inför 2023 beställde förbundet en ny prognos 

från KPA för att få med de ökade kostnaderna för det nya avtalet AKAP-KR från 1 januari 2023 samt 

inflationsuppräkningen. Under hösten meddelade KPA att uppräkningen kommer att öka ytterligare 3,5 

% då prisbasbeloppet ökar med 8,7 % jämfört med 2022. 

Prognosen fån KPA per den 30 april 2022 visar att förbundets pensionskostnader 2022 beräknas bli 1,2 

mkr lägre än budgeterat.  

Pensionskostnader, tkr 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 

Avgiftsbestämd ÅP KAP-KL 2 330 711 672 624 516 

Avgiftsbestämd ÅP AKAP-KL 847 3 652 3 733 3 859 3 957 

Skuldförändring exkl. särskilda beslut -2 222 -3 153 -3 598 -3 378 -1 934 

Skuldförändring särskilda beslut 0 0 0 0 0 

Finansiell kostnad 1 491 3 694 2 736 2 285 2 095 

Utbetalningar ansvarsförbindelse 3 257 3 402 3 365 3 157 3 008 

Utbetalningar exkl. särskilda beslut 3 466 7 186 7 405 6 821 5 170 

Utbetalningar särskilda beslut 0 0 0 0 0 

Totalt 9 169 15 492 14 313 13 368 12 812 

I balansräkningen finns en avsättning för upparbetad pensionsskuld på 60,5 mkr (60,5 mkr). I samband 

med årsbokslut regleras upparbetad pensionsavsättning med motsvarande fordran mot 

medlemskommunerna för att på sikt finansiera kommande pensionsutbetalningar. 

Förbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsförbindelsen (pensionsavsättning intjänad till och med 

1997-12-31) beräknas uppgå till 38,2 mkr vid årets slut. Denna pensionsskuld kommer att sjunka med 6,8 

mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2026. 

Beräkningstidpunkt 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 

Ansvarsförbindelse 38 179 36 898 35 098 33 222 31 366 

Avsatt till pensioner exkl. särskilda 
beslut 

59 774 60 316 59 454 58 360 58 521 

 

Soliditet 

Soliditeten för förbundet är god och uppgick den 31 augusti till 33 % vilket är en ökning från den 31 

december 2021 då soliditeten uppgick till 27,1 %. 

Likviditet 

Förbundets kassalikviditet är god då medlemskommunerna betalar in sina medlemsbidrag i förskott för 

nästkommande kvartal. Av årets investeringsbudget på 13,3 mkr har 7,8 mkr påverkat likviditeten och 

gjort att kassalikviditeten minskat något jämfört med årsskiftet. Kassalikviditeten uppgår till 100 % (108 

%). 

Balanskravsresultatet – Bedömning utifrån helårsprognos 

Periodens resultat uppgår till 1,8 mkr och från det ska realisationsvinster på 197 tkr samt orealiserade 

vinster och förluster på kortfristiga placeringar 71 tkr räknas bort, vilket innebär att förbundets 

balanskravsresultat för perioden är positivt, 1,6 mkr.  

Förbundet har inte något balanskravresultat att återställa från tidigare år.  
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Årets prognos är fortfarande något osäker då verksamheten drabbas av kostnadsökningar, främst för 

drivmedel. Personalkostnaderna är något högre än budget efter augusti, men om det inte blir några 

större mer omfattande händelser under resterande del av året räknar förbundet med ett nollresultat, 

exklusive realisations- och orealiserade vinster. 
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Driftredovisning  

 

(tkr) 2022-08-31 2021-08-31 Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse 2022 

Stab       

Intäkter 1 498 1 901 2 249 2 363 -114 

Kostnader -11 407 -12 950 -19 083 -17 883 -1 200 

 - varav revision -155 -144 -279 -279 0 

 - varav pensionskostnader -5 890 8 216 10 687 9 487 1 200 

Nettokostnader -9 909 -11 049 -16 834 -15 520 -1 314 

       

Räddningstjänst       

Intäkter 4 653 4 082 6 269 6 466 -197 

Kostnader -53 425 -49 805 -79 480 -79 591 111 

Nettokostnader -48 771 -45 723 -73 211 -73 125 -86 

       

Skyddsavdelningen       

Intäkter 738 732 1 581 1 196 385 

Kostnader -2 418 -2 619 -4 324 -3 939 -385 

Nettokostnader -1 680 -1 887 -2 743 -2 743 0 

       

Larmcentralen       

Intäkter 10 291 9 450 13 828 15 228 -1 400 

Kostnader -9 369 -9 033 -13 828 -15 228 1 400 

Nettokostnader 923 417 0 0 0 

       

Summa nettokostnader -59 438 -58 242 -92 787 -91 387 -1 400 

Medlemsbidrag 61 203 61 266 92 788 91 588 -1 200 

Verksamhetens resultat 1 765 3 024 0 200 -200 

 

Kommentar till driftredovisning 

Verksamhetens intäkter 

Förbundet har erhållit 145 tkr i ersättning från staten för höga sjuklönekostnader (december 2021-mars 

2022) på grund av Covid-19. 

Under perioden har förbundet sålt en stegbil och en släckbil där den totala reavinsten uppgår till 197 tkr. 

Ytterligare försäljningar kommer att ske av fordon, men på grund av försenade leveranser för de nya 

bilarna har dessa intäkter inte räknats med i årets prognos. 

Årets larmintäkter ligger högre än budget för perioden med cirka 250 tkr. Även intäkterna för debiterade 

tjänster till RRB lär högre än budget då en vakans har medfört extra pass. 

Den externa utbildningsverksamheten har under våren tagit lite fart men intäkterna ligger något lägre 

jämfört med budget. Förhoppningen är att intresset håller i sig och att intäkterna ökar under resterande 

del av året. På grund av vakanser inom skyddsavdelningen kommer inte fler kurser i Heta Arbeten att 
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kunna erbjudas under året vilket medför lägre intäkter. Även intäktskravet för tillsyner bli svår att uppnå 

för året. Skyddsavdelningens totala intäkter för perioden uppgår till 47 %. 

Intäkterna för trygghetslarm har ökat då antalet aktiva larm ökat sedan budgeten lades. De ökade 

intäkterna kommer att användas för att byta ut befintliga larm till nya 4G/5G larm så långt det är möjligt. 

Verksamhetens kostnader 

Personalkostnaderna utgör den enskilt största posten i förbundets budget. Den del som ryms inom 

medlemsbidragsfinansierade verksamheterna (stabs-, räddnings- och skyddsavdelningen) uppgår till 65,8 

mkr (71 % av total budget) exklusive pensionskostnader.  

Budgeten för larmcentralens personalkostnader uppgår till 7,2 mkr och finansieras helt genom taxor och 

avgifter, så kallad självkostnadsprincipen. Personalkostnaden utgör 52 % av larmcentralens totala 

budget.  

I februari betalades ersättning ut för semesterdagar till den personal som hade fler än 40 sparade 

semesterdagar vid årets ingång, totalt 341 tkr. Från den 1 januari 2018 sänktes det högsta antalet 

semesterdagar som kan sparas från 40 till 30 dagar. Medarbetare som har fler än 30 sparade dagar vid 

ingången av 2018 har en femårsperiod på sig att minska antalet sparade dagar.  

Årets avtalsrörelse startades upp tidigt och årets löneökningar var klara under april månad.  

Fram till och med augusti är utfallet 67 % av budget, vilket är i linje med budget men ändå något högt 

utfall då förbundet haft en del vakanser. Det kan delvis förklaras med en normal verksamhet utan 

restriktioner, högre sjukfrånvaro jämfört med föregående år samt att sparad semester och komptid har 

betalats ut i samband med pensionsavgångar. Om inga längre sjukfrånvaroperioder, större och mer 

omfattande händelser samt att semesterlöneskulden inte ökar mer än budgeterat kommer 

personalkostnaden inte överstiga budget vid årets slut. 

Årets pensionskostnader presenteras utifrån den prognos KPA lämnade den 30 april och utfallet vid årets 

slut kommer att regleras direkt mot medlemsbidraget för pensioner. 

Kostnaden för företagshälsovården ligger högt för perioden med anledning av genomförda 

nyanställningsundersökningar. Prognosen för året är ganska osäker då nuvarande avtal löpte ut den 30 

april och nytt avtal förväntas vara klart innan årsskiftet. 

Kostnaderna för fordon ligger något högre jämfört mot budget. Under perioden har några incidenter 

inträffat där förbundets fordon har varit inblandade och försäkringsärenden upprättats. Incidenterna har inte 

medfört några personskador. Även inflationen och de skenande bränslepriserna påverkar utfallet för 

perioden och gör att hela budgeten för drivmedel är förbrukad efter augusti månad. 

Under hösten kommer förbundet att börja byta ut tekniken för utalarmering på samtliga stationer, med start 

i den norra delen av förbundet. Arbetet kommer att pågå under 2022–2023 och den första delen beräknas 

kosta 200 tkr. 

Avskrivningskostnaderna beräknas bli något lägre än budget på grund av förseningar i planerade 

investeringar samt för investering Kristinehamns kommun 2 mkr där ett separat investeringsbeslut krävs. 

Räddningsregion Bergslagen 



Delårsrapport 2022-08-31 

 

Sida 21 

Kostnaden för Räddningsregion Bergslagen (RRB) uppgår till 1,2 mkr för året och delfinansieras av de 

tjänster förbundet bistår med samt utökat medlemsbidrag från medlemskommunerna genom det 

statliga bidrag de erhåller för utökad systemledning från 2021.  

Förbundet har haft ökade intäkter för tjänster inom RRB då en vakans har medfört extra pass. RRB 

räknar med ett överskott i delårsrapporten per den 31 juli på 960 tkr där förbundets andel är 119 tkr.  

Under hösten 2023 kommer RRB att flytta in i Seglet, samhällets ledningscentral, vilket byggs av polisen 

och därmed kommer lokalkostnaderna att öka. 
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Investeringsredovisning  

Investeringsbudgeten för 2022 uppgår till totalt 13,3 mkr, varav 4,9 mkr är överfört från 2021. Under 

perioden har 7,8 mkr (59 %) av investeringsbudgeten förbrukats.  

Investeringsprojekt (tkr) Budget      
2022 

Utfall              
2022-08-31 

Prognos  
2022 

IT-investeringar* 650 0 650 

Fysisk träning 150 92 150 

Möbler lektionssal Kristinehamn 250 0 250 

Inventarier övrigt* 400 192 200 

Utryckningsfordon Degerfors* 350 35 35 

Ledningsfordon* 1 100 0 1 100 

Utryckningsfordon - Hävare inklusive utrustning 7 000 6 064 6 100 

Tre beredskapsfordon inklusive utrustning* 1 500 167 1 200 

Övningsplats Kristinehamn 100 0 0 

Övningsplats Karlskoga* 30 0 30 

Övningsplats Filipstad* 50 0 130 

Förrådsbyggnad* 1 300 1 225 1 262 

Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 400 0 0 

Kristinehamns station**    

Totalt 13 280 7 774 11 107 
* Inklusive överfört från 2021 

** Separat investeringsbeslut i direktion krävs 

Kommentar till investeringsredovisning 

Upphandlingen av ledningsfordon samt två beredskapsbilar är klar. Ledningsfordonet och en 

beredskapsbil kommer levereras under hösten. För den andra beredskapsbilen finns i dagsläget inget 

leveransdatum satt på grund av problem vid tillverkningen.  

Förbundet har köpt ut en tidigare leasad beredskapsbil.  

Den nya släckbilen till Degerfors levererades i slutet av 2021 och komplettering av utrusning har gjorts 

under våren. Hävaren till Filipstads station levererades i slutet av juni och kommer tas i bruk under 

oktober. Kostnaden för bilen uppgår till 6,1 mkr inklusive utrustning. 

Byggnationen av förrådsbyggnaden i Karlskoga är helt färdigställd och kostnaden uppgår till 1,3 mkr. 

Prognosen för året är att 11,1 mkr kommer att förbrukas, exklusive den investering som avser 

Kristinehamns station där en utredning pågår och separat investeringsbeslut i direktionen krävs innan 

start. 
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Resultaträkning  

(tkr) Not 2022-08-31 2021-08-31 Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse 2022 

        

Verksamhetens intäkter 2 15 312 13 904 21 047 22 259 1 212 

Verksamhetens kostnader 3 -70 923 -69 070 -108 384 -108 334 50 

Av- och nedskrivningar 4, 9 -2 745 -2 598 -4 650 -4 300 350 

Verksamhetens nettokostnader  -58 357 -57 764 -91 987 -90 375 1 612 

        

Medlemsbidrag 5 61 058 61 261 92 788 91 588 -1 200 

Statsbidrag 6 157 5 91 183 92 

Resultat före finansnetto  2 858 3 502 892 1 396 504 

        

Finansiella intäkter 7 28 158 0 22 22 

Finansiella kostnader 8 -1 121 -636 -892 -1 218 -326 

              

Periodens resultat   1 765 3 024 0 200 200 
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Balansräkning 

(tkr) Not 2022-08-31 2021-12-31 

     
TILLGÅNGAR     

     
Anläggningstillgångar     
Materiella anläggningstillgångar 9    

Mark, byggnader och tekniska anläggningar  1 205 0 

Maskiner och inventarier  40 470 36 646 

Summa anläggningstillgångar  41 675 36 646 

     
Omsättningstillgångar     
Fordringar     
Fordran medlemskommuner 10 60 505 60 505 

Kortfristiga fordringar  11 7 113 26 579 

Summa fordringar  67 618 87 084 
     

Kortfristiga placeringar 12 2 945 3 226 

Kassa och bank 13 15 686 22 140 
 

    

     

SUMMA TILLGÅNGAR  127 924 149 096 

     

     
EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER     

     
Eget kapital 14 -42 231 -40 465 

Därav delårsresultat/årets resultat  -1 765 -471 

     
Avsättningar     
Avsättningar för pensioner 15 -60 018 -60 505 

     
Kortfristiga skulder     
Kortfristiga skulder 16 -25 676 -48 125 

     
SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER  -127 924 -149 096 

     
Ansvarsförbindelser     
a) Pensionsförpliktelser inklusive löneskatt 17 40 119 39 821 

Beräkning från KPA 2022-04-31     

 
    

b) Övriga ansvarsförbindelser 18    

Operationell leasing  324 225 

Hyresavtal, förfallotid inom 1 år  8 031 8 235 

Hyresavtal, förfallotid 2–5 år  17 373 19 212 
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Finansieringsanalys  

(tkr) Not 2022-08-31 2021-12-31 

     
Den löpande verksamheten     
Resultat efter finansiella poster  1 765 471 

Justering för gjorda av- och nedskrivningar 4, 9 2 745 3 936 

Justering för rörelsekapitalets förändring 19 -684 918 

Medel från verksamheten före förändringar av rörelsekapital  3 826 5 325 

     

     
Ökning(-)/Minskning(+) av rörelsefordringar  19 465 1 407 

Ökning(+)/Minskning(-) av rörelseskulder  -22 450 2 175 

Medel från den löpande verksamheten  842 8 907 

     
Investeringsverksamheten     

     
Förvärv av materiella anläggningstillgångar 9 -7 774 -7 357 

Avyttring av materiella anläggningstillgångar  197 289 

Medel från investeringsverksamheten  -7 577 -7 068 

     
Finansieringsverksamhet     
Ökning(-)/Minskning(+) av långfristig fordran  0 0 

Medel från finansieringsverksamhet  0 0 

     
Årets kassaflöde  -6 735 1 839 

Likvida medel vid årets början 12, 13 25 366 23 527 

Likvida medel vid periodens slut  18 631 25 366 
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Noter  

Not 1 – Redovisningsprinciper 

Syftet med den finansiella redovisningen är att den ska gen en rättvisande bild över Bergslagens Räddningstjänst 

finansiella ställning. Förbundet följer de grundläggande redovisningsprinciper som framgår av den kommunala 

redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokföring och redovisning) och god redovisningssed. 

Grundläggande redovisningsprinciper 

Kundfordringar har tagits upp till det värde som finns bokfört.  

Utställda kundfakturor, överstigande 5 tkr, efter den 31 augusti som avser redovisningsperioden har bokförts som 

tillgång och tillgodoförts på periodens resultat. 

Skulder har tagits upp till bokfört värde. 

Leverantörsfakturor och andra kända kostnader, överstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokförts som 

skuld och belastat periodens resultat. 

En periodiserad kostnad gällande löner för räddningspersonal i beredskap (RiB), övriga timlöner, ersättningar för övertid 

finns bokad som interimsskuld. Skulden som är uppbokad för semesterlöneskuld och okompenserad övertid avser saldo 

per den 31 december 2021. 

Sociala avgifter har bokförts i form av procentuella påslag i samband med löneredovisningen.  

De påslag som använts är följande: 

Arbetsgivaravgifter enligt lag  31,42 % 

Avtalsförsäkringar     0,13 % 

Kollektivavtalad pension    7,70 % 

Summa sociala avgifter  39,25 % 

Pensionsskuldens ökning, det vill säga avsättningen för den särskilda ålderspensionen inklusive löneskatt har redovisats i 

verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive löneskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingår i 

verksamhetens kostnader. Löneskatt har beräknats med 24,26 %. 

Kortfristiga placeringar har värderats till verkligt värde och orealiserade värdeförändringar har belastat periodens 

resultat. 

Materiella anläggningstillgångar 

Anläggningstillgångar har i balansräkningen upptagits till anskaffningsvärdet minskat med årliga avskrivningar. Med 

anläggningstillgångar avses objekt som har en ekonomisk livslängd om minst tre år och med en total utgift på minst ett 

halvt prisbasbelopp exklusive moms.  

De anläggningstillgångar som fanns i samband med förbundets bildande har tagits upp till det värde som åsattes 

inventarierna. 

Avskrivningar 

I balansräkningen är anläggningstillgångarna upptagna till anskaffningsvärdet minskat med investeringsbidrag, 

avskrivningar och nedskrivningar. 

Materiella anläggningstillgångar skrivs av planenligt efter tillgångens nyttjandeperiod. Avskrivningarna påbörjas när 

anläggningarna tas i bruk. Längden på avskrivningen grundar sig på den genomsnittliga livslängden hos Bergslagens 

Räddningstjänst enligt upprättad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).  

Brand- och räddningsfordon   20 år 

Bilar och andra transportmedel   7–10 år 
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Maskiner   5–10 år 

Inventarier    5–10 år 

Not 2 - Intäkter (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

Tillsyner och tillstånd 339 486 

Trygghetslarm 8 167 7 527 

Automatlarm (onödiga larm och hisslarm) 1 412 1 147 

Tekniska larm (årsavgifter) 1 978 1 867 

Hyror 557 518 

Försäljning av verksamhet 2 070 1 545 

 - varav RRB 775 612 

 - varav externutbildning 299 149 

Realisationsvinst försäljning maskiner och inventarier 197 275 

Övriga intäkter 592 539 

Summa intäkter 15 311 13 904 

    
Not 3 - Kostnader (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

Personalkostnader -49 041 -45 747 

Pensionskostnader -5 157 -7 666 

Revision -107 -112 

 - varav granskning för delårsrapport och årsredovisning 0 0 

RRB -705 -706 

Lokalhyror -5 417 -5 360 

Förbrukningsinventarier och förbrukningsmaterial -1 182 -1 237 

Reparation och underhåll -798 -995 

Kostnader för transportmedel -892 -679 

Försäkringar -390 -338 

Övriga verksamhetskostnader -7 233 -6 230 

Summa verksamhetens kostnader -70 923 -69 070 

    
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

Planmässiga avskrivningar -2 725 -2 598 

Utrangeringar 0 0 

Summa av- och nedskrivningar -2 725 -2 598 

    
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

Kristinehamn 17 281 17 283 

Karlskoga 21 619 21 648 

Filipstad 7 503 7 585 

Hällefors 4 926 4 997 

Degerfors 6 880 6 887 

Storfors 2 850 2 860 

Summa kommunala medlemsbidrag 61 058 61 261 

    
Not 6 - Statsbidrag (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

MSB 12 0 

Försäkringskassan 145 5 

Summa statlig bidrag 157 5 
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Not 7 - Finansiella intäkter (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

Realiserade vinster på kortfristiga placeringar 22 0 

Orealiserade värdeförändringar på kortfristiga placeringar 6 158 

Summa finansiella intäkter 28 158 

    
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2022-08-31 2021-08-31 

Räntekostnad på pensionsskuld, exkl. löneskatt -800 -627 

Realiserade förluster på kortfristiga placeringar 6 0 

Orealiserade värdeförändringar på kortfristiga placeringar -315 0 

Bankkostnader -12 9 

Summa finansiella kostnader -1 121 -618 

    
Not 9 - Materiella anläggningstillgångar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Ingående värde 82 235 75 926 

Årets investeringar 7 774 3 210 

Årets pågående investeringar 0 4 147 

Årets försäljningar/utrangeringar -2 678 -1 049 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 87 331 82 235 

    
Ingående av- och nedskrivningar -45 589 -42 689 

Årets avskrivningar -2 744 -3 930 

Årets försäljningar/utrangeringar 2 676 1 030 

Utgående ackumulerade av- och nedskrivningar -45 656 -45 589 

    
Planenligt restvärde 41 675 36 646 

    
Bokförda värden per typ av materiella anläggningstillgångar    
Verksamhetsfastigheter 1 205 0 

Maskiner 1 240 1 380 

Inventarier 1 792 1 976 

Bilar och andra transportmedel 35 722 27 128 

Byggnadsinventarier i annans fastighet 983 1 098 

Övriga maskiner och inventarier 733 916 

Pågående investeringar 0 4 147 

Planenligt restvärde 41 675 36 646 

    
Bedömd genomsnittlig nyttjandeperiod (år)    
Maskiner och inventarier 21 19 

    
Not 10 - Långfristig fordran medlemskommuner (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Avser fordran hos medlemskommunerna för upparbetad 
pensionsskuld från och med 1998 som hanteras via upprättade 
reverser. 60 505 60 505 

 - varav Kristinehamn 16 698 16 698 

 - varav Karlskoga 20 539 20 539 

 - varav Filipstad 7 907 7 907 

 - varav Hällefors 5 415 5 415 

 - varav Degerfors 6 796 6 796 

 - varav Storfors 3 151 3 151 
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Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Kundfordringar 1 244 18 195 

Övriga kortfristiga fordringar 511 2 519 

Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1 794 1 794 

Interimsfordringar 3 564 4 071 

Summa kortfristiga fordringar 7 113 26 579 

    
Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Nordea Swedish Bond Stars 600 525 

Nordea Klimatfond 50 50 

Institutionella Aktiefonden Sverige 105 125 

Institutionella räntefonden långa placeringar 1 050 1 050 

Nordea Hållbarhetsfond Aktier Global A 375 475 

Nordea Hållbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 725 700 

Nordea Asian Stars A 0 75 

Instituionella aktiefonden stabil 111 0 

Orealiserad värdereglering vid periodens slut -71 226 

Summa kortfristiga placeringar 2 945 3 226 

    
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Nordea plusgirokonto 10 686 22 140 

Nordea fastränteplacering 5 000 0 

Summa kassa och bank 15 686 22 140 

    
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Ingående eget kapital -40 465 -39 994 

Återställande av eget kapital 0 0 

Periodens resultat -1 765 -471 

Summa eget kapital -42 230 -40 465 

    
Not 15 - Avsättningar (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Pensionsavsättningar -48 300 -48 692 

 - varav förmånsbestämd ålderspension (FÅP) -14 081 -13 447 

 - varav särskild avtalspension -34 069 -35 094 

 - varav pension till efterlevande -100 -103 

 - varav PA-KL och äldre avtal -48 -48 

Löneskatt på pensionsavsättningar -11 718 -11 813 

Summa avsättningar -60 018 -60 505 

    
Avsatt till pensioner    
Ingående avsättning inklusive särskild löneskatt -60 505 -59 311 

Nya förpliktelser under året -428 -3 859 

 - varav ränteuppräkning -200 -599 

 - varav basbeloppsuppräkning -890 -376 

 - varav ändrat livslängdsantagande i RIPS 0 -2 135 

 - varav nyintjänad pension 0 -690 

 - varav pension till efterlevande -1 -113 

 - varav övrig post 663 53 

Årets utbetalningar 915 2 665 

Summa avsatt till pensioner -60 018 -60 505 

Aktualiseringsgrad 99% 99% 
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Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Leverantörsskulder -929 -9 143 

Personalens källskatt -1 512 -1 266 

Upplupna löner -3 007 -4 214 

Upplupna semesterlöner -3 226 -4 521 

Upplupen arbetsgivaravgift -2 502 -1 295 

Löneskatteskuld -414 -5 299 

Avgiftsbestämd ålderspension -1 705 -2 181 

Övriga interimsskulder -12 381 -20 206 

Summa kortfristiga skulder -25 676 -48 125 

    
Not 17 - Ansvarsförbindelser 2022-08-31 2021-12-31 

Pensionsförpliktelser som inte har upptagits bland skulder     
eller avsättningar    
Ingående ansvarsförbindelse -39 821 -40 188 

Försäkring IPR 0 0 

Ränteuppräkning -112 -337 

Basbeloppsuppräkning -750 -347 

Utbetalningar 1 116 3 381 

Ändring av diskonteringsränta 0 0 

Ändrat livslängdsantagande i RIPS 0 -2 009 

Aktualisering 0 0 

Övrig post -552 -321 

Utgående ansvarsförbindelse -40 119 -39 821 

    
Not 18 - Övriga ansvarsförbindelser 2022-08-31 2021-12-31 

Operationell leasing, fordon 324 225 

Hyresavtal, förfallotid inom 1 år, baserat på nuvarande avtal 8 031 8 235 

Hyresavtal, förfallotid inom 2–5 år, baserat på nuvarande avtal 17 373 19 212 

    

Not 19 - Justering för rörelsekapitalets förändring (tkr) 2022-08-31 2021-12-31 

Förändring avsatta pensioner inkl. löneskatt -487 1 194 

Resultat vid försäljning av materiella anläggningstillgångar -197 -275 

Summa justering för rörelsekapitalets förändring -684 918 
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VERKSAMHETERNA 

Förbundsstab  
Förbundsstabens uppdrag är att medlemskommunerna erhåller en effektiv räddningstjänst till en 
sammantaget låg kostnad utifrån förbundsordning, handlingsprogram och budget. Förbundsstaben 
ansvarar för de övergripande administrativa arbetsuppgifterna inom förbundet. 

Årets verksamhet 

I början av året genomfördes en nulägesanalys avseende förbundets hållbarhetsarbete med fokus på 

miljö. I resultaten påvisades bland annat avsaknaden av en tydlig gemensam styrning för miljöområdet 

vilket staben kommer att arbeta vidare med genom att ta fram policy och riktlinjer. 

Förbundet har under våren skrivit avtal för förmånscyklar som erbjuds tillsvidareanställd personal med 

månadslön genom bruttolöneavdrag. En möjlighet som förbättrar både hälsan och miljön.  

Arbetet med att införa intranät har påbörjats under våren i samarbete med Karlskoga kommun och 

deras leverantör Site Vision. En personal från Larmcentralen har delat tjänst som kommunikatör och 

larmoperatör, men på grund av frånvaro på larmcentralen har arbetet försenats. Förhoppningen är att 

förbundets intranät kan tas i bruk under hösten.   

Tillsammans med Karlskoga kommuns IT har förbundet tagit fram ett antal E-tjänster som ska erbjudas 

för att digitalisera delar av förbundets processer. Under hösten kommer de första E-tjänsterna finnas 

tillgängliga. 

Budgetsamtal inför 2023 startades upp under våren tillsammans med medlemskommunerna 

ekonomichefer. Beslut om förbundets definitiva driftramar tog på samrådsmötet i juni. Både förbundet 

och kommunerna står inför stora utmaningar med tanke på både det nya pensionssystemet AKAP-KR 

och den inflation som råder i samhället.  

Nyckeltal 

Förbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera. 

Framtid 

Som ett led i att digitalisera processer finns inom förbundsstaben uppdrag att se över arkivhantering och 

möjligheten att införa E-arkiv. Arbetet är uppstartat tillsammans med Karlskoga kommuns arkiv samt IT-

avdelning och beräknas gå i drift från den 1 januari 2023. 

Under hösten kommer förbundet implementera ett avvikelsesystem för att höja kvalitén i verksamheten, 

utvärdering kommer att ske under våren 2023.  

Räddningstjänst  

Räddningstjänsten ansvarar för räddningsinsatser vid olyckor och överhängande fara för olyckor samt att 
hindra och begränsa skador på människor, egendom och miljö. Enligt förbundsordningen ska BRT även 
ansvara för Räddningstjänst under höjd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner. 
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Årets verksamhet 

De två nya kem-kärrorna har levererats och nu pågår ett arbete med att utrusta och inreda dem så att de 

passar BRT:s behov för denna typ av händelser. En kärra kommer att finnas i Kristinehamn och den andra 

kommer att finnas i Karlskoga. Arbetet med att färdigställa kärrorna drar ut på tiden men förhoppningen 

är att de ska vara klara till årsskiftet. 

BRT är bland de första i landet att ha utsedda, utbildade och godkända UAS-piloter (drönare) och 

kommer därmed att kunna flyga vid händelser på korrekt sätt enligt de regler som berörda myndigheter i 

Sverige tagit fram. UAS-piloterna kommer att vara en bra resurs för hela RRB. 

I början av maj genomfördes en tvåveckors brandmans-utbildning (GRIB 1b) att i Kristinehamn och 

Karlskoga för sju nya RIB-anställda. Dessa personer är efterlängtade tillskott till våra RIB-stationer. 

Årets fordonsinvestering är ett höjdfordon i Filipstad och två transportfordon (pick-ups) till Hällefors 

samt Lesjöfors. Hävaren har levererats under sommaren och kommer att användas för uppdrag från 

början av oktober men de två transportfordonen har fått stora leveransförseningar där vi möjligen får ett 

fordon under hösten medan det andra är oklart leveransbesked. 

Under en utryckning gled olyckligtvis en tankbil från Åtorp av vägen och hamnade upp och ner. Som tur 

var klarade de båda brandmännen sig utan några skador men tankbilen fick sådana skador att 

försäkringsbolaget valde att lösa ut fordonet. Bergslagens Räddningstjänst kommer inte att ersätta 

denna tankbil i Åtorp. Stationen kommer därför att vara utan denna resurs och förstärkande enheter får 

skickas av RRB från andra stationer vid behov. 

En uppryckning av verksamhetens övningsverksamhet har genomförts under våren och sommaren där 

insatsövningar varit i fokus tack vare en mycket engagerad medarbetare och det har varit mycket 

uppskattat, framför allt på RIB-stationerna. Detta fina arbete kommer att fortgå framgent och kommer 

att tillföra organisationen många fördelar. 

I övrigt pågår verksamhet som vanligt på Räddningsavdelningen med utbildning, internkontroll, övning, 

underhåll, förbättringar av larmrutiner, orienteringar, riskbedömningar, teknik- & metodutveckling, 

omvärldsanalys mm. 

STÖRRE HÄNDELSER  

Under perioden januari-augusti 2022 har BRT haft tio större händelser som inneburit ganska stora 

personella insatser (insats som krävt minst 30 personaltimmar totalt). 

Dessa insatser har under perioden bestått av fem brand i byggnad (två i Degerfors, en i Hällefors, en i 

Karlskoga och en i Filipstad). Ingen kritisk personskada har rapporterats vid dessa bränder. 

Vidare har det inträffat en större brand i ett upplag av återvunna batterier i Karlskogatrafik, Tre något 

större mark- och skogsbränder (Storfors, Degerfors och Kristinehamn), en trafikolycka (singelolycka med 

lastbil). 

HÄNDELSER MED OMKOMNA 

Under perioden har nio personer omkommit i samband med händelser som Bergslagens Räddningstjänst 

varit larmade till; fyra hjärtstopp, två trafikolycka, en brand i byggnad, en drunkning och en suicid. 
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ÖVRIGA HÄNDELSER  

Vid en utryckning gick tyvärr en tankbil från Åtorp av vägen på grund av möte med lastbil på smal 

grusväg. Det hela inträffade i mycket låg hastighet där tankbilen mer eller mindre gled av den smala 

vägen, rullade av på sidan och hamnade upp och ner. Turligt nog skadades ingen i olyckan men tankbilen 

blev obrukbar och är tagen ur tjänst. Den händelse som tankbilen var på väg till påverkades inte av detta 

då det fanns ytterligare resurser på plats.  

BRT deltog i släckningsarbetet av en villa i Hagfors där Räddningscentralen skickade styrkan från 

Lesjöfors som förstärkning och vid ett annat tillfälle deltog BRT i släckningsarbetet av en byggnad i 

Lekeberg där styrkan från Karlskoga användes. Tendensen är att RRB nyttjar tillgängliga resurser över de 

ingående räddningstjänsternas gränser mer och mer varför statistiken med annat insatsområde i RRB 

ökar. 

Nyckeltal  

  2018  2019   2020  2021 Jan-Aug 2022  

Antal larm (st.)  1 503  1 309  1 211  1 209 865 

Varav:          

 Brand i byggnad  163  140  169  164 91 

 Brand ej byggnad  195  156  135  134 88 

 Trafik  210  212  173  171 120 

 Automatlarm, ej brand  342  316  311  325 254 

 Hisslarm  61  58  30  16 12 

 IVPA larm  128  126  51  72 65 

 Drunkning/tillbud  8  6  6  8 4 

 Övriga larm  396  295  336  319 231 

                 

Insats per stationsområde (st.)  2018  2019   2020  2021  Jan-Aug 2022  

Karlskoga  450  359  354  303 241 

Kristinehamn  369  354  361  358 221 

Filipstad  217  195  155  177 179 

Degerfors  94  77  87  85 86 

Hällefors  119  85  118  117 84 

Storfors  74  82  67  56 54 

Lesjöfors  162  127  50  82 * 

Åtorp  18  30  19  13 * 

Annat insatsområde i RRB  -  -  14  19 14 

* Rapporteringsverktyget Daedalos har genomgått förändringar varför statistik över insats per stationsområde inte längre kan 

redovisas. Observera därför att insatser för station Lesjöfors ingår i siffrorna för Filipstad och insatser för station Åtorp ingår i siffrorna 
för både station Degerfors och Kristinehamn. 
 

Framtid  
BRT är nu i en ”pensionspuckel” där flera personer, både utryckningspersonal och dagtidstjänster, har 

möjlighet att gå i pension varav några redan har lämnat in om uppsägning. Detta skapar en utmaning i 

att hitta efterträdare och även att anpassa tjänsterna för att bättre möta framtida behov. 
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BRT har tidigare haft tjänster som benämnts Insatsledare där fokus har varit att ingå i 

beredskapsfunktionen som Insatsledare och andra arbetsområden har lagts till dessa tjänster. En 

förändring kommer troligen att införas där förhållandet kastas om; arbetsområdena ligger i fokus och 

Insatsledarberedskapen läggs på som ett tillägg utifrån individens möjlighet och förmåga. Det har 

dessutom varit en viss skevhet hos BRT där fyra av sex personer med rollen som IL-BRT utgått från 

Filipstad och detta behöver anpassas så att funktionen finns där den är mest effektiv. Mer arbete 

behöver läggas på att utreda detta. 

BRT kommer att starta upp en dagtidsstyrka i projektform den 1 januari 2023 med placering i 

Kristinehamn. Dagtidsstyrkan ska vara friställd från skiftet och de stationsarbeten som dessa gör och i 

stället fokusera på att stötta hela räddningstjänstförbundet och dess medlemskommuner med uppgifter 

inom övning, utbildning, internkontroll, förebyggande, logistik med mera. Faller detta väl ut så kan det 

dels bli permanent men eventuellt också att det införs på förbundets andra heltidsstation i Karlskoga. 

Skyddsavdelning  

Kommunens och därmed räddningstjänstens lagstadgade skyldighet beträffande den förebyggande 
verksamheten är att ”se till att åtgärder vidtas för att förebygga bränder och skador till följd av bränder 
samt, utan att andras ansvar inskränks, verka för att åstadkomma skydd mot andra olyckor än bränder". 
Vidare skall kommunen (läs räddningstjänsten) ”genom rådgivning, information och på annat sätt 
underlätta för den enskilde att fullgöra sina skyldigheter enligt denna lag". 
I handlingsprogrammet framgår skyddsavdelningens uppdrag och dess innebörd på ett tydligare sätt.   

Årets verksamhet 

Efterfrågan på platsbundna externutbildningar har tagit ny fart efter pandemin. Eftersom 

skyddsavdelningen fortsatt går kort om personal, då rekryteringen i början av året som var tänkt att 

ersätta vakansen inte resulterade, har instruktörer till grundläggande brandutbildningar rekryterats från 

den utryckande personalen som på fridygnsledig tid vid behov stöttar upp. Detta har varit till hjälp att 

uppnå årets mål om brandutbildade.  

Skyddsavdelningen har under året haft personalomsättning på grund av pensionsavgång samt byte av 

tjänst internt. Rekrytering pågår och beräknas vara klar under oktober/november. Vakanserna medför 

att det kommer vara svårt att uppnå tillsynsmålet för året. Troligen innebär det även begränsad förmåga 

att hålla kurser i Heta Arbeten under hösten.  

En brandmusikal riktad mot förskoleklass har i samverkan med musikskolan genomförts på 

brandstationen i Kristinehamn under våren. I Kristinehamn har också kommunens 8e-klasser genomfört 

Blåljuskamp, där regelbundna instruktionsfilmer skickats till skolorna. Båda dessa evenemang har fått 

stor uppskattning. 

Mätningar har visat att de QR-koder, med allmän information kring bland annat bad- och grillplatser, har 

skannats varje dag sedan de sattes upp. Metoden att sprida information mot allmänheten tycks vara 

framgångsrik. 
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Nyckeltal 

 2018 2019  2020 2021 Jan-Aug 2022  

Antal utbildningstillfällen (st.) 124 82 171 52 43 

Antal utbildade i någon form av      
Brandutbildning (st.) 2 285 1 590 5892 987 1 668 

Genomförda tillsyner LSO/LBE 
(st.) 170 135 191 233 93 

Övriga förebyggande ärenden,       
Tillstånd, remisser, rådgivning 
etcetera (st.) 428 311 362 348 219  

Tillståndsärenden (st.) 31 56 56 65 27 

Brandutbildning skolelever (st.) 1 400 1 886 03 1 300 0 

Framtid 

Filmerna kopplade till QR-koderna kommer förhoppningsvis att finslipas, med hänsyn taget till inhämtad 

statistik och information.  

Ambitionen är att sprida och genomföra Blåljuskampen till förbundets övriga kommuner med bland 

annat hjälp från berörda rektorer och annan kommunal personal i Kristinehamns kommun. 

Larmcentral  

Larmcentralen ska vara Bergslagens räddningstjänsts egen telefonväxel, larm- och kommunikationscentral 

samt sambands- och ledningscentral. Detta innebär att larmcentralen ska fungera som 

utalarmeringcentral för utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm från i 

första hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en självfinansierad verksamhet vilket 

innebär att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska täckas av de intäkter verksamheten har. 

Årets verksamhet 

Larmcentralen har periodvis frigjort en larmoperatör som har arbetat med mediakommunikation och 

påbörjat arbete av förbundets intranät. Ambitionen är att det fortsätter under hösten med hjälp av 

poolpass och då fler vikarier har rekryterats. 

Av de vikarier som rekryterades till sommarsemestern kommer en vikarie som är flerspråkig ha möjlighet 

att fortsatt vikariera vid behov. 

Tjänsten person/överfallslarm har införts i Karlskoga kommun och avtalet är tecknat på tre år. 

Information och erbjudande om tjänsten har lämnats till samtliga våra medlemskommuner.  

Dialoger och träffar har startats med några kommuner om välfärdshälsa och ny teknik. Larmcentralen 

kan nu erbjuda kommunerna GPS-larm som komplement till stationära trygghetslarm för att öka 

rörelsefriheten hos brukare/kunder. GPS-larm finns hittills i bruk i Karlskoga samt Storfors. 

 
1 63 inställda utbildningstillfällen 
2 1700 personer färre på grund av inställda utbildningstillfällen. 
3 Inga avslutande BUSE genomförts på brandstationerna, vilket brukar vara 1400–1800 elever 
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Larmcentralen står inför ett omfattande utbyte av trygghetstelefoni på grund av att 2G nätet kommer 

kopplas ned. En ny typ av trygghetslarm som stödjer 4-5G-tekniken började köpas in 2022 och utbyten 

kommer att pågå till 2025 då samtliga 2 700 trygghetslarm är utbytta. Kostnaden för utbyten beräknas 

uppgå till totalt 4,5 mkr under en femårsperiod. Så långt det är möjligt kommer larmcentralen att nyttja 

eventuella överskott till att göra ytterligare inköp i stället för att göra återbetalningar till kommunerna 

(enligt taxemodellen för trygghetslarm). 

Nyckeltal 

 2018 2019  2020 2021 Jan-Aug 2022  

Tekniska larmpunkter 5 292 5 463 6 202 6 394 6 606 

      

Trygghetslarm/år/ 
medlemskommun (st.) 2 562 2 523 2 587 2 701 2 716 

varav:       

Kristinehamn 711 688 696 743 733 

Karlskoga 843 832 871 890 919 

Filipstad 355 344 379 374 379 

Hällefors 282 256 240 255 253 

Degerfors 258 266 278 308 312 

Storfors 113 124 123 131 120 

Framtid 

Dialog har påbörjats med Karlskoga kommuns säkerhetsamordnare och AddSecure om ett gemensamt 

arbete som kallas “Säker skola” där larmcentralen kan komma att ha en viktig roll.   
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Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 82 Dnr  HMN/220057 

Riktlinje spisvakt 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 
1. Ta bort riktlinjen ISOkod 222724 övervakningssystem, där spisvakt ingår, som 
förskrivningsbart hjälpmedel. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att riktlinje ISOkod 222724 övervakningssystem, där spisvakt ingår, 
tas bort som riktlinje. 
  
Yrkanden 
Jonas Ås (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag, tillika tjänsteförslaget. 
  
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan gå till beslut och finner att så är fallet. Ordförande 
konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att nämnden beslutar att ta bort 
riktlinjen enligt förslaget. 
  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinje spisvakt 
 §58  Riktlinje spisvakt 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
 
 

Page 1 of 1



  
Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 83 Dnr  HMN/220053 

Riktlinje ramper 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 
1. Ärendet återremitteras till förvaltningen för en översyn av möjligheten att tillgodose 
behovet av att återkommande använda ramp på en specifik plats utanför den egna bostaden. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att riktlinjen ISO kod 183015 ändras både för vuxna, barn och unga, så 
att kriteriet tas bort gällande att förskriva ramp att användas på annan plats. 
Yrkanden 
Henrik Samuelsson (M) yrkar på att ärendet återremitteras till förvaltningen för en översyn av 
möjligheten att tillgodose behovet av att återkommande använda ramp på en specifik plats 
utanför den egna bostaden. 
Thony Liljemark (OR) yrkar bifall till Henrik Samuelssons (M) yrkande. 
Eva Frykenberger (C) yrkar bifall till Henrik Samuelssons (M) yrkande. 
Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan om nämnden kan gå till beslut och finner att så är fallet. Ordförande 
konstaterar att det finns ett förslag till beslut och finner att nämnden beslutar om återremiss 
enligt förslaget. 
  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinje ramper 
 §60  Riktlinje ramper 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 84 Dnr  HMN/220055 

Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden 
för kommuner och regionen 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 
1. Godkänna informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och regionen med 
redaktionella ändringar. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Hjälpmedelsnämnden har tidigare beslutat om att godkänna ett framtaget informationsmaterial 
för nya ledamöter och ersättare i nämnden. I samband med behandlingen av det ärendet har 
hjälpmedelsnämnden framfört synpunkten att informationsmaterialet borde anpassas så att det 
även kan användas för att sprida kunskap om nämnden i kommunerna. Med anledning av det 
har förvaltningen nu tagit fram ett sådant informationsmaterial för kommunerna och regionen.  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och regionen 
 Det här är Hjälpmedelsnämnden 
 §56  Introduktion och informationsmaterial om hjälpmedelsnämnden för kommuner och 

regionen 
 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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Protokoll 

 Hjälpmedelsnämnd  
  

Sekretariatet  Mötesdatum 
  2022-11-11 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§ 80 Dnr  HMN/220054 

Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
 

Beslut 
Hjälpmedelsnämnden beslutar 
1.Ta bort riktlinjen ISOkod 222421 telefoneringshjälpmedel. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen föreslår att riktlinje 222421 telefoneringshjälpmedel tas bort både som riktlinje 
för vuxna och barn och unga.  
 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse - Riktlinje telefoneringshjälpmedel 
 §59  Riktlinje telefoneringshjälpmedel 

 

Utdraget skickas till 
Samverkande kommuner i hjälpmedelsnämnden 
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Det här är Hjälpmedelsnämnden 

- Informationsmaterial om Hjälpmedelsnämnden för kommuner och regionen 
 

 

Hjälpmedelsnämnden verkar för att Värmlands invånare erbjuds en god 

hjälpmedelsförsörjning på lika villkor och utifrån individens behov. Principiellt ska 

hjälpmedlen följa brukaren. Nämnden bidrar till att personer med funktionsnedsättningar får 

utprovade personliga hjälpmedel som kompenserar helt eller delvis för den nedsatta 

funktionen. Hjälpmedelsnämndens ansvarsområde omfattar personliga hjälpmedel för vård 

och behandling som personer med funktionsnedsättning behöver för att klara det dagliga 

livet. 

 

Bakgrund och information om Hjälpmedelsnämnden 

Regionernas och kommunernas ansvar för att tillhandahålla hjälpmedel regleras i hälso- och 

sjukvårdslagen. I all hjälpmedelsverksamhet ska även FN:s konventioner om rättigheter för 

personer med funktionsnedsättning beaktas. Tillgång till väl fungerande hjälpmedel ska 

bidra till att personer med funktionsnedsättning kan leva ett liv med samma rättigheter, 

möjligheter och ansvar som andra i samhället. 

Hjälpmedelsnämnden tillkom 2004 efter att dåvarande hjälpmedelsinstitutet i en tidigare 

utredning hade pekat på att bildandet av en gemensam nämnd kunde förväntas förbättra 

hjälpmedelsverksamheten i Värmland ur patientens perspektiv genom att leda till mer 

samarbete och utökad samordning mellan landstinget och kommunerna. 

I Hjälpmedelsnämnden ingår länets samtliga kommuner och Region Värmland. I nämnden 

ingår tre ordinarie ledamöter som utses från regionen och en ordinarie ledamot som utses 

från respektive kommun, det vill säga sammanlagt 19 ordinarie ledamöter. Respektive 

huvudman har lika många utsedda ersättare som ordinarie ledamöter.  

Exempel på hjälpmedel som faller inom hjälpmedelsnämndens ansvarsområde är 

rörelse-, kognitions- och kommunikationshjälpmedel. Barnhjälpmedel och 

inkontinenshjälpmedel ingår också i nämndens uppdrag. 

Regionen och kommunerna finansierar den gemensamma nämndens verksamhet 

tillsammans. Beloppet motsvarar de faktiska kostnaderna för nämndens verksamhet och 

administration. Budgeten fördelas på respektive huvudman enligt följande; regionen bidrar 

med 50% av de faktiska kostnaderna för nämndens verksamhet, resterande del av 

kostnaderna fördelas mellan kommunerna. Fördelningen mellan kommunerna baseras på 

andelen individer inom åldersgruppen 80 år och äldre. Fördelningsnyckeln bygger på att 

hjälpmedelsbehovet ökar med stigande ålder. 

 

 
Nämndarbetet och rollen som förtroendevald i Hjälpmedelsnämnden 

Förtroendevalda i Hjälpmedelsnämnden har två uppdrag, dels tillse god och jämlik 

hjälpmedelsförsörjningen för hela länet och dels företräda sina respektive huvudmän. De 



förtroendevalda fungerar som en länk i dialogen och informationsutbytet mellan 

Hjälpmedelsnämnden och huvudmännen. Därför är det viktigt att de håller sig uppdaterade 

om vad som är aktuellt och anses viktigt för såväl Hjälpmedelsnämnden som för de huvudmän 

som de företräder. Detta är en förutsättning för att de ska kunna delge information och 

framföra synpunkter i båda riktningar. 

 

Kontaktuppgifter och mer information 
Anna Frödin, föredragande tjänsteperson Hjälpmedelsnämnden och ledningsstrateg 

072-577 94 54, anna.frodin@regionvarmland.se 

Erik Lisshammar, nämndsekreterare Hjälpmedelsnämnden 

072-464 13 24, erik.lisshammar@regionvarmland.se 

 

Klicka på denna länk för att hitta mer information om Hjälpmedelsnämnden på vår hemsida: 

Hjälpmedelsnämnden - Region Värmland (regionvarmland.se) 

mailto:anna.frodin@regionvarmland.se
mailto:erik.lisshammar@regionvarmland.se
https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/sa-styrs-region-varmland/namnder/hjalpmedelsnamnden
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Inledning 
Bakgrund 

Fullmäktige ska behandla minst en delårsrapport per år. I samband med fullmäktiges 

behandling av delårsrapporten ska även revisorerna bedöma resultatet i 

delårsrapporten. Denna granskning utgör underlag för det utlåtande som revisorerna 

ska lämna till fullmäktige. 

Delårsrapporten ska omfatta en period av minst hälften och högst två tredjedelar av 

räkenskapsåret och den ska innehålla en översiktlig redogörelse för utvecklingen av 

förbundets verksamhet och resultat sedan föregående räkenskapsårs utgång. 

Revisionsobjekt är direktionen som är ansvarig för delårsrapportens upprättande. Vårt 

ansvar är att granska delårsrapporten utifrån god sed. 

Syfte och revisionsfrågor 

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag för sin skriftliga bedömning om 

delårsrapporten har upprättats enligt lagens krav och god revisionssed. 

Inriktning och omfattning 

Granskningen av delårsrapporten omfattar: 

● Översiktlig granskning av den finansiella delen1 av delårsrapporten per 2022-08-31, 

● Förvaltningsberättelsens innehåll, 

● Drift och investeringsredovisning 

Granskningen utgår från god revisionssed för kommuner i Sverige. 

 

En översiktlig granskning består av att göra förfrågningar, i första hand till personer som 

är ansvariga för finansiella frågor och redovisningsfrågor, att utföra analytisk granskning 

och att vidta andra översiktliga granskningsåtgärder. En översiktlig granskning har en 

annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jämfört med den inriktning och 

omfattning som en revision enligt ISA har. De granskningsåtgärder som vidtas vid en 

översiktlig granskning gör det inte möjligt för oss att skaffa oss en sådan säkerhet att vi 

blir medvetna om alla viktiga omständigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om 

en revision utförts. Den uttalade slutsatsen grundad på en översiktlig granskning har 

därför inte den säkerhet som en uttalad slutsats grundad på en revision har.  

Den granskade delårsrapporten fastställdes av direktionen 2022-10-19 och 

medlemskommunernas fullmäktige behandlar delårsrapporten vid olika tillfällen 

Rapportens innehåll har sakgranskats av ekonomichef.  

 
1 Med den finansiella delen menar vi resultaträkning, balansräkning, noter och i förekommande 
fall kassaflödesanalys och sammanställda räkenskaper. 
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Granskningsresultat 
Lagens krav och god redovisningssed 

Granskning 
Vi har utfört en översiktlig granskning av utfall och ställning i delårsrapportens 

resultaträkning, balansräkning, kassaflödesanalys, den översiktliga beskrivningen av 

förbundets drift- och investeringsverksamhet, samt noter för Bergslagens 

Räddningstjänst för perioden 2022-01-01—2022-08-31. Det är direktionen som har 

ansvaret för att upprätta och presentera denna delårsrapport i enlighet med lagen om 

kommunal bokföring och redovisning. Vårt ansvar är att uttala en slutsats grundat på vår 

översiktliga granskning. 

Förbundets resultat per 22-08-31 uppgår till 1,8 mnkr (3 mnkr) Vilket är 1,8 mnkr bättre 

än budgeterat. Överskottet beror främst på reavinster av anläggningstillgångar samt 

lägre kostnader för inköp och högre intäkter för trygghetslarm.  

Det prognostiserade resultatet uppgår till 0,2 mnkr. För förbundet känns prognosen 

fortfarande osäker då man inte kan förutse antal inkomna larm samt att man redan nu 

märker av den ökade inflationen och framför allt de ökade bränslepriserna där hela 

budgeten är förbrukad efter augusti.  

Slutsats 

Grundat på vår översiktliga granskning har det inte kommit fram några omständigheter 

som ger oss anledning att anse att delårsrapportens resultaträkning, balansräkning, 

kassaflödesanalys, den översiktliga beskrivningen av förbundets drift- och 

investeringsverksamhet, samt noter, inte i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med 

LKBR.  

 

 

2022-10-21 

 

Peter Ek     

___________________________   

Auktoriserad revisor      

 

 

Denna rapport har upprättats av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) på uppdrag 
av Bergslagens Räddningstjänst enligt de villkor och under de förutsättningar som framgår av projektplan från 
2022-08-24. PwC ansvarar inte utan särskilt åtagande, gentemot annan som tar del av och förlitar sig på hela 
eller delar av denna rapport.  

 



 

Revisionsrapport 

 

 

 

 

 

  

 

Granskning av  
god ekonomisk 
hushållning 2022 
 

 

Bergslagens Räddningstjänst 

 

 

 

Projektledare 

Stina Björnram 

 

 

 



 
 

1 

Sammanfattning 
PwC har på uppdrag av förbundets förtroendevalda revisorer översiktligt granskat 

förbundets delårsrapport för perioden 2022-01-01 – 2022-08-31. Uppdraget ingår som 

en obligatorisk del av revisionsplanen för år 2022. 

Med utgångspunkt från ställd revisionsfråga lämnas följande sammanfattande 

revisionella bedömning: 

Revisionsfråga Bedömning  

Är resultaten i 
delårsrapporten förenliga 
med de av direktionen 
fastställda målen för god 
ekonomisk hushållning, 
d.v.s. finns förutsättningar 
att målen kommer att 
uppnås? 

Ja 

Samtliga finansiella mål är uppfyllda  
och 3 av 4 verksamhetsmål kopplade  
till god ekonomisk hushållning är uppfyllda.  
I och med detta är bedömningen att resultatet i 
delårsrapporten i allt väsentligt är förenligt 
med de av direktionen fastställda målen för 
god ekonomisk hushållning. 
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Inledning 
Bakgrund 

Fullmäktige ska behandla minst en delårsrapport per år. I samband med fullmäktiges 

behandling av delårsrapporten ska även revisorerna bedöma resultatet i 

delårsrapporten. Denna granskning utgör underlag för det utlåtande som revisorerna 

ska lämna till respektive medlemskommuns fullmäktige.    

Förbundet skall formulera verksamhetsmässiga och finansiella mål för god ekonomisk 

hushållning i budgeten. Dessa mål ska sedan följas upp i delårsrapport och 

årsredovisning.  

Revisionsobjekt är direktionen som är ansvarig för delårsrapportens upprättande. 

Syfte och revisionsfrågor 

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag för sin skriftliga bedömning, vilken 

skall biläggas delårsrapporten i samband med fullmäktiges behandling av densamma. 

 

 Granskningen ska besvara följande revisionsfråga: 

● Är resultaten i delårsrapporten förenliga med de av direktionen fastställda målen för 

god ekonomisk hushållning, d.v.s. finns förutsättningar att målen kommer att 

uppnås? 

Revisionskriterier 

Med revisionskriterier avses de bedömningsgrunder som bildar underlag för revisionens 

analyser och bedömningar. Följande kriterier används i granskningen: 

● Kommunallag (KL) 

● Direktionens beslut avseende god ekonomisk hushållning  

Avgränsning 

Granskningen av delårsrapporten omfattar:  

● Hur förbundet redovisar hur väl det prognostiserade resultatet är förenligt med 

målen för god ekonomisk hushållning (både finansiella och verksamhetsmässiga 

mål). 

Metod 

Granskningen genomförs enligt god revisionssed för kommuner och landsting. 

Rapportens innehåll har sakgranskats av ekonomichef. 
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Granskningsresultat 
God ekonomisk hushållning 

Iakttagelser 

Mål 

I delårsrapporten görs en avstämning mot årsprognosen avseende förbundets 

finansiella och verksamhetsmässiga mål som fastställts i budget 2022. 

Av redovisningen framgår att samtliga 3 finansiella mål bedöms uppfyllas utifrån lämnad 

prognos. 

Av redovisningen framgår att 3 av 4 verksamhetsmål kopplade till god ekonomisk 

hushållning bedöms uppfyllas utifrån lämnad prognos. Det mål som enligt prognos inte 

kommer att uppfyllas avser; att tillsyn skall göras enligt den årligt antagna tillsynsplanen.   

I delårsrapporten saknas en sammanfattande bedömning av om de finansiella målen 

och verksamhetsmålen tillsammans uppnår god ekonomisk hushållning.  

Bedömning 

Utifrån genomförd översiktlig granskning av delårsrapportens återrapportering gör vi 

bedömningen att det prognostiserade resultatet är förenligt med de finansiella mål som 

direktionen fastställt i budget 2022. 

Utifrån genomförd översiktlig granskning av delårsrapportens återrapportering gör vi 

bedömningen att det prognostiserade resultatet delvis är förenligt med de 

verksamhetsmål som direktionen fastställt i budget 2022. 
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Rekommendationer  

Säkerställ att kommande årsredovisningar och delårsrapporter innehåller en 

sammanfattande bedömning av om de finansiella målen och verksamhetsmålen 

tillsammans uppnår god ekonomisk hushållning.  
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Peter Aschberg     Stina Björnram 

___________________________  ___________________________ 

Uppdragsledare     Granskningsansvarig 

 

 

Denna rapport har upprättats av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) på uppdrag 
av Bergslagens Räddningstjänst enligt de villkor och under de förutsättningar som framgår av projektplan från 
den 2022-08-31. PwC ansvarar inte utan särskilt åtagande, gentemot annan som tar del av och förlitar sig på hela 
eller delar av denna rapport.  








