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1 Inledning

Storfors kommun &r en politiskt styrd organisation och har darmed ett sérskilt
ansvar att skydda och bejaka de demokratiska varden som organisationen vilar pa.
Hot och vald riktat mot fortroendevalda samt mot offentliga sammantraden
innebar ett allvarligt hot mot dessa grundlaggande principer och den demokratiska
beslutsprocessen riskerar att storas. Detta kan leda till att politiker tvekar infor
beslut, blir paverkade i sitt beslutsfattande, hoppar av sina uppdrag eller véljer att
inte engagera sig i vissa politiska fragor. Det kan dven forsvara rekryteringen av
nya politiker samt paverka hur tillgangliga de fortroendevalda blir gentemot
medborgarna.

Brottsforebyggande radet (Bra) genomfor Politikernas trygghetsundersokning
(PTU) som omfattar ledamater i Sveriges riksdag och fullmaktigeférsamlingar.
PTU 2017 (2017:9) visar att nastan fyra av tio fortroendevalda har utsatts for
trakasserier, hot eller vald under 2016. Hot och trakasserier ar vanligast,
framforallt i form av hot och pahopp via sociala medier.

Av samtliga fortroendevalda har en av fyra paverkats i sitt uppdrag av utsatthet
eller oro for att utsattas for hot, vald eller trakasserier. Av de fortroendevalda
som drabbats av hot och hat ar andelen som paverkats det dubbla, nastan tva av
fem. Paverkan har t.ex. lett till att fortroendevalda har undvikit att uttala sig i
en fraga, tvekat infor en atgard, 6vervagt att lamna eller lamnat ett uppdrag,
eller fattat ett annat beslut &n vad som ursprungligen var tankt. Den vanligaste
konsekvensen av utsatthet eller oro for utsatthet ar sjalvcensur.

Mot bakgrund av ovanstaende har Storfors kommun tagit fram foljande riktlinjer.

Ordforanden i respektive styrelse/utskott ansvarar for att dessa riktlinjer foljs.
Varje enskild fortroendevald har ocksa att ansvar for att rapportera eventuella
handelser.

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer tillampas vid olika former av hot, vald och allvarliga trakasserier
mot fortroendevalda i Storfors kommun med koppling till deras offentliga
uppdrag. Riktlinjerna omfattar aven hot och vald riktat mot fortroendevalda i
samband med offentliga sammantraden. Riktlinjer vid hot, vald och trakasserier
mot anstéllda i Storfors kommun hanteras i sarskild rutin.

1.2 Revidering av riktlinjerna

Riktlinjer vid hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevalda skall
granskas och revideras i slutet av varje mandatperiod. Ansvarig for att detta sker
ar kommunens sakerhetssamordnare. Tillhérande checklistor/bilagor kan vid
behov omarbetas fortldpande av kommunens sékerhetssamordnare.
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1.3 Syfte

Riktlinjerna ska utgora ett stod och en vagledning for kommunens fértroendevalda
I syfte att 0ka tryggheten vid utforande av sina offentliga fortroendeuppdrag.

Storfors kommun verkar genom dessa riktlinjer for att fortroendevalda, genom
hot, vald eller allvarliga trakasserier inte ska kunna paverkas i sin roll som
beslutsfattare. Uppdraget som fortroendevald ska kunna genomfdras utan
inskrdnkningar samt med en godtagbar kénsla av trygghet och sékerhet.

1.4 Mal

Malet med handlingsplanen ar att den eller de som drabbas:
e Inte ska paverkas i sitt beslutsfattande
e Ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar
e Ska kanna godtagbar trygghet och sakerhet bade under sitt uppdrag
och i évriga sammanhang

1.5 Definition

Hot innebar att ndgon hotar att skada nadgon person eller dennes egendom. Hot kan
aven omfatta andra personer, djur eller foremal som har stor betydelse for den
som blir utsatt. Hotet kan ske via telefon, sms, mail, sociala medier, direkt tilltal
eller med hjélp av vapen eller annat foremal. For att hotet ska vara brottsligt i
laglig mening maste den som blir utsatt uppfatta hotet som allvarligt.

| det fall fara, hot eller valdssituation mot en fortroendevald eller ett sammantréade
uppstar ska sakerhetssamordnaren omedelbart kontaktas (aven utanfor kontorstid).
Se punkt 3.2.

1.6 Otillaten paverkan

Ett samlingsnamn for hot, vald och trakasserier &r otillaten paverkan. Med
otillaten paverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot
person eller egendom som riskerar att paverka den enskildes beslut etc. vilket i
forlangningen kan utgora ett hot mot demokratin. Hotet som riktas kan &ven
omfatta andra personer, djur eller foremal som har stor betydelse for den som
hotas.

Otillaten paverkan kan handla om patryckningar som:
* Trakasserier som exempelvis krankning, ofredande eller subtila "hot”
* Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor att den hotade
personen fruktar for sin egen eller nagon annans sékerhet, eller egendom.
* Fysiskt vald mot person eller egendom
* Korruption i form av otillborliga erbjudanden av olika slag

Det ar av storsta vikt att alla hjalps at med att motverka och forebygga otillaten
paverkan sa att rattssakerhet och demokrati inte paverkas.
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1.7 Ansvarsfordelning

Kommunens ansvar- fortroendevalda och arbetsmiljélagen

Fortroendevalda omfattas inte av arbetsmiljolagen da de inte ar formellt anstéllda
inom Storfors kommun. | frdgor om hot, vald och trakasserier arbetar Storfors
kommun Overgripande och inkluderande vilket gor att fortroendevaldas sékerhet
hanteras pa ett liknande satt som kommunens anstallda. Nar en fortroendevald blir
utsatt for hot, vald eller trakasserier samarbetar Storfors kommun med parti och
polis.

Politiska partiets ansvar

Nér fortroendevalda deltar i partipolitiska aktiviteter, exempelvis torgméten,
demonstrationer, uppvaktningar och dorrknackning ansvarar respektive parti for
att nddvéndiga sékerhets- och riskbedémningar genomfors i anslutning till
aktiviteten.

1.8 Hot mot fortroendevald

Den lokala polisen har huvudansvaret for skydd av fértroendevalda i kommunen
vilket innebér att den polisiara handlaggningen av arenden om hot och vald mot
fortroendevalda ar en uppgift for respektive polismyndighet. Nar en fortroende-
vald blivit utsatt for hot skall partiets gruppledare/sakerhetsansvarig och
kommunens sakerhetssamordnare kontaktas. Den fortroendevalde skall darefter
tillsammans med sékerhetssamordnaren och polisen géra en riskbedémning och
upprétta en handlingsplan.

1.9 Hot mot sammantrade

Om det finns anledning att befara att det vid sammantradet kan komma att forévas
brott som innebér en allvarlig fara for nagons liv, halsa eller frihet eller for
omfattande forstorelse av egendom sa ska ordféranden kontakta
sékerhetssamordnaren for en hotbildsbedémning.

Det &r polisen som i sin tur gor den professionella bedomningen av vilka atgarder
som ska vidtas vid varje enskild situation. Polisens beddmning &r mycket viktig,
beslutet om eventuell sékerhetskontroll fattas dock av sammantradets ordférande
efter samrad med polisen eftersom hon eller han enligt kommunalratten har ansvar
for sina sammantraden.

1.10 Kommunfullmaktige

Det &r fullmaktiges ordférandes roll att ansvara for ordningen under
sammantradet. Ordféranden har rétt att visa ut den som upptrader stérande och
inte rattar sig efter tillsdgelse. Ordféranden far inte utvisa nagon utan att forst ha
gett en tillsagelse.

Bestammelsen om ordférandens ritt att utvisa storande personer galler saval
ahorare som ledamater och erséttare. Om det under sammantradet uppstar sadan
oordning att sammantréadet inte pa ett meningsfullt sétt kan fortsatta sa far
ordfdéranden bestdmma att sammantradet ska ajourneras eller som en sista utvag
upplosas.
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1.11 Kommunstyrelsens samt dvriga namnder/utskott

| Storfors & kommunstyrelsens sammantrade offentligt under delen med
arendegenomgang och foredragningar. Den senare delen av sammantradet med
beslut, &r inte offentligt. Det ar heller inte ndmndernas eller utskottens
sammantraden. Vid offentliga sammantraden géller i fraga om ordning vid
sammantradet samma regler som for fullmaktige.

1.12 Genomfdrande av sadkerhetskontroll

Det ar polismyndigheten som beslutar om sakerhetskontrollen ska genomféras
med narvarande polis eller om den kan utfoéras pa annat satt. | det fall en
sakerhetskontroll genomfors sa far den omfatta undersokning av personer, vaskor,
paket och dylikt med hjalp av teknisk utrustning.

Manuell kroppsvisitation &r en undersokning dar kontrollpersonalen for hand letar
efter otillatna féremal och en sadan far endast ske om det finns sérskilda skal for
detta. En sadan undersokning ska i sadana fall utforas av polis eller av
ordningsvakt som fatt godkannande av polismyndigheten att utfora sadan kontroll.

2 Forebyggande arbete mot hat och hot

Sakerhetssamordnaren koordinerar/administrerar pa uppdrag av de politiska
namnderna, styrelserna och bolagen férebyggande utbildningar, information och
radgivning for fortroendevalda i sakerhetsfragor enligt denna riktlinje.

| det forebyggande syfte ar det ocksa angelaget att fortroendevalda &r medvetna
om att handelser, kroppssprak och uttalanden i det offentliga rummet kan bidra till
negativa, odnskade handelser. Respektive ordférande ansvarar for att
samtalstonen haller en god niva och bor infor varje sammantrade sarskilt granska
dagordningens punkter ur ett sakerhetsperspektiv.

Under varje mandatperiod skall féljande utbildning/information erbjudas till
samtliga fortroendevalda kring sakerhetsfragor kopplat till hot, vald och allvarliga
trakasserier. Sarskilt ska information och utbildning for samtliga nyvalda
fortroendevalda prioriteras.

Planering av aktiviteter for arbetet gdllande
hot, hat och vald mot fortroendevalda

2018 2019 2020 2021

A. -Utbildning A. - Utbildning A. -Genomgang A. -Genomgang
infér valet for fortroendevalda av riktlinjer av riktlinjer
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2.1 Allmannarad for det forbyggande arbetet

Samtalston

Personpahopp och hatsk tongang mellan fortroendevalda forekommer bade i
politiska debatter och i utspel i medier. Det beh6vs en samsyn i de olika
fullmaktigeférsamlingarna och inom partierna om vilket samtalsklimat som ar
acceptabelt. Samtalstonen fortroendevalda sinsemellan & normerande.

Attityder

En annan viktig attitydfraga ar hur de fortroendevalda sjalva agerar efter att ha
utsatts for trakasserier, hot eller vald. En stor andel véljer att inte polisanmala da
utsatthet anses inga i uppdraget. Om politikerna sjalva normaliserar utsattheten
kan det ocksa for andra framsta som legitimt att utsatta fortroendevalda.

Gransdragningar

Som politiker ar det svart att satta en grans mellan privatlivet och
fortroendeuppdraget. | en liten kommun som Storfors &r det dessutom
sannolikheten stor att du traffar samma méanniskor bade privat och i det politiska
uppdraget, vi far ofta olika relationer till samma personer. Samma person kan vara
valjare, granne, kollega, tillstandssokare, affarsidkare, foralder till skolelever,
anhorig till aldre med hemtjanst etc. Det blir mycket olyckligt om manniskor
felaktigt tror att det ena paverkar det andra.

Internet/sociala medier
| forum pa internet och olika sociala medier, kan det vara lampligt att beratta vad
man gjort och inte vad man skall gora. Var ocksa noga med att skydda l6senord.

Planera kommunikation

En plan for kommunikationsinsatser kan vara befogat bade for hur politiska
budskap och beslut kan férmedlas. Det behéver planeras vem/vilka som férmedlar
ett budskap eller en information. Kan gélla saval konkret namndbeslut som
politiskt stallningstagande i visionara fragor. Kan vara bra att sprida det pa flera
personer, sa det inte &r en enstaka politiker som far personifiera det hela.

Syn pa beslutsmandat

| Storfors har det forekommit incidenter dar forovaren haft en felaktig Gvertro pa
den enskilde politikerns personliga makt i sakfragor. Var tydlig om detta, i de fall
det ar mojligt.

Offentliga sammantraden och méten

Vid behov bedémer kommunens enheter och ordféranden om sakerhetsatgarder
behdver vidtas i samband med sammantréden eller ej. Ibland gors beddmningen
tillsammans med sékerhetssamordnare eller polis. Vid andra politiska aktiviteter
(t.ex. valstugor, manifestationer eller partigruppsmaten) bor partierna kunna fa
stod fran sin partiorganisation eftersom kommunen inte har nagot ansvar for dessa
arrangemang.
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3 Rutin vid hot och vaid

3.1 Polisanmalan

Grundregeln &r att brott ska polisanmalas och polisen ska utreda dessa. Om nagon
blir utsatt for hot, vald eller trakasserier ar det darfor viktigt att en polisanmalan
gors. Det ar alltid den som drabbas som avgér om en polisanmélan ska goras.

En anmélan ger polisen betydligt stérre mojligheter att forhindra att
garningspersonen upprepar brott samt mojliggor att personen kan lagforas.
Fortroendevalda har lagstadgad rétt att begéra att polisanmaélan blir
atkomstskyddad. Detta innebér att endast de tjansteman hos polisen som &r
berdrda och arbetar med ditt arende kan ta del av innehallet.

Vid en handelse som innefattar hot, hat eller vald ska alltid en incidentrapport
(bilaga 1) skrivas och Idmnas till kommunens sékerhetssamordnare.
Sakerhetssamordnaren kan ocksa bista med rad och stod och hjalpa till att géra
polisanméalan om den fortroendevalde inte vill gora det sjalv.

3.2 Generella akutatgarder vid hot eller valdssituation

Generella akutatgarder da hot- eller valdssituation intraffar

e Larma snabbt via telefon 112, personlarm eller ropa pa hjalp

e Vid akutsamtal uppge vem du ar, platsen, skador, hot, drabbade samt
telefonnummer man ndr dig pa.

e FOrsok upptréd lugnt, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik
motargument.

e FOrsok uppmarksamma andra pa situationen

e Om hotet dvergar till handling
— Ta skydd
— Ropa pa hjalp
— Forsok ta dig fran platsen
— No6dvarn

e Kontakta snarast anhorig och, om det ar aktuellt, din arbetsplats

o Kontakta sakerhetssamordnare och sakerhetsansvarig i partiet om sadan
finns eller partiets gruppledare

3.3 Egna atgarder

Spara all dokumentation om hot eller trakasserier som du utsatts fér och som kan
anvandas som bevismaterial, vid hot via sociala medier ska en print screen goras
och bilden sparas. Notera kontaktuppgifter till personer som hort eller sett vad
som hant om det ar mojligt.

Kontakta sakerhetssamordnaren som vid behov kontaktar polisen for samrad.
Den som mottar information om en intréffad handelse har till sin hjalp

Mall for incidentrapportering, se bilaga 1.
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3.4 Stod irattsprocessen

Den som drabbas av hot, vald eller trakasserier har i de allra flesta fall rétt att ta
med en stddperson vid besok hos polisen. Den drabbade bestammer sjélv vem
som ska vara stodperson. Det kan exempelvis vara en van, en arbetskollega, en
tjansteman fran kommunen eller nagon fran en brottsoffer- eller kvinnojour.

Den som drabbas kan dven fa ett malsagandebitrade, ett sa kallat juridiskt bitrade.
Om det beviljas &r det kostnadsfritt. Malsagandebitradet ger stod genom hela den
juridiska processen. Eventuellt 6nskemal om malsagandebitrade ska framforas till
polis eller aklagare.

3.5 Skydd for utsatta

Polismyndigheten har brottsoffersamordnare som arbetar med stéd och kan
erbjuda atgarder for hotade som behdver skydd. Polisen bedémer hur stort
behovet av skydd ar och vilken skyddsatgard man beslutar att vidta i det enskilda
fallet. Exempel pa detta ar radgivning, bevakning och olika tekniska hjalpmedel.
Internt i kommunen kan, da behov finns, tillhandahallas forstarkt skydd med:

e Personlarm
e Bevakning
e Personskydd

Stodsamtal eller annat psykologiskt stod kan dven erhallas vid behov. Kontakta
omedelbart kommunens sékerhetssamordnare for beddmning, samrad samt
effektuering av skyddsatgarder och/eller psykologiskt stod.
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4 Rutin vid hot mot offentliga sammantraden

Den 1 juli 2010 infordes lag (2010:294) om sakerhetskontroll vid offentliga
sammantraden i kommuner och landsting. Enligt lagen far kommuner och
landsting anordna sékerhetskontroll vid sina offentliga sammantraden om det
finns anledning att misstanka att brott som medfor fara for nagons liv, hélsa, frihet
eller omfattande skadegdrelse pa egendom i samband med sammantradet.

Beslut om sékerhetskontroll

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som ar eller ska vara ordférande vid
sammantradet. Enligt lagen ska samrad med Polisen och hothildsbedémning goras
innan ordféranden beslutar om sakerhetskontroll.

Det stélls inte alltfor hoga krav pa hotbilden for att gora bedémningen att en
sékerhetskontroll bor utforas. Det racker med att allmént svepande hotbilder
forekommer men det ska med rimlig objektivitet kunna befaras att ett allvarligt
brott kan komma att intraffa i samband med ett offentligt sammantrade.

Genomfdrande av sakerhetskontroll

Det ar Polisen som beslutar om sakerhetskontrollen ska genomféras med
narvarande polis eller om den kan utforas av ordningsvakt. | det fall en
sakerhetskontroll genomfors far den omfatta identitetsundersokning av besékande
personer till sammantrédet.

Vid sakerhetskontrollen eftersoks vapen och andra foremal i vaskor, paket och
dylikt som kan vara dgnade att komma till anvandning vid brott. Kroppsvisitation
sker med hjalp av teknisk utrustning. Manuell kroppsvisitation far endast ske om
det finns sarskilda skal for detta. En sadan undersokning ska i sadana fall utforas
av polis eller av ordningsvakt som fatt godkannande av Polisen att utféra sadan
kontroll.

Besokare som inte underkastar sig beslutad sékerhetskontroll far vagras tilltrade
till sammantradet och avvisas eller avlagsnas fran dessa lokaler. Samma atgarder
far vidtas mot den som inte féljer en uppmaning att lamna vapen eller farliga
foremal ifran sig.
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5 Checklistor

5.1 Offentliga mdten och sammantraden

¢ Informera dig om hotbild
Bedom lamplighet att genomféra métet, resurser, lokal, bevakningsatgarder som
kravs for sakerheten. Samverka med Polis, Vaktare med flera.

e Informera dig om tillstand

Kontakta polisen och forsok fa en kontaktperson. Informera polis om eventuella
kontroversiella budskap som kan paverka hotbilden. Informera dig om andra
evenemang som kan paga parallellt, exempelvis demonstrationer.

« Placering av scen och talarpodiet

Malsattning &r att huvudpersonen ska ha ryggen fri med skyddad bakgrund.
Undvik plats mitt pa en yta med folk runt om. Téank pa angreppsrisk fran person
med eventuellt tillhygge.

e Informera dig om vad som géller for avsparrning
Sakerhetsavstand markeras genom rep, band, blommor etc. Tank ur
sakerhetssynpunkt pa placering av entréer, vakter, funktionarer och media.

e Uppréatta bra kommunikationsvagar

Med polis, véktare och sékerhetsansvarig. Lagg in viktiga telefonnummer i
mobilen. Vid akut lage ring alltid 112 for hjélp fran polis, ambulans och
réddningstjanst.

e Informera dig om planerade atgarder for eventuell ordningsstérning
Var beredd pa tidig hantering av incidenter eller spontana stérningar. Provocera
inte storande eller hotfulla personer.

e Forbered atgarder for hotfull situation

Planera retrattvag till sakert utrymme. Anvand séker parkeringsplats for fordon i
nara anslutning. Inslapp och parkering av okénda fordon i naromradet bor
undvikas.

e Forbered dokumentation av hot eller hdndelse

Notera tid, plats, handelse orsak, vidtagna atgarder, dvrigt av vikt. Gor
polisanmalan. Rapportera till arrangér och kommunens sékerhetssamordnare om
nagot intraffar.
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5.2 Nar en fortroendevald stalkas (hotas)

Utse en huvudansvarig. Upprétta en logg dér all information samlas.
Informera och engagera partiets gruppledare, sdkerhetssamordnaren och
partiets sakerhetsansvarig.

Dokumentera. Samla allt som kommer fran stalkaren, dvs. e-post,
telefonsamtal och sms. Kontrollera att informationen sparas pa ett sadant
satt att den inte riskerar att forsvinna av misstag.

Ta reda pd mot vem forfoljelsen riktar sig. Ar det bara en person eller
flera? Vad kan ha hént beteendet? Har det hént forut? Finns det ett
monster av den typen av kontakt pa arbetsplatsen som man inte noterat
tidigare.

Ta reda pa vem stalkaren ar. Kolla IP-adresser i e-postmeddelandet,
telefonnummer och kommunens egna databaser. Ar han eller hon en
kund eller en fore detta medarbetare?

Skicka ett tydligt nej via e-post eller brev med en tydlig markering att ni
inte vill att stalkaren ska ha nagon som helst kontakt med de forféljda
personerna. Spara en kopia pa all korrespondens.

Informera kollegorna. Se till att alla medarbetare & medvetna om
situationen och att de inte far ha kontakt med stalkaren. Kontakter verkar
som utloser och stéarker stalkarens sjalvfortroende. Pa sa sétt kan det leda
till en spiral av eskalerande valdshandlingar eller vald.

Analysera allvaret i hotet. Vilken metod anvander han eller hon? E-
postmeddelanden, sms eller personliga besdk? Har personen upptrétt
hotfullt? Kolla offentliga register. Har han démts for brott tidigare? Ager
personen ett skjutvapen?

Skydda den drabbade. Byt ut alla e-postadresser och telefonnummer,
styr om dem till den sakerhetsansvarige. Se till att reception och
bevakningsbolag ar medvetna om stalkarens inte ar vdlkommen. Hur ser
det ut i den drabbats hem? Behovs larm? Andringar i resvig?

Polisanmal om hotet bedoms som allvarligt. Se till att fa med all
dokumentation. Anmal utan brottsrubricering. Begéar besdksforbud. Se
till att all kontakt fran polisen gar till partiets sakerhetsansvarig eller
sékerhetssamordnaren och inte till den drabbade fértroendevalda.
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5.3 Hot och bombhot

Allmant

Lyssna noggrant

Var lugn och vénlig

Avbryt inte personen som ringer

Starta om mdjligt inspelning av samtal

Radera ej mobilsvar SMS eller e-post

Notera datum, tid, plats samt precisera hotet. Verkar den som framftrde
hotet k&nna till kommunens anstéllda och/eller kommunens lokaler?
Notera om méjligt telefonnummer fran den som framférde hotet Notera
om mojligt personens identitet, dialekt, tal, rost, attityd och bakgrundsljud

Forsok stalla foljande fragor:

Nér ska hotet genomféras?

Né&r ska bomben explodera?

Var finns bomben eller hotet?

Mot vem eller vad riktas hotet?
Vilken bomb &r det — hur ser den ut?
Varfor har den skickats?

Vad heter ni och vad representerar ni?

5.4 Viktiga telefonnummer

Akut — Polis, Ambulans, Raddningstjanst: 112

Ej akut — Polis: 114 14

Sakerhetssamordnare: 070-305 29 52

Kanslichef: 072-146 87 75

Kontaktperson forsékringsfragor: 070-546 28 40
Sakerhetspolisens kommunikatonscentral:010-568 70 00




5.5 Mall for incidentrapportering

Mall fér incidentrapportering

Datum fér inrapportering .................

Vem rapporterar incidenten?
{Nammn, funition, relation fill den uisafte)

Vem utsattes?
{Nammn, vilken némnd/styralse)

Vad utsattes personen for?

{Beskriv detaljrift hindelsen. Trakasserier,
hot, skadegdrelse, vald, korruption? Via
brev, telefonsamial, sms/mms, personligi

Jramgort)

Nar och var intraffade hindelsen?
Var det nagon annan som sag
hindelsen?

{T.ex. annan foriroendevald,
Jamiljemedlem? Nadde hotet fram till den
tdnka mottagaren?)

Vem/vilka utsatte den
fortroendevalde?

(Kdand/okind fordvare? En eller flera
personer? Kdn, ungefiriig dlder? Dialekt?
Har fordvaren utsalt andra
Jortroendevalda?)

Antas forévaren tillhéra en
grupp/falang av nagot slag?
{Ja'ne? Om ja, vilken?)

Finns ndgon kind utlésande faktor?
(T.ex. sirskild politisk fraga, eff beslut,
anmat?)

Beslut om eventuella atgarder?
(Ex. polisanmdlan, skyddsargérder for den
utsatte)

Hur upplevde den utsatte incidenten?
{Skrdmmande eller inte? Allvariigt menad
eller nte? Andra kinslor/upplevelser)

Fortsdttning nista sida
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JA
Har polis kontaktats? D

Om, ja nar?

NEJ

Har incidenten polisanmaélts?

[]

Om inte, vill den utsatte att incidenten
ska polisanmalas?

[]

Har den utsatte uttryckt behov av stod/hjalp? D

Om ja, vilka behov?

(1 [

Har den utsatte fatt stod/hjalp? []

Beskrivning av stod/hjalp/andra atgarder

Har anhériga informerats? |:| D
Vem/vilka?
Har gruppledaren eller annan utsedd i partiet |:| D

informerats om incidenten?

Har eventuella berdrda verksamheter informerats? D

Vemivilka?

[]

Incidentrapporten ska l&mnas till sikerhetssamordnaren
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