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Kommunstyrelsens kommentarer

Kommunen har under 2019 arbetat for att vara en bra och attraktiv
serviceorganisation som &r till for att serva invanare, foretag och foreningar.
Kommunen har ocksa fortsatt arbetet med att vara en attraktiv kommun.
Det langsiktiga arbetet med regionens basta skola fortsatter att ge utdelning.
Vargbroskolan provade exempelvis ett nytt koncept med traningslager for de
elever som eventuellt riskerade att inte nd gymnasiebehorighet.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) som under aret bytte namn till Sveriges
kommuner och regioner (SKR), slutade mata vilken kommun som &r Sveriges basta
skolkommun, men Storfors tog hem titeln bade 2017 och 2018. Ett liknande
resultat hade varit troligt dven fér 2019. Satsningen fortsatter i projekteringen av
en ny landsbygdsskola dar pedagoger och elever ar med i utformningen.

Andra omraden dar vi intensifierar arbetet ar nar det galler att skapa regionens
béasta folkhdlsokommun, satsningar pa kultur- och fritidslivet samt att skapa en
attraktiv boendekommun.

Befolkningsfragan ar en av de fragor som vi under de kommande aren maste
fortsatta att prioritera. Vi skall fortsatta vart arbete med att marknadsfora
kommunen som en bra kommun att verka och bo i utifran var gemensamma
Vision 2030 — Tillsammans skapar vi Storfors framtid.

Var positivt omtalade skola, attraktivt boende, Bergslagskanalen, nya och
renoverade vandringsleder dar nagra skall konverteras till Varmlandsleder, rena
och snygga samhallen, ett rikt kultur- och fritidsliv ar nagra exempel pa
insatser/mojligheter som kan bidra till en positiv befolkningsutveckling.

Kommunen har under 2019 gjort ett minusresultat med ett underskott pa 13 mkr.
Detta underskott skall aterstallas inom tre ar.

Nagra av vara verksamheter har i stort sett foljt budget. Andra har gjort
minusresultat men har under aret forsokt att begrdnsa dessa till ett minimum.
Yttre paverkan som kommunen inte sjalv rar 6ver har ocksa bidragit till det totala
resultatet. Minusresultatet bestar bland annat av en summa pa cirka 2,5 mkr som
Migrationsverket beviljat kommunen for 2019 men som pa grund av medelsbrist
hos staten inte betalades ut. Kommunen har aktivt arbetat for att minska
forlusterna. Arbetet kommer att fortga under 2020 da vi maste intensifiera
arbetet sa att vi star rustade infor for framtida utmaningar. Kommunens
langsiktiga ekonomiska mal ar att ha en god ekonomisk hushallning och uppna en
resultatniva pa minst tva procent plus minus en procent av summan av
skatteintakterna och statsbidragen.

Kommunens nya boende Sjoglantan har under aret utvecklats till ett av Sveriges
basta boende. Det har sjalvklart varit en del uppstartsproblem men vi kan
konstatera att Storfors kommun blev utsedd till Sveriges basta av vara kunder
samt att kommunen blev tredje bast i Sverige gallande hemtjansten. Dar, liksom
inom skolan, har kommunens personal en mycket stor del i framgangarna.
Matlagning pa varje avdelning blev mycket uppskattat och det ar gladjande att
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manga boende fatt battre aptit och 6kat i vikt. Under aret har arbetet med
renovering av sarskilt boende pa Kroppavéagen 5 startat.

Kommunens totala sjukfranvaro har ett lagt medelvérde, den positiva minskade
trenden har fortsatt under hela aret och det &r nagot vi fortsatter att vdarna om.

Kommunen har i samarbete med naringslivet fortsatt processen for ett battre
naringslivsklimat genom projekt med aktiviteter for att stimulera foretagande och
nyféretagande. | detta arbete har kommunen haft en bra samverkan med, och
stod av, regionala aktorer sasom Region Varmland, Almi och arbetsférmedlingen.

Vi har under aret haft Storfors kommuns fjarde idrottsgala. Vi kan nu konstatera
att detta ar en tradition. Galan var mycket uppskattad av idrottsféreningarna.
Kommunens bordtennisdamer har fortsatt att skorda framgangar i damelitserien.
Sasongen avslutades med ett SM-silver. Vem vet vad som hander 20207

Flera andra féreningar har ocksa haft idrottsliga framgangar.

Vi kan konstatera att kommunen har ungefér lika manga aldre invanare i
kommunen som tidigare, samtidigt har vardbehovet varit lagt under hela 2019.
Troligen ar ett stort bidrag till detta vart aktiva forebyggande arbete med
folkhélsa. Det kan ocksa bero pa att det inte &r nagra koer till sarskilda boenden
vilket ger en trygghet eftersom det finns en plats ndr man behover det.

Var dverenskommelse med staten om antal ensamkommande barn under 2019
foll. Antalet platser var for manga redan i borjan av aret och vart planerade
mottagande av ensamkommande barn blev mycket lagre an forvantat. Detta har
skapat planeringsproblem och en ekonomisk osakerhet. Det goda arbetet med att
nyanlanda barn skall kdnna sig som hemma har dock gett fina forutsattningar for
skola och andra verksamheter att gora sitt jobb pa ett bra och effektivt satt.
Migrationsverket har under 2019 sagt upp alla sina hyreskontrakt med Stiftelsen
Bjorkasen. Detta innebar att férutsattningarna for skola och forskolor har
forandrats med en viss minskning av antal barn.

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB, Storfors kommuns och Karlskoga energi
och miljos gemensamma avfallsbolag, har fortsatt att utveckla sin verksamhet
under aret dar bland annat atervinningscentralen har fatt I6rdagséppet.
Samarbetet mellan Storfors och Karlskoga kommuner med var gemensamma
myndighetsndmnd och inkdpssamverkan har fungerat val under aret.

Kommunen kommer fortsatta arbeta for att utdka samarbetet med andra
kommuner och aktorer vilket pa sikt kommer att minska kommunens kostnader,
sdkerstalla kompetens och minska kommunens sarbarhet. Detta tillsammans med
kommunens arbete for ett langsiktig positivt resultat &r god ekonomisk
hushallning av kommunens resurser.

Kommunen har under 2019 byggt om och smalnat av, flyttat busshallplatser och
sdnkt hastigheten pa Djupadalsgatan
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Var politiska organisation har under aret bestatt av en kommunstyrelse med tre
arbetsutskott. Kommunfullmaktige tog beslut om en férandrad organisation som
startar under 2020.

Naringslivsfragor, befolkningsutveckling, kollektivtrafik, infrastruktur, kultur- och
fritidsfragor kommer fortsatt att vara prioriterade omraden for kommunstyrelsen.

Stiftelsen Bjorkasen fortsatter sitt langsiktiga strategiska arbete med att renovera
sitt lagenhetsbestand enligt yttre och inre underhallsplaner. Administrationen ar i
egen regi for Stiftelsen och utredning om resten av Stiftelsens organisation ar
slutford. Stiftelsen tog under 2019 beslut om att utféra storsta delen av sin
verksamhet i egen regi.

For Kommunstyrelsen
Hans Jildesten
Ordférande
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Aret i korthet

Invanare — Storfors kommun var den 1/11 2019, 4006 invanare. Det innebér ett
befolkningstapp pa 75 invanare, rdknat fran samma period 2018. Berdknat pa
helaret tappade Storfors kommun 41 invanare.

Arsarbetare — Antal arsarbetare i Storfors kommun, 31/12 2019, var 335 stycken
(omréknat till heltider) jamfort med 359 arsarbetare 2018.

Kommunens ekonomi — Kommunen resultat 2019 uppgick till minus 13,0 mnkr.
Detta kan jamforas med foregaende ars positiva resultat pa 0,4 mnkr.

Skatter 2019

22,02 procent kommunalskatt
11,68 procent regionkommunens skattesats
33,70 procent i skatt exklusive begravningsavgift

Storfors kommunfullmaktige fattade under aret beslut om att hoja
kommunalskatten fér 2020 med 0,68 kronor.

Nagra viktiga hiandelser under aret
e Djupadalsgatan blir trafiksékrare for gang- cykel-, buss- och biltrafik
e Storfors bordtennisdamer vann SM-silver
e Fiberutbyggnaden fortsatter och fler fastigheter ansluts
e Forstudiearbete angaende ny skola i Kyrksten har inletts
e Nytt skyddat boende 6ppnas
e Storforsskyttar tog fyra SM medaljer i pistolskytte
e Toppbetyg for hemtjanstpersonalen i nationell matning
e Kommunen har landets néjdaste SABO kunder i nationell métning
e Skolan har hogst andel behoriga larare i landet (statistik fran Skolverket)
e Gymagaren Susanne Wernstrom utses till Arets Storforsare
e Ungdomsarbetslésheten minskade mest i landet, fran 14,0 till 7,6 %
e Storfors har hogst andel behoriga till gymnasiet i hela lanet
e Brandhistoriska muséet renoveras och aterinvigs
e Storforslag tar dressyrguld i hastsport, division 1
e Bjurtjarnselever skriver egen bok och inviger Varmlands bokfestival
e Nyféretagande har 6kat. Storfors klattrar fran plats 217 till 127 i landet

Vad ar en arsredovisning

Kommunens arsredovisning beskriver och ska informera om det gangna arets
verksamheter och deras ekonomiska utfall, samt hur kommunfullméktiges mal har
uppnatts. Arsredovisningen redovisar verksamhetens utfall, finansiering och den
ekonomiska stillningen vid arets slut. Arsredovisningen inneh3ller ocksa en
sammanstallning av de olika forum for samverkan som Storfors kommun ar
involverad i. Kommunens uppdrag ar att ge kommuninvanarna en bra service och
samtidigt anvanda de ekonomiska resurserna pa ett effektivt satt. Senast i
mars/april aret efter redovisningsaret ska arsredovisningen lamnas till
kommunfullmaktige for beslut.
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Kommunfullméaktige beslutade 2019-12-19 om ny utskottsorganisation fran och
med 1 mars 2020. Kommunstyrelsens ledningsutskott (KSLU), skola-
valfardsutskott (KSSVU) samt vard- omsorgsutskott (KSVOU) slas ihop till
kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU). De individarenden som tidigare
behandlades i KSSVU kommer behandlas i det nya utskottet kommunstyrelsens
individutskott (KSIU).

Revision Kommunfullmaktige
5 ledamdter 27 ledamoter
Valndmnd
3 ledamater

Kommunstyrelsen
9 ledamdoter

Gemensamma
néamnder

KSAU KSIU

5 ledamoter 3 ledamaoter

Skiss éver den nya politiska organisationen som trader i kraft 1 mars, 2020.

Verksamhetsorganisation

Under aret har det forts diskussioner kring bildandet av ny organisation.

Kommunledning Arbetsmarknad

Integration & EKB Skola & Forskola Teknisk drift Kost & Lokalvard

Kultur & Fritid Sarskilt boende Funktionsstod

Storfors kommun - en del av omvarlden

Lagkonjunktur vintar 2020

Sveriges kommuner och regioner (SKR) prognoser har sedan december 2017
utgatt fran att hogkonjunkturen skulle kulminera 2018 och féljas av vikande
sysselsattning ndgon gang under 2019 och 2020.

Signalerna blir nu allt tydligare pa att konjunkturen mattas av, det framgar bade
av fortroendeindikatorer och sysselsattningsstatistiken. SKR rdknar nu med att
Sverige gar in i en mild lagkonjunktur under 2020 och att den kommer att
fortsatta under 2021. Bedomningen ar att BNP 6kar med strax 6ver en procent
bade 2019 och 2020 och att arbetslosheten stiger till drygt sju procent, trots att
arbetskraftsdeltagandet sjunker nagot.
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| likhet med SKR, har andra prognosinstitut och organisationer konstaterat att
befolkningsforandringar stéller hoga krav pa kommunernas och regionernas
finansiering kommande ar. Finansdepartementets analys (juni 2019) visar att
gapet mellan intdkter och kostnader skulle 6ka till 90 miljarder kronor ar 2026
med oférandrat valfardsatagande.

Skélet ar att kostnaderna per invanare for barn, unga och aldre &r sa pass mycket
hogre an for befolkningen i arbetsfor alder och att det ar just de dldre och unga
som okar snabbt under den kommande tioarsperioden. Dessutom kommer storsta
delen av intdkterna fran skatt pa arbete, medan den arbetsféra delen av
befolkningen okar vasentligt langsammare an aldre och unga.

Kommunerna gar in i ett allt svarare ekonomiskt ldge och arbetar med
effektiviserings- och besparingsplaner for att fa ihop budget och plan fér perioden
2020-2022. Utmaningarna ar i ar storst inom individ- och familjeomsorg,
hemtjanst, ekonomiskt bistand och sarskilt boende. Inom alla dessa
verksamhetsomraden raknar mer an halften av kommunerna med att de kommer
att ha ett underskott pa mer dn en procent av arets budget.

Hur ska kommunerna da klara stérre verksamhetsvolymer med resurser som ékar
langsammare dn verksamhetsvolymen och utan att kvaliteten forsamras?

SKR menar att kommuner och regioner maste arbeta med effektiviseringar som
ger snabb effekt samtidigt som de ocksa behdver arbeta langsiktigt. Det betyder
exempelvis forebyggande arbete samt omstallning till metoder som ny teknik och
digitalisering mojliggor.

| stort sett alla kommuner och regioner arbetar med effektiviseringar och
besparingar pa olika satt. En vanlig metod ar att inte kompensera fullt ut for pris-
och l6nedkningar och darmed lata verksamheterna successivt effektivisera. Andra
satt ar samverkan mellan kommuner, anstallnings- och inkdpsstopp, nedldaggning
av verksamheter och verksamhetsférandringar dar man anvander digitaliseringens
fulla potential.

Samtidigt ar det svart att spara eller géra neddragningar i kommuner och regioner
da foérvantningarna ofta ar att verksamheterna ska finnas kvar och fungera som
idag. For att lyckas med fornyelse i en allt mer snabbféranderlig varld dar
framvaxande teknologier paverkar alla aspekter av samhallet; behov, risker,
mojligheter och invanarnas forvantningar pa valfardsleveranser, maste ocksa
organisationers formaga att balansera effektivitet och innovation starkas.

SKR menar att det finns potential for att effektivisera. Sammanfattningsvis kan
sagas att om kommuner och regioner ska kunna fortsatta att utveckla och
leverera en god valfard dven i framtiden, maste staten:

e Minska detaljstyrningen och de riktade statsbidragen.

e Respektera finansieringsprincipen och fullt ut finansiera reformer.
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e Stodja kommunsektorn med langsiktiga planeringsvillkor och finansiering.

e Taansvar for kompetensférsorjningen genom att erbjuda de utbildningar
som behovs inom valfarden.

e Ansvara for att standarder och infrastruktur byggs ut for att mojliggéra
digitalisering.

Kommuner och regioner behéver dessutom:
e Effektivisera verksamheten.
e Forandra arbetssattet med hjalp av till exempel digitalisering och
forebyggande halsoarbete.
e (Oka sysselsattningsgraden for anstillda och férlinga arbetslivet.

Region Varmland

Region Varmland bildades 1 januari 2019 da Landstinget i Varmland,
kommunalférbundet Region Varmland, Varmlandstrafik och Karlstadsbuss gick
samman till en gemensam organisation.

Fran och med 2019 har rikets alla landsting blivit regioner i och med att de tagit
over det regionala utvecklingsuppdraget som regleras i en sarskild lagstiftning.
Syftet ar att skapa en nationellt enhetlig organisationsform for hilso- och sjukvard
och regional utveckling som styrs av direktvalda politiker.

En "region" ar ett regionalt organ med egen beskattningsratt och ett brett
uppdrag som tacker in manga stora fragor som paverkar invanarnas vardag och
framtid. Region Varmland ansvarar fér utvecklingsinsatser inom omraden som
hélso- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, infrastruktur, naringsliv,
arbetsmarknad, jamstéalldhet, kompetensférsorjning och kultur.

Regionen ansvarar ocksa for fem av lanets sex folkhdgskolor. Ett samverkansavtal
har uppréattats mellan Region Varmland och samtliga Varmlandskommuner.

Varmlandsradet

Val-
beredning

Revisorer

Pensionarsradet P
b;";dnzf‘;' Regionfullmaktige

Radet for funktionsratt

Réadet for idéburna organisationer

Halso- och Kollektiv- Kultur- och Regional
sjukvards- s bildnings- utvecklings-
namnd trafikndmnd namnd namnd

Region- Patient- * Hjalpmedels- * Kost- och Krislednings-
styrelse namnd namnd servicenamnd namnd

FORVALTNING Regiondirektor

Halso- och sjukvardsdirektor Regional utvecklingsdirektor Trafikdirektor Ekonomidirektor

HR-direktor Kommunikationsdirektor Kanslidirektor Utvecklingsdirektor



Sju ari sammandrag

Den positiva trenden med befolkningsdkning 2016 och 2017 vande 2018 och

fortsatte ner under 2019, vilket har resulterat i en befolkningsminskning. Detta i

kombination med ett negativt resultat leder till att nettokostnaderna per invanare
stiger. Denna tabell visar folkmangd och forandringar utifran den 1 november, ett
viktigt datum som anvéands i det svenska skatteutjadmningssystemet.

EKONOMISKA NYCKELTAL

Grunduppgifter

Folkmangd 1/11 *

Arlig férandring av antal invanare
Kommunal utdebitering
Landsting/region

Kyrko- och begravningsavgift
Personal

Personalkostnader exkl PO
Arsarbetare 31/12

Snitt personalkostnader

Resultat

Verksamhetens nettokostnader
perinvanare

Skatteintdkter, Gen. statsbidrag mm
perinvanare

Verksamhetens nettokostnaderi %
av totala skatteintdkter och
statsbidrag

Finansnetto

Arets resultat

Investeringar

Nettoinvesteringar

Ovriga ekonomiska nyckeltal
Balansomslutning

perinvanare

pensionsavsattningar

perinvanare

Eget kapital

perinvanare

Soliditet fore pensionsatagande 1998
Roérelsekapital

Likvida medel

Balanslikviditet

Borgensatagande
Pensionsforpliktelser inkl. [6neskatt
Summa ansvarsforbindelser
perinvanare

Ovriga finansiella nyckeltal
Langfristig laneskuld i % av
anlaggningstillgangar
Skuldsattningsgrad

2018
4081
-9
22,50
11,20
1,55

144,6
359

2017
4090
61
22,50
11,20
1,55

145,6
342

2016
4029
)
22,50
11,20
1,55

145,1
359

2015
4031
-69
22,50
11,20
1,55

127,9
329

2014
4100
-25
22,50
11,20
1,55

124,0
326

2013
4125
-25
22,50
11,20
1,55

117,7
329

438 507 402 702 425734 404 014 388 878 380905 357 659

Enhet 2019
antal 4006
antal -75
kr 22,02
kr 11,68
kr 1,59
mnkr 146,9
antal 335
kr
mnkr -261,2
tkr -65,2
mnkr  247,5
tkr 61,7
% 106%
tkr 729
tkr  -12985
mnkr 13,1
mnkr  210,3
tkr 52,5
mnkr 167,2
tkr 41,7
mnkr 43,1
tkr 10,7
% 20%
mnkr -23,2
mnkr 3,8
ggr 0,5
mnkr  205,8
mnkr 101,3
mnkr 307,1
tkr 76,4
% 52,9%
% 79,5%

-249,8
-61,2
249,4

61,5

100%
736
334

9,4

237,2
58,1
178,8
43,8
58,4
14,4
25%
3,4
28,3
0,9
208,2
103,3
311,5
76,3

53,8%
75,4%

-243,0
-59,4
244,2

59,7

100%
127
1256

15,8

2254
55,1
167,4
40,9
58,0
14,2
26%
-16,2
15,5
0,7
152,1
109,7
261,9
64,0

55,1%
74,3%

-235,9
-58,5
237,3

58,7

99%
120
1546

10,8

225,9
56,1
169,1
42,0
56,8
14,0
25%
-10,6
0,7
0,8
110,9
110,2
21,1
54,9

58,7%
74,9%

-222,8
-54,3
226,9

56,3

98%
-1196
2848

7,3

215,7
53,5
160,5
39,8
55,2
13,7
26%
7,7
12,8
0,6
112,3
116,9
229,2
56,8

58,9%
74,4%

-223,2
-54,4
221,3

53,9

101%
-1937
-3885

6,7

195,2
47,6
145,1
35,4
50,2
12,2
26%
9,4
2,7
0,8
102,7
122,2
224,9
54,9

53,5%
74,3%

-219,8
-53,3
220,3

53,4

100%
-2514
-2017

54

202,5
49,1
148,5
36,0
54,0
13,1
27%
-7,3
9,4
0,8
83,6
128,4
212,0
51,4

53,0%
73,3%
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Demografi

Den hér tabellen visar kommunens befolkning beraknad pa heldr, med brytdatum
31/12. Befolkningen i kommunen minskade under 2019 med 41 personer. Under
en tiodrs-period har Storfors kommun i snitt tappat 35 invanare per ar, vilket
motsvarar ett snitt pa 0,8 % per ar. Kommunen har sedan tio ar tillbaka ett
negativt fodelsenetto vilket innebar att det avlider fler an vad som fods.

Statistik kalenderar 2009-2019
Ar | 2019 | 2018] 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 |
32 28 41 39 42 26 43 39

Fodda 34 a7 i3

Avlidna -38 -45 -45 -54 -58 -B3 -48 -58 -47 -57 -B0
Inflyttade 312 267 288 262 280 176 186 223 215 166 226
Utflyttade -3 -324  -311  -358 -417 -298 -300 -351 -303 -276 -273
Invandrade 37 413 53 149 102 128 123 85 67 52 58
utvandrade 4 10 -B -23 -15 -9 -19 -9 -11 -15 -9
Justering 0 -3 15 6 6 0 0 0 -2 -3 -1
Summa foréndring -41 -b8 77 14 -74 -25 -19 -b8 -55 -90 -20
Total befolkning 4014 4055 4123 4046 4032 4106 4131 4150 4218 4273 4363

Naringslivsutveckling

Stod och hjalp till naringslivet ar ett viktigt omrade for en liten kommun.
Kommunen kan vara en katalysator for kontakter mellan kommunens naringar
och ge stdd till utveckling och nytankande samt formedla viktiga kontakter.

| Storfors arrangeras valbesokta foretagsfrukostar varje manad, med intressanta
miniféreldsningar och chans till mingel foretagen emellan.

En naringslivsdag med ett mer omfattande program arrangeras arligen. 2019 holls
den under oktober pa temat "Hur kan naringsliv och foreningsliv potentiera
varandra”. Inbjudna féreldsare var BIK hockey fran Karlskoga och tillsammans med
ovriga foreldsare gav de bade inspiration och nytdnkande - dessutom bjods de
deltagande foretagarna in till en gemensam hockeyresa.

Anna Hedberg fran Svensk Naringsliv presenterade rankingen av kommunernas
naringslivsklimat dar Storfors tappat nagot, fran plats 122 till plats 155. Det
sammanfattande omddmet var marginellt fordndrat till 3,6 (fran 3,7 forra aret).

Foretagsbesok ar en viktig del av verksamheten. Besdk har genomforts i
genomsnitt en gang i veckan av naringslivsutvecklaren. Under hésten har dven
enhetschef pa arbetsmarknadsavdelningen samt i vissa fall kommunstyrelsens
ordférande deltagit.

Kommunen har under aret svarat pa tva forfragningar angaende etableringar fran
Business Varmland. Fyra foretag har fatt information och bjudits in till traffar
gdllande regionalt investeringsstod. Aktivitetslistan for handlingsplanen "Ett
battre foretagsklimat 2020” har reviderats och diskuterats under dialog med
foretagarna.
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Storfors kommun deltar fran hosten 2019 i ett naringslivsprojekt finansierat av
Region Varmland kallat NU 2.0. Syftet ar att starka Varmlands konkurrenskraft och
attraktivitet for etableringar.

Storfors kommun medfinansierar dven projektet Smart-in, vars évergripande mal
ar att 6ka antalet innovativa sma och medelstora féretag inom stal- och
verkstadsindustrin samt industrinara tjanster i Varmland.

Besoksnaring/Turism

Natverket for lokala aktorer langs Bergslagskanalen — Fran Nassundet till
Asphyttan — har traffats under aret och tagit fram en gemensam folder som ocksa
ar oversatt till engelska.

Storfors sommartidning ar inriktad pa de turismaktorer som finns i omradet och
de lyftes fram i text och bild. | 6vrigt har de lokala turismentreprendrerna och de
lokala evenemangen marknadsforts bade pa hemsida, Facebook och i
pressmeddelande till regional media.

| tidningen Turist i Varmland lyftes Storfors som beséksmal samt ett antal
sommaraktiviteter och aktérer. Projektet Jarnsjoleden har fortgatt under hela aret
och leden ar r6jd och markerad. Projektet slutfors under varen 2020.

Kommunikation

Kommunikationsavdelningen ansvarar for att planera, samordna och till stor del
utféra kommunens 6vergripande interna och externa kommunikation samt ge rad
och stéd i kommunikations- och mediefragor. Avdelningen &r en resurs som kan
och bor anvandas av samtliga verksamheter.

Avdelningen ansvarar for kommunikationskanaler, tillampning av policy-, webb-
och varumarkesfragor. Under de senaste aren har ett allt storre fokus lagts pa
ovning och fortbildning inom kriskommunikationsomradet. Storfors samverkar
med ovriga lanet nar det galler utveckling av kriskommunikation under ledning av
lansstyrelsen. Under aret arrangerades for tredje gangen en krisberedskapsvecka
med ambition att 6ka beredskapen hos allmanheten.

Under aret har kommunikationsavdelningen producerat sju nummer av tidningen
| fréske lufta, som skickas till alla hushall och féretag i Storfors med omnejd, drygt
4000 hushall. Sommarnumret fungerar ocksa som turistbroschyr med korta
engelska 6versattningar och sprids i hogre upplaga till turistbyraer och olika
platser dar turister ror sig. 2019 skickades cirka 3000 extratidningar till
sommarstugedgare i 6stra Varmland samt till villadgare pa Hammardo. Tidningens
tryck och distribution finansieras av annonsintakter samt genom intakter av ett
samarbete med Storfors férsamling. Kommunen producerar och distribuerar
kyrkans tidning Kanalen som en bilaga.

Ett nummer av tidningen var ett specialnummer om Storfors kommun med
information om kommunala verksamheter, foreningar och féretag. Specialnumret
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ar oversatt till engelska och anvands som information till nyinflyttade. Under 2019
har tidningen lyft fram Seniorernas hus, Kulturhuset/Folkets Hus och biblioteket
pa fasta platser liksom dven busstidtabellerna i samarbete med Varmlandstrafik.

| 6vrigt har avdelningen publicerat ungefar 150 langre och kortare artiklar dar
ungefar halften ror féreningar, organisationer och féretag medan den andra
halften rér kommunal verksamhet.

Tidningen publiceras dven digitalt med i genomsnitt 500 ldsare per nummer, med
en stor 6vervikt for sommarnumret som lastes digitalt av 6ver 1000 personer.

Hemsida & intranat

Under aret har 6ver 200 nyhetsartiklar publicerats pa webben och ett 50-tal pa
intranatet. Statistiken for hemsidan visar att den har haft 6kat antal anvandare
under aret; 67 254 stycken. Unika sidvisningar har ocksa okat till 318 041.

De allra flesta laser hemsidan via mobilen, 6ver 57 procent, medan narmare 35
procent laser via dator. Cirka 8 procent laser hemsidan via surfplatta.

Narmare 200 evenemang har publicerats pa evenemangsportalen Visit Varmland
—som strommar over till hemsidans kalendarium.

Kommunens hemsida - antal anvandare Kommunens hemsida - unika sidvisningar
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Material till media

Under aret har informationsavdelningen samarbetat tatt med olika gratistidningar
dar material fran Storfors kommun fatt stor spridning. Det galler Maklarnytt,
Kristinehamnsaktuellt och sommartidningen Turist i Varmland. Avdelningen har
kontinuerligt forsett regional media med artiklar och bilder for att sprida de goda
exemplen fran Storfors. Bade radio och tidningar prenumererar ocksa pa nyheter
fran kommunens webbsida och &r ofta snabba att snappa upp nyhetstips.
Avdelningen har dven férmedlat kontakt och material i de fall ddar media sjdlva
sokt information om verksamheter i Storfors.

Informationsmaterial och skyltning

Kommunikationsavdelningen har producerat material som affischer, annonser,
skyltar, foldrar, profilprodukter, visitkort och bilder i olika sammanhang.
Infartsskyltar med en fast del samt en mindre LED display for text har anvants
flitigt under aret for att visa kommande arrangemang med ungefar tva budskap i
veckan. Ett kostsamt problem har varit att skyltarna drabbats av relativt manga fel
under aret dar natverksdelar fatt bytas ut.

Information till nyinflyttade

Information och valkomstpaket till nyinflyttade hushall i Storfors skickas ut en
gang i manaden cirka 150- 200 utskick arligen. Kommunikationsavdelningen
samordnar rabatterbjudanden/ presentkort/gavor fran lokala féretag till de
nyinflyttade.
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Sociala medier

Storfors kommun anvander i férsta hand Facebook och Twitter dar antalet féljare
de senaste aren okat stadigt —i hogre grad pa Facebook an pa Twitter. Sista
december hade kommunen 2641 foljare pa Facebook samt 690 féljare pa Twitter.
| genomsnitt gérs tva manuella inldgg per vardag pa Facebook medan ett inldgg
per dag strommas fran hemsidan till Twitter.

Under 2019 har Storfors kommun ocksa borjat anvanda Linkedin — i forsta hand
for rekryteringssyfte. En Instagramsida har ocksa skapats for kommunen.

Kommunens foljare pa facebook

3000
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Evenemang & aktiviteter

Storfors storre evenemang har varit Storforsmarken, nationaldagsfirande i
Ravinen, Centrumfesten och Kulturveckan. Darutéver genomfordes en mangd
andra evenemang och aktiviteter vid vara bygdegardar, i kyrkor, inom
foreningslivet och i Kulturhuset/Folkets Hus. Under nationaldagsfirandet med
familjefest i Ravinen arrangerades en ceremoni for att valkomna de som blivit
svenska medborgare under aret.

Centrumfesten

Under aret arrangerades Centrumfesten for sjunde gangen i ordningen i
samarbete mellan kommunikationsavdelningen, naringslivsenheten och
kulturverksamheten. Det ar ett evenemang dar ortens handlare, 6vriga foretagare
och féreningar far chans att visa upp sig en vanlig vardagskvall i borjan av
december. Alla lokaler i det centrala samhéllet ar 6ppna och det pagar en rad
olika aktiviteter. Pa torget finns brasa och matforsaljning. Arrangemanget har
vuxit och blivit mycket populart. Ett 40-tal foretagare visade upp sig i centrum,
endera i butikerna eller som utstillare pa mattorget eller i Kulturhuset/folkets
Hus. Ett 15-tal myndigheter, foreningar och organisationer fanns pa plats,
exempelvis polisen, Roda Korset, sdakerhetssamordnare, apoteket och Storfors
Forsamling. Det fanns ocksa mojlighet att traffa olika kommunala tjansteman.
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Folkhalsa

Folkhalsa handlar om att skapa mojligheter for en god halsa for hela befolkningen
genom att ge gynnsamma forutsattningar och undanréja risker. Detta kan goras
pa manga olika satt; genom att skapa tobaksfria miljoer, sdkra barnens vag till
skolan langs cykelvagar, ge mojlighet till fysisk aktivitet, attraktivt boende,
mojlighet till paverkan genom dialogmoten och mycket mer.

At et

ey e

Folkhalsoarbetet handlar ocksa om att engagera hela befolkningen att vara med
och paverka sin livsmiljo. Att ta tillvara det friska och att arbeta forebyggande for
att forhindra att manniskor blir sjuka. Det lokala arbetet med folkhalsoplanens tre
fokusomraden med matbara mal avslutas 2019 och nya prioriterade omraden
kommer att tas fram.

Fokusomrade hilsa

Mal: Genom goda matvanor och 6kad fysisk aktivitet frdmja en positiv
halsoutveckling bland barn och unga i Storfors kommun.

Resultatmal: Andelen 6verviktiga barn ska minska med 15 procent mellan ar 2015
och 2019. Utgangsvardet baseras pa statistik fran databasen ELSA.

Statistik fran elevhilsodatabasen ELSA

Lasar 2015/2016 - totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 48 procent (6vriga Varmland 19 procent)
Arskurs 4: 36 procent (6vriga Varmland 26 procent)

Arskurs 7: 33 procent (6vriga Varmland 23 procent)

Lasar 2016/2017 - totalt sett gillande dvervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 28 procent (6vriga Varmland 21 procent)
Arskurs 4: 35 procent (6vriga Varmland 26 procent)

Arskurs 7: 46 procent (6vriga Varmland 23 procent)

Lisar 2017/2018 - totalt sett gillande dvervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 45 procent (6vriga Varmland 20 procent)
Arskurs 4: 31 procent (6vriga Varmland 26 procent)

Arskurs 7: 32 procent (6vriga Varmland 24 procent)

Lasar 2018/2019 - totalt sett gallande 6vervikt inklusive fetma:
Forskoleklass: 25 procent (6vriga Varmland 20 procent)
Arskurs 4: 38 procent (6vriga Varmland 26 procent)

Arskurs 7: 24 procent (6vriga Varmland 27 procent)
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Obesitasgruppens arbete har fortsatt under aret. | gruppen finns féljande
representanter; folkhdlsosamordnare, rektor fér hogstadiet, BVC, kostchef,
hemkunskapslarare, hdlsokonsulent, skolskéterska och idrottsldarare. Gruppen
traffas cirka fyra ganger per ar. Storfors kommun har fortfarande en utbredd
problematik med barn- och ungdomsfetma och arbetet med att na folkhdlsomalet
har fortsatt under hela 2019. Elever har fatt besoka Gymfabriken under lovdagar
och under aret har alla ungdomar pa hogstadiet erbjudits kraftigt
subventionerade gymkort. Arrangemang for 6kad fysisk aktivitet har genomforts,
exempelvis utedagar, tavlingar, generationsutbytesdagar och skolskogsdagar.

Samverkan géllande arbetet med att minska barn- och ungdomsfetma pagick
under 2019 tillsammans med Filipstad kommun, Forshaga kommun och Saffle
kommun. En slutrapport av forstudien, som gjordes med stéd fran Region
Varmland, har presenterats i Folkhalsoradet och Obesitasgruppen. Kommunerna
har ocksd uppvaktat Region Varmland for att ansoka om fortsatt externt stod i
arbetet.

Fokusomrade goda uppvaxtvillkor

Mal: Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhalle fritt fran narkotika och
doping samt minskade skadeverkningar av 6verdrivet spelande.
Resultatmal:

Antalet blivande och nyblivna foéraldrar ska minska anvandandet eller avsta helt
fran tobak. Statistik fran Region Varmland invéntas.

Arbetssatt och metod:

Regionen erbjuder gratis tobaksavvanjning. Kommunen ska bedriva
informationskampanjer vid uppmarksamhetsdagar, exempelvis under
Halsoveckan. En samverkansgrupp har bildats mellan kommun och regionen
gallande tobaksfragor. Familjecentralen har en viktig roll.

Tva uppmarksamhetskampanjer har bedrivits under aret gallande tobak och
rokavvanjning. Ett samverkansmote med regionen har genomforts.

Fokusomrade trygghet

Mal: Utveckla attraktiva och trygga utomhusmiljoer samt verka for ett langsiktigt
skadeforebyggande omrade.

Resultatmal: Alla kommunens cykel-, gangbanor och 6vriga kommunala
serviceinrattningar ska vara tillgangliga och sikerstallda for alla invanare.
Arbetssatt och metod:

Inventera cykelbanor, gangbanor och 6vriga kommunala serviceinradttningar. Bilda
en arbetsgrupp som arbetar med fragor som belysning, skyltning och
tillganglighet. Oka dialogen med kommunens frivilligorganisationer.

Resultat fokusomrade trygghet

Investeringar har gjort géllande gang- och cykelbanor, en ny busslinga ar byggd i
syfte att hoja sdkerheten runt skolorna och det sarskilda boendet Sjoglantan.
Detta har forbattrat sdkerheten dven kring Vargbroskolan. Ny belysning i
gangtunnlarna har installerats for att hoja trygghetskanslan.
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Halsoveckan

Under oktober arrangerades Halsoveckan for tionde aret i rad. Temat var ”jamlik
hdlsa”. Under veckan erbjods bland annat féreldsningar av jamstalldhetsstrateg
Charlotte Ovefelt, Annelie Bergdahl fran Svenska fotbollférbundet, Maria
Andersson pa tema "leva med ADHD” samt folkhéalsostrateg Malin Lidh.

| samverkan med Telia Region Varmland och lansstyrelsen arrangerades en
uppmarksamhetsdag for att minska det digitala utanférskapet. Ungdomar fran
Vargbroskolan engagerades for att lara seniorer att hantera olika digitala verktyg.
Under veckan erbjods dven promenad och brasfrukost vid elljussparet samt
Storforsmasterskap i boule i samverkan med IOGT-NTO, Storfors forsamling, PRO,
SPF och féreningen Storfors skidor. Uteaktivitetsdagar arrangerades for elever pa
Kroppaskolan, Vargbroskolan och Bjurtjarns skola dér de bjods pa vegetarisk lunch
lagad utomhus.

Ovriga aktiviteter under aret

I maj manad arrangerades Cykelns dag i samverkan med féreningsliv, naringsliv
och kommun. En cykeltipspromenad gick langs den cykelled som stracker sig fran
Storfors till Lungsund. Vid malet bjod foreningar och féretag pa olika aktiviteter.
Dagen lockade 85 deltagare och forstapriset pa 5000 kr var sponsrat av
foretagarna i Storfors.

Under aret har 50 seniorer deltagit styrketraning som ar en del av senior-
satsningen. Ovriga sociala traffpunkter i Seniorernas hus har haft cirka 60
deltagare. Seniorsurfen har haft mellan 10 och 13 deltagare vid 18 traffar.

Arbetet med Folkhalsoradet fortgar och radet har for avsikt att traffas sex ganger
per ar. Under 2019 genomférdes endast tva traffar pa grund av att ordféranden
lamnade sina politiska uppdrag.

Samhalisplanering

Storfors kommun ska planera for ett samhalle med mangfald samt lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Planering i Storfors kommun ska ske i samverkan mellan
kommunen, invanare, foretag, féreningar samt 6vriga berdorda.

Ledord for planering i Storfors kommun ar:

- attraktivt boende med ndrhet till vatten och natur,

- effektiva kommunikationer,

- regionférstoring samt

- fortdtning och koncentrering av befintlig bebyggelse, speciellt inom tdtorterna.

Ledorden ska bidra till 6kad livskraft, resurshushallning samt ett langsiktigt
hallbart samhalle. Storfors kommun ska planera for ett multifunktionellt samhélle
dér bostader, verksamheter och service ar integrerat. Bebyggelsen, bade bostader
och verksamheter, ska skapa underlag for service.
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LIS-plan

Storfors kommun har tidigare upprattat ett forslag till plan med tillhérande
miljokonsekvensbeskrivning for Landsbygdsutveckling i strandnéara lagen (LIS-
plan). LIS-planen utgor ett tematiskt tillagg till kommunens oversiktsplan. Planen
har uppréattas med ett standardférfarande enligt PBL 2010:900.

Félja upp & utvardera Aktualitetsprova Anta

Stalla ut/granska

Genomfdra & Uppratta &
folja upp planen andra planen

Genomféra & anvanda

Samrada

Vélja atgarder & budgetera Initiera

Syftet med LIS-planen &r att bidra till en langsiktigt hallbar landsbygdsutveckling
och mojliggora utveckling i utvalda strandnéara lagen, som kommunen ser som
lampliga for utveckling av bostader eller verksamheter inom strandskyddat
omrade. Totalt har forslaget pekat ut tio LIS-omraden, som efter inkomna
synpunkter i granskningsfasen har reviderats till att omfatta atta LIS-omraden.

Kommunfullméaktige beslutade den 4 april 2019, KF 141, att anta rubricerad LIS-
plan, vilket tillkdnnagavs genom anslag pa kommunkontoret den 17 april 2019.
LIS-planen vann laga kraft den 9 maj 20189.

Samrads- Granskning Antagande Laga kraft
redogorelse
KF
Juni-Aug April
2018 2019

Bostadsforsorjningsprogram 2019 - 2023

Ett forslag till program for kommunens bostadsforsorjning har tagits fram. Syftet
med programmet ar att ge en bild 6ver kommunens férutsattningar for utveckling
av bostadsbestand, demografi samt hur bostadsbehovet bedoms se ut for olika
grupper i kommunen, sett 6ver en langre tidshorisont. Det galler framst behovet
av bostader for ungdomar, dldre och personer med sarskilda bostadsbehov. Med
tanke pa kommunens geografiska lage i 6stra Varmland, delas en gemensam
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arbetsmarknad dven med Orebro lin. Det finns goda mojligheter till 6kad
inflyttning exempelvis genom framtida exploatering i omraden med strandnara
lagen.

Bostadsforsorjningsprogrammet avslutas med forslag pa ett antal atgarder som
bor genomforas inom den satta perioden till och med ar 2023.

Syftet med aktualitetsprovningen ar att avgéra om kommunens éversiktsplan ar
aktuell. Det kan till exempel vara nya forutsattningar, nya kunskaper, lagandringar
eller annan politisk uppfattning som medfor att dversiktsplanen behoéver
revideras.

Oversiktsplanen dr ett strategiskt politiskt dokument som ska spegla den rddande
politiska majoritetens uppfattning om byggande, mark- och vattenanvindning och
hushdllning med naturresurser. For att fungera som ett verktyg for politiken mdste
planen vara aktuell och det gérs genom en aktualitetsprévning minst en gdng
varje mandatperiod.

Plan- och bygglag (2010:900) 3 kap 27 §
27 § Kommunfullmdktige ska minst en gdng under mandattiden préva om
oversiktsplanen dr aktuell i férhallande till kraven i 5 §.

Sammanfattande redogorelse fran lansstyrelsen
Den sammanfattande redogorelsen ar ett bra underlag att utga ifran vid
kommunens bedémning av planens aktualitet.

Vad ingar i en sammanfattande redogorelse?

| sin redogorelse utgar lansstyrelsen lampligen fran de statliga och
mellankommunala intressen som har tillkommit sedan 6versiktsplanen antogs.
Utifran dessa kan kommunen sedan géra en beddmning om anspraken kraver en
omarbetning av 6versiktsplanen eller om dversiktsplanen dven fortsattningsvis
kan vara ett stod for planlaggning och tillstandsprévning. Saval den
kommunomfattande dversiktsplanen som andringar av 6versiktsplanen ska inga i
lansstyrelsens synpunkter av aktualiteten.

Saxat utdrag fran Lansstyrelsens sammanfattande redogorelse

Manga fragor om statliga och mellankommunala intressen har utvecklats eller
blivit aktuella under foregaende mandatperioden och sedan 2013 da
oversiktsplanen antogs.

e Riksintressen for kommunikationer har setts éver 2018 och innehaller
uppdaterade beskrivningar for bland annat riksvag 26.

e Forsvarsmakten tog 2018 ett nytt beslut om riksintresse for totalforsvaret
som pekar ut ett omfattande lagflygningsomrade med séarskilt behov av
hinderfrihet, genom vastra delarna av Storfors kommun.

e Inom omradet risk- och sdkerhet har det kommit nya lagkrav men ocksa
nya vagledningar och riktlinjer som innebér betydande forandringar for
hur risk- och sdkerhetsfragor ska hanteras i kommunens planering.
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e Mot slutet av forra mandatperioden tog regeringen beslut om nya mal
och strategier, bland annat inom omraden som arkitekturpolitik och
digitalisering, som behover beaktas i kommande 6versiktsplanering.

e Oversiktsplanen antogs fore Parisavtalet och FN:s beslut om Agenda 2030.
Klimatlagen, de energipolitiska malen samt nya regler for att bedéma
miljopaverkan har ocksa tillkommit sedan planen antogs.

Framatblick - forslag pa kommande planer och aktiviteter

e Oversyn och prioritering av detaljplaner i LIS-omr&den (p&gar).

e Definiera 6vergripande mal — Agenda 2030 (krav, maste belysas i
oversiktsplan).

e Digitalisering av planprocesser (Oversiktsplan, detaljplaner — krav fran
2021). Se 6ver lampligt systemstod for detta — bidrag fran staten kan ges.

e Sakerhetsskyddsanalys (lag fran 1 april 2019).

e Planering av ny skola i Kyrksten (forstudie pagar).

e Ny gestaltningsplan for beskrivning av ndarmiljo, karaktar och funktion i
Storfors tatort.

e Utsmyckning och belysningsprogram i tatort.

e Aterinféra Kvarnvagen som allman platsmark (gata). Gatan har en
funktion att binda samman tva delar av Storfors samhélle och genom att
overga till allman platsmark tydliggérs det kommunala ansvaret genom
drift och underhall.

Fibrering/bredband

Storfors, Filipstad och Kristinehamn tecknande under april 2019 ett
samverkansavtal med IP-Only. | samverkansavtalet ingar ett IRU-avtal dar
kommunerna samforlagger kanalisation i IP-Onlys stamnat samt erhaller
bredbandsanslutningar mellan kommunhusen fér battre och framtida kapacitet.

IP-Only forbinder sig i ett erbjudande till alla fastboende fastighetsdgare pa
landsbygden att dessa ska fa tillgang till en snabb bredbandsanslutning, i
normalfallet en fiberanslutning. For Storfors kommun planeras detta att vara klart
under slutet av 2021. Byggstart har paborjats for omradet Storfors sydost under
senhosten 2019. Enligt nuvarande tidsplan kommer fastighetsagare i
landsbygdsomradet Storfors sydost att fa tillgang till fiber under
varen/férsommaren 2020. Resterande landsbygdsomraden, Storfors Vst 1 och
Vast 2 har en planerad fardigtidpunkt under 2021. Sedan tidigare finns dven
Bjurtjarns fiber som sedan lange ar klara med sitt nat.
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IP-Only har lagt nya fiberanslutningar in mot Storfors tatort fran den regionstam
som byggs genom Storfors landsbygd upp mot Filipstad. Bland annat har det nya
dldreboendet blivit anslutet fran denna stam. | samband med fiberutbyggnaden
har dven IP-Only utfort en del renovering och gjort nya anslutningar i “stadsnatet”
som de tillhandahaller at kommunen i tdtorten. IP-Only har fatt dven bestéllningar
fran atta foretag i norra industriomradet dar fiber nu har installerats. Till privata
fastighetsagare i merparten av 6vriga omraden i Storfors tatort ar det Telia som
tillhandhaller bredbandsanslutningar.

Andel i Storfors kommun med Bredband med minst 100 Mbit/s enligt kommunens bredbandsmal.

2018 2018 2018
Kommunen totalt Okning fran 2017 Tatort  Okning % Landsbygd Okning%
Hushall 59,6 2,7 65,5 4,4 48,2 0
Foretag 53,3 3,0 52,1 4,8 52,6 1,6

Storfors kommun, 2 073 hushall, 420 arbetsstéllen/foretag. Statistik ovan hamtat fran PTS, mars 2019.

Enligt framtagen tidplan sa kommer hushallen pa landsbygden i Storfors kommun
ha full tillgang till bredband via fiber kring arsskiftet 2021/2022. Alla fastboende
fastighetsdgare pa landsbygden som har en bestéllning ar lovade en
fiberanslutning fran IP-Only. Men fiber kommer ocksa att forberedas till de
fastboende pa landsbygden som inte vill bestalla just nu. Det kommer att finnas
en forberedd fiberanslutning in pa innervagg alternativt vid tomtgrans till alla
fastboende utanfor tatorten. Storfors tillhor de foérsta kommunerna i Sverige som
kan nyttja detta koncept. Storfors kommun kommer efter utbyggnaden att sta val
forberedd for att kunna utveckla vélfarden med hjalp av de mojligheter som
digitaliseringen ger. Exempelvis som att nyttja framtida digitala E-halsotjanster,
underlatta och spara nattresor fér hemtjansten med mera.

Storfors kommun i samverkan

| mars 2018 fattade landstingsfullmaktige beslut om framtida organisering och
finansiering av kollektivtrafiken i Varmland. Darefter har samtliga kommuner i
lanet fattat samma beslut. Detta innebar att den nya regionen blir ensam ansvarig
for kollektivtrafiken i Varmland tillika kollektivtrafikmyndighet. Regionen far ett
samlat grepp om agarfragor, trafikfragor och finansiering samtidigt som den har
beskattningsratt, alltsa forutsattningen for finansieringen. Dessutom far
kollektivtrafiken en effektiv koppling till arbetet med regional utveckling, ett
ansvarsomrade som ocksa kommer att ligga pa regionen.

Det regionala trafikforsérjningsprogrammet ar Region Varmlands langsiktiga
strategiska dokument for kollektivtrafik i lanet och ger en bild av hur
kollektivtrafiken ar tankt att utvecklas. Utifran programmet formuleras sedan
detaljerade planer for utvecklingen.

Programmet ar styrande for Varmlandstrafik. Se www.varmlandstrafik.se
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Malbild | Langsiktig bild av i vilken riktning i
2040 i kollektivtrafiken ska utvecklas j

- Strategier och vagval, samt vilka externa | ‘

i férutsattningar som behdvs, ex kopplat t|II

; ! infrastruktur. ;

Konkretisering av malbild.
» - Innehaller matbara mal kopplade till
i verksamheten

' : Genomférande av mal i
Genom' traflkforsorjmngsprogram

forande : - Tidtabellsplanering, hallplatser,
i kundtjanst mm.

% Region
Varmland
Malbild och nytt trafikférsérjningsprogram.

Pendling till jobb och skola

Region Varmland har gett Varmlandstrafik i uppgift att i forsta hand satsa pa
pendling till jobb och skola. Det ar ett skal till att trafiken gar tatare pa vardagar
an pa helger.

Lansdelsmoten om nya transportplaner 2018 - 2029

Storfors kommunledning har deltagit vid lansdelsmoten som har hallits i saval
Region Virmland som i Region Orebro lan. Detta angdende forslag till nya
regionala planer och Trafikverkets nationella plan for transportsystemet for aren
2021-2029, samt malbild for Varmland 2040.

Dialog med Varmlandstrafik - malbild 2040

Under 2019 har dialogméten héllits med representanter fran Varmlandstrafik, dar
Storfors kommunledning ocksa har deltagit. En malbild haller pa att arbetas fram
och samordnas med den nya Varmlandsstrategin.

Process for malbild och trafikférsorjningsplan

e Samordnas med framtagande av ny Varmlandsstrategi
e Dialog forsta halvan av 2020

e Remiss ut efter sommaren 2020

e Besluti Regionfullmaktige varen 2021
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Renhallningsbolaget i Mellansverige AB

Renhallningsbolaget i Mellansverige AB skoter avfallshamtningen i Karlskoga och
Storfors kommun sedan 1 juni 2015. Bolaget ar samagt mellan Karlskoga energi
och miljo samt Storfors kommun. Bolaget skoter all inhamtning av avfall med egna
bilar i Karlskoga och Storfors kommun, fér transport till varmeverket i Karlskoga.
Matavfallet samlas in och kors till biogasanldaggningen pa Mosserud for
biogasproduktion.

Det sjalvbetjaningssystem som installerats pa atervinningscentralen i Storfors har
slagit val ut och 6ppettiderna har utokats till att dven omfatta I6rdagar.

Ny avfallstaxa for Storfors kommun antogs av kommunfullmaktige den 14
november och géller fran och med 1 januari 2020. En ny avfallsplan haller pa att
tas fram med hjalp av Karlskoga kommun vilket innebar att man under 2020
kommer att ha en uppdaterad avfallsplan for bagge kommunerna. Vad det galler
slamhantering sa kors slammet till Mosserudstippen i Karlskoga for sluttackning av
deras gamla deponi. En utredning pagar nu for att kunna transportera slammet till
Filipstad dar det i framtiden skulle kunna anvandas for att géra biogas.

AB Storfors Mark och Industrifastigheter

AB Storfors Mark och Industrifastigheter ar ett kommunaladgt aktiebolag dar
fastigheten Storfors Lungsundet 1:105 (Pensionat Lungsund & Camping) ingar.
Fastigheten ags av det kommunala bolaget medan verksamheten bedrivs av privat
aktor.

Nuvarande entreprendr har bedrivit verksamhet i anlaggningen sedan sommaren
2018. Entreprendren har stallt om verksamheten fran ett hotell till ett pensionat
och vardshus och har under 2019 utvecklat restaurangen. Att stalla om en
verksamhet och forbattra dess rykte kraver tid, mycket arbete och innebar
ekonomiska utmaningar.

Under aret har entreprendren bland annat uppdaterat konferensrummet med ny
projektor och gjort enklare forbattringar i fastigheten. Menyer har sett 6ver och
serveringstillstand har beviljats. Konferens- och cateringverksamhet bedrivs och
har utvecklats med tiden.

AB Storfors mark och industrifastigheter fick under 2018 ett aktiedgartillskott
vilket bland annat innebar att bolaget installerade en ny bergvarmeanlaggning
under varen 2019. Tidigare varmekalla var en konverterad oljepanna dér pellets
monterats in. Varmeanldggningen har under senare tid haft stora brister och



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

25

I6pande behovt reparerats. Pelletsférradet som var kopplat till virmepannan har
vid flera tillfallen haft fuktskador vilket resulterat i driftstopp. Den nya
bergvarmeanlaggningen har fungerat utmarkt efter driftsattningen. En
omfattande el- och ventilationsbesiktning med kompletterade atgarder
genomférdes under aret for att sdkerstalla sa att verksamhet kan bedrivas i
fastigheten. Nya ytterddrrar har monterats vid koksentrén och in till soprummet.

AB Storfors mark och industrifastigheter har jobbat aktivt med att ha en godkand
fastighet som gar att hyra ut och dar verksamhet kan bedrivas. Bolaget maste
I6pande prioritera vad som maste atgadrdas av det delvis eftersatta
fastighetsunderhallet. Bolaget kan konstatera att byte av tre entreprendérer inte
har gatt helt obemarkt forbi. Det ekonomiska ldget &r nu anstrangt for bolaget.

Bolaget kan konstatera att nuvarande entreprendrs arbete borjar ge resultat nar
det géller pensionatets beldaggning, restaurangens rykte, fungerande teknik for
konferensgéaster samt att fler campinggéaster under aret har upptackt Lungsund.
En utvecklingsgrupp har startats och tillsammans med entreprenéren kommer en
marknadsplan att arbetas fram i syfte att 6ka belaggningen, fa fler
konferensgéaster och arrangemang.

Styrelsen for AB Storfors Mark och Industrifastigheter
Hans Jildesten, ordférande (S)

Peter Hogberg, ledamot (V)

Stefan Valentin Larsson, ledamot (M)

Mats Oman, ledamot och VD (tjansteman)

Steve Nilsson, suppleant (S)

Tomas Backelin, suppleant (S)

Peter Farington, suppleant (M)

Stiftelsen Bjorkasen

Stiftelsen Bjorkasen ar en allmannyttig bostadsstiftelse verksam i Storfors
kommun. Stiftelsens andamal ar att sa som allmannyttigt bostadsféretag inom
Storfors kommun férvarva, bebygga och forvalta fastigheter och tomtratter for
upplatande av hyresbostader och lokaler.

Stiftelsens styrelse utses varje mandatperiod av kommunfullmaktige.
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Stiftelsen har sedan 2016 administration i egen regi med tva anstallda. Den
dagliga fastighetsskotseln har kopts av kommunen. Under 2019 har Stiftelsen
Bjorkasen anstéllt egen personal da Stiftelsen avser att ha fastighetsskotsel i egen
regi fran 1 januari 2020.

Under aret har Stiftelsen bytt ut taken pa Djupadalsgatan 7, Stationsgatan 58 och
60. Varmesystemet pa kvarteret Parken &r justerat och renoverat och dessutom
har utbyte av varmesystemet pa kvarteret Bjorkasen paborjats.

Storfors - en del i fem olika samverkansnamnder

Syftet med att ha gemensamma namnder ar att gemensamt nyttja resurser for att
fa en organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad drendetillstromning som
skarpta lagkrav. Stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla nédvandig
kontinuitet, kompetens, kvalitet, rattssdkerhet och uppna kostnadseffektivitet.

e Myndighetsnamnden

e Ostra Varmlands Overférmyndarnidmnd

e Administrativa namnden (LOV)

e Drift- och servicenamnden

e Hjalpmedelsndamnden

Fran och med 1 januari 2015 ingar Storfors i gemensam namnd med Karlskoga.
Myndighetsndmnden ska folja utvecklingen inom kommunen i miljé- och
héalsoskyddshanseende, plan- och bygglagen, och andra fragor inom namndens
ansvarsomrade.

Under aret har tillganglighet varit en viktig utvecklingsfraga. Forutom ett aktivt
arbete med att vara tillgangliga foér kunderna har mallar och grund for beslut och
skrivelser férandrats for att bli enklare och tydligare. All personal har genomfort
en mindre sprakutbildning for att 6ka kunskapen i att formulera text pa ett enkelt
och tydligt satt. Nya mal for ndmnden har tagits fram. Malen fokuserar pa
bemotande och effektivitet och kommer att foljas upp i némnden vid varje helars
och delarsrapportering.

Diarieféringssystem har uppgraderats och kan nu anvédndas till fler omraden
(alkohol, tobak och receptfria lakemedel), vilket leder till en mer likvardig
handlaggning for dessa darenden. Uppgraderingen skapar ocksa mojlighet for e-
tjanster, digital signering av dokument och tidsrapportering. Namnden har under
aret haft problem med langtidssjukskrivningar inom bygg- och miljdomradet,
nagot som inte paverkat handlaggningstiderna.

Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga och Storfors kommuner har
tillsammans Ostra Varmlands éverférmyndarndmnd med kansli i Kristinehamn.
Den gemensamma 6verformyndarnamnden ska i forsta hand ha tillsynen 6ver
personer som ar stallféretradare till underariga eller hjalpbehévande personer.
Namnden medverkar till att det finns god man, férvaltare eller forordnad
formyndare for den som har behov av detta.
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Regeringen beslutade i juli 2019 om en utredning som ska foresla reformer for att
forbattra rekryteringen av och stédet till gode man, férvaltare och andra
stallféretradare. Beroende pa vad utredaren kommer fram till, och vilka
eventuella forandringar av lagstiftningen som sker efter det, kan detta komma att
paverka 6verférmyndarnamndens verksamhet.

Region Varmland och kommunerna i Varmland samverkar i en gemensam namnd,
Hjdlpmedelsndmnden i Varmland, som ska verka for att lanets invanare erbjuds
en god hjalpmedelsférsorjning pa lika villkor.

Hjdlpmedelsndmnden bestar av representanter for lanets alla 16 kommuner och
Region Varmland. Den gemensamma namnden har ansvar for att erbjuda
hjalpmedel for funktionshindrade enligt 8 kap. 7 § Halso- och sjukvardslagen
(HSL), med undantag for syn-, horsel- och ortopedtekniska hjalpmedel.

Under 2019 har namnden tillfragat de 17 huvudmannen om tilldelning av extra
budgetmedel for 2020 for att kunna bibehalla servicenivan. For kommunerna
motsvarar summan 175 tkr och enligt samverkansavtalet dito for regionen.
Samtliga kommuner har under 2019 sagt ja till en utékning och regionen beslutar i
arendet nar tillaggsbudget fér 2020 behandlas pa regionfullméaktige.

En forstudie ska ge svar pa om valfardsteknik bor inga i namndens uppdrag.

Kommunerna i Varmland ingar i en gemensam drifts- och servicenamnd, som &r
en del av Karlstads kommuns organisation. Genom en gemensam namnd kan
kommunerna anvdanda de ekonomiska resurserna pa ett mer effektivt satt.
Kommunerna samarbetar framst inom IT-omradet, men dven andra omraden kan
bli aktuella i framtiden. Namnden bestar av tva politiker fran varje kommun, en
ledamot och en ersattare.

Under 2019 sl6ts avtal med leverantor for ett nytt dokument- och drendesystem,
efter en Iang och utdragen 6verprévningsprocess. Sa fort avtalet var i hamn sa
startades projektet fér inforande. Projektet berdknas paga fram till mars 2021.
Med bakgrund av regionbildningen har drift- och servicendmnden &vertagit
ansvaret for avtal rorande verksamhetssystem for gymnasieantagning. Sedan
2018 finns ocksa ansvaret for avtalet géllande bibliotekssamverkan inom ramen
for namndens ansvar.

Filipstad, Karlskoga, Kristinehamn och Storfors har en gemensam administrativ
namnd som har uppdraget att hantera l6neadministrationen. Namnden ar
placerad i Kristinehamn.

Under 2019 har inférandet av nytt HR-system genomforts med funktionen
P-mobile. Medarbetare kan via mobilen registrera flex, franvaro och se sitt
I6nebesked. Chefer kan attestera sina medarbetares poster via mobilen, vilket
medfor en storre flexibilitet ndr och var man kan utféra arbetet.
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Storfors - en del i tre olika kommunalforbund

e Varmlands lans vardforbund
e Varmlands lans kalkningsforbund
e Bergslagens Raddningstjanst

Varmlands lans vardforbund

Varmlands lans vardférbund ar ett kommunalférbund med direktion enligt
kommunallagen och har sitt sate i Karlstad. Samtliga kommuner i Varmlands lan ar
medlemmar i vardférbundet. Varmlands lans vardforbund har uppdraget att inom
Varmlands lan vara huvudman fér vissa hem fér vard eller boende. Darvid ska
forbundet, pa uppdrag av hemkommunen, ombesérja varden enligt

de bestammelser som anges i bland annat Socialtjanstlagen (SOL).

Varmlands lans kalkningsforbund

Varmlands Lans Kalkningsforbund (aven kallat VLK eller Kalkningsférbundet)
bildades 2001 som ett samordningsforbund for att administrera kalkningen inom
idag 12 kommuner. Férbundet ar ett kommunalt férbund och har for
verksamheten en direktion som bestar av en ledamot fran varje kommun.
Verksamheten bedrivs i ett ndra samarbete med lansstyrelsen i Varmland da detta
ar en nationell verksamhet. Kalkningen genomfors i syfte att uppna levande sjéar
och vattendrag.

Bergslagens Raddningstjanst, BRT

Larmmadssigt har 2019 varit nagot lugnare an tidigare ar for forbundet.
Stationsomrade Storfors har dock haft fler utryckningar an tidigare ar med 82
verkstallda utryckningar jamfort med ett snitt pa cirka 70 utryckningar per ar
tidigare. De larmtyper som har dkat ar brand i byggnad, brand i skog och mark
samt trafikolyckor. Orsaken till 6kningen av brander beror pa att en eller flera
garningsman har anlagt brander i just Storfors.

| Gvrigt har aret praglats av organisatoriska forandringar hos BRT med ny
forbundschef, ny ekonomichef, tva avdelningschefer och en starkning av
stationschefernas roll pa forbundets stationer. Dessutom har BRT medverkat
mycket i utredning och planering av den framtida raddningsorganisationen,
Raddningsregion Bergslagen, dar BRT kommer att vara en medverkande aktor.
For Storfors station har en bestéllning gjorts pa en ny slackbil som kommer att
levereras under 2021. Personalmassigt ar det fortsatt lite tunt pa brandstationen i
Storfors och flera rekryteringsaktiviteter har gjorts och behéver goéras fortsatt.


http://www.lansstyrelsen.se/VARMLAND
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
http://www.miljomal.se/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
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Tillsammans
skapar vi

Vision 2030

Vision 2030 - Tillsammans skapar vi Storfors framtid

Vision 2030 - Tillsammans skapar vi Storfors framtid, antogs av
kommunfullmaktige i december 2017 och ar fortfarande kommunens styrande
och ledande dokument. Visionen star stadigt pa vardegrundens fyra ben;
Gemenskap — Trygghet — Stolthet — Narhet.

Framtidsbilden visar Storfors som den valkomnande och trygga kommunen med
narhet till mycket. Vi som bor, lever och verkar har bidrar till att samhallet ar
tryggt for alla. Vi ar stolta over att bo i Storfors dar det ar bra att vdaxa upp och bo
under hela livet. Sjonadra boende, ren luft och ett lugn som skapar trygghet och
trivsel lockar till inflyttning. Viktiga faktorer ar dven Sveriges basta skolor, det
aktiva kultur- och idrottslivet, de manga motesplatserna som skapar grogrund for
gemenskap, de goda kommunikationerna och det utbyggda fibernatet.

Forvaltningsberattelse

God ekonomisk hushallning

Utifran ett verksamhetsperspektiv innebdr god ekonomisk hushdllning att
verksamheten bedrivs kostnadseffektivt och dndamdlsenligt. Det skall finnas ett
klart samband mellan de resurser vi anvénder, de prestationer som genomférs och
de resultat som uppnds. Detta fordrar en planering med framférhdlining och
handlingsberedskap, tydliga och mdtbara mdl samt bra uppféljning.

Kommunallagen kraver att kommunernas ekonomi maste vara i balans.
Grundtanken kring god ekonomisk hushallning ar den sa kallade finansierings-
principen, det vill sdga att dagens kommunmedborgare skall finansiera sin egen
kommunala vélfard och inte upparbeta skulder till framtida generationer.

God ekonomisk hushallning férutsatter darfor ett 6verskott dver tiden. Ett skal ar
att investeringsnivan oftast ar hogre an de avskrivningar pa investeringar som
arligen belastar resultatet, darfor kravs ett 6verskott for att undvika 6kad
upplaning. Ett annat motiv till verskottet ar att de pensionsrattigheter som
anstallda tjanat in fore 1998 inte ar finansierade. Ett tredje motiv ar att det bor
finnas en buffert for att kunna moéta oférutsedda handelser.

Verksamhetsmal och finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning skall finnas i budgeten. Forvaltningsberattelsen skall innehalla en
utvardering av huruvida malen uppnatts. Storfors kommun behéver kontinuerligt
utveckla de verksamhetsmassiga och finansiella malen. Det kan ske genom att
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malen definieras, framtida malsattningsnivaer upprattas pa kort och lang sikt samt
att det sker en forklaring till varfor malet kopplas till god ekonomisk hushallning.

Kommunstyrelsen har antagit ett antal verksamhetsmal for varje enhet vilka
redovisas i samband med redovisningen av varje enhet senare i arsredovisningen.
Nar det géller den ekonomiska ambitionen att kommunens ekonomi skall vara i
balans har kommunfullméaktige formulerat mal med hjélp av nyckeltal. Malen &r
formulerade for att ge en balanserad ekonomisk utveckling och skapa
forutsattningar for verksamheterna att halla en jamn verksamhetsniva 6ver tid.
Malen géller bade hallbar ekonomisk tillvaxt (finansiellt perspektiv) och effektivt
resursnyttjande (verksamhet).

Kommunen definierar god ekonomisk hushallning nar de finansiella malen, efter
beddomning av resultatet, har natts samt nar flertalet av de verksamhetsmassiga
malen uppfyllts.

Soliditeten, exklusive pensionsskuld, ska 2020 vara minst lika hég som 2010.
Malet kommer troligen inte att kunna nas till ar 2020 da soliditeten minskat mer
under de ar kommunen haft negativa resultat dn vad soliditeten 6kat under aren
med positiva resultat.

Likviditeten skall hdllas pa léigsta rimliga niva (8 mnkr). Inlésen av pensionsskuld
skall prioriteras fére éverskott, om investeringarna kan finansieras med likvida
medel. Malet nas inte under aret vilket i huvudsak beror pa det negativa
resultatet i verksamheterna och minskade bidrag.

Ekonomiskt resultat och analys

Arets resultat for kommunen uppgick till minus 13,0 miljoner kronor, vilket var
13,4 miljoner kronor sémre an det budgeterade resultatet.

Bortraknat VA-verksamheten, som inte ska skattefinansieras, var resultatet minus
13,1 miljoner kronor da VA-verksamheten hade ett 6verskott pa 0,1 miljoner
kronor under 2019. Orsaken till det negativa resultaten ar bland annat att
kommunen hade 5,5 miljoner kronor lagre verksamhetsintakter an budgeterat.
Bland annat fick kommunen lagre bidrag an planerat.

Under de senaste aren kommunens intdkter fran Migrationsverket minskat kraftigt.
Ar 2017 uppgick intakterna till 39,5 miljoner kronor, ar 2018 till 27,4 miljoner kronor
jamfoért med 17,1 miljoner kronor 2019. 2019 har de sedan tidigare fonderade
medlen fran Migrationsverket pa totalt 8,7 miljoner kronor intaktsforts for att tacka
delar av kommunens kostnader kopplade till migration. Bidragen har fordelats till
enheter for skolan, IFO, integration och arbetsmarknad.

Ytterligare en orsak till det negativa resultatet var att verksamhetens kostnader
oversteg budget med 9,3 miljoner kronor. Det ar fraimst personalkostnaderna som
overstiger budget och det beror pa att verksamheten dnnu inte hunnit anpassa sig
till den nya intdktsnivan. En annan orsak ar att extra personal har kravts da
verksamheten haft kunder med mycket omfattande vardbehov.

Aven avskrivningar for kommunens investeringar éversteg budget med 0,7
miljoner kronor.



Nedanstaende tabell visar utfallet per verksamhetsomrade jamfort med aret
innan. Vidare visar tabellen budgeterade och prognostiserade varden samt

avvikelsen mellan 2019 ars utfall och budget.

KOMMUNTOTAL (BELOPP I TKR)

10 POLITISK VERKSAMHET

11 KOMMUNLEDNING

21 STAB

22 FASTIGHET, GATA, PARK
23 KULTUR OCH FRITID

24 KOST & STAD

31 FORSKOLA

32SKOLA

35 FUNKTIONSSTOD

36IFO

37 INTEGRATON O EKB

38 ARBETSMARKNAD

42 HEMTJANST

43 SARSKILDA BOENDEN

44 HEMSJUKVARD

51 MYNDIGHETSNAMNDEN
91VA
KOMMUNMOMSERSATTNING
REDUCERAD ARBETSGIVARAVGIFT
Summa verksamheter

PENSIONER
LONESKATT PENSIONER
Pensioner fran ansvarsforbindelsen

Verksamhetsnetto

ALLMAN KOMMUNALSKATT
SLUTAVRAKNING
INKOMSTUTJAMNINGSBIDRAG
REGLERINGSBIDRAG
KOSTNADSUTJAMNINGSBIDRAG
FASTIGHETSAVGIFT

GENRELLA STATSBIDRAG
AVGIFT TILL LSS-UTJAMNING
Summa skatteintdkter

FINANSIELLA INTAKTER
FINANSIELLA KOSTNADER
Summa finansnetto

ARETS RESULTAT

-3201 -3001
-15891 -13358
-13963 -12957
-20 642 -20575

-5170 -5292

-9869 -9860
-14923 -16 703
-64 027 -66 995
-14783 -15104
-22839 -24077

3525 -3085

-2636 -2136
-20910 -23104
-37046 -33509

-7631

-1549 -1084

-593 103
1893 1996
609 896
-242 014 -255477

-6715 -4 864

-1601 -1357

-8316 -6221

-250330 -261 698
178329 180128

-843 -1297
53227 52 845
643 2 866
5881 6077
7494 7560
7517 4613
-2855 -5334

249 394 247 457

1750 1971
-481 -715
1270 1256

334 -12985

Utfall 2018 Utfall 2019 Budget 2019

-3000
-16 800
-13 000
-21000

-5600
-10200
-16 700
-62 400
-16 000
-22000

0

-2300
-18700
-23515

-7385

-1500

0

1700
450
-237 950

-6 550
-1590
-8140

-246 090
178623
0

52452
1794
6299
7442
4618
-5385
245843

1385
-731
654

407

-3080
-13410
-13288
-21000

5501
-10166
-16542
-66409
-15709
-25280

3718

2361
-22406
31112

7393

-1500

478

1800

675
-255923"

-5660
-1400
-7 060

-262983
180128
1873
52845
23866
6006
7544
4613
5334

246795

1971
-829
1142

-15046

Prognos 2019 Avvikelse

2
3442
43

425
307
340

-3
-4596
896
2077
-3085
165
-4404
-9994
-247
416
104
296
446
-17527

1686
233
1919

-15 608
1505
-1297
393
1072
-222
118

51
1614

586
16
602

-13392

Arets balanskrav ar negativt. Kommunen har inga tidigare balanskravsforluster att

aterstalla.

| enlighet med kommunlagens krav ska ett negativt balanskravsresultat aterstéllas
inom tre ar efter redovisningsaret. Storfors kommun raknar med att sammantaget
aterstélla det negativa resultatet under 2020, 2021 och 2022 da kommunalskatten
har hojts for att skapa en ekonomi i balans.

Arsredovisning 2019
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BALANSKRAYV (BELOPP | TKR)

Balanskravsutrakning

Belopp i tkr 2019-12
Arets resultat -12985
Reducering av samtliga realisationsvinster

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmoéjlighet
Justering for realisationsforluster enligt undantagsmaojlighet
Orealiserade forluster i vardepapper

Justering for aterforing av orealiserade forluster i vardepapper
Arets-/periodens resultat efter balanskravsjusteringar -12 985

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvandning av medel fran resultatutjdamningsreserv
Balanskravsresultat -12 985

Pensioner

Pensionerna redovisas enligt en sa kallad blandad modell, vilket innebar att
ataganden for pensionsformaner som intjanats fran och med 1998 redovisas i
balansrakningen, medan aldre pensionsférmaner intjanade fére 1998 hanteras
som en ansvarsforbindelse.

Kommunens pensionsforpliktelse i form av ansvarsforbindelse har minskat
ytterligare och var vid arsskiftet 101,3 mnkr.

Pensionsférpliktelser inkl. 16neskatt
140 000
120 000
100 000
80000
60000
40000
20000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
tkr tkr tkr tkr tkr tkr tkr

Skatter och generella statsbidrag
Skatteintakterna uppgick 2019 till 178,8 mnkr, vilket var i niva med budget.

De generella statsbidraget uppgick sammanlagt till 68,6 mnkr, vilket var 1,4 mnkr
hogre dn budgeterat. De generella statsbidragen utgar fran utjdmningssystemet
som ska jamna ut inkomster och kostnader mellan alla kommuner i Sverige for att
alla ska fa en likvardig kommunal service oavsett var i Sverige de bor. Till skillnad



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

33

fran de riktade statsbidragen dar kommunen férvantas gora specifika atgarder far
kommunen sjalv besluta hur de generella statsbidragen ska anvandas

Likviditet
Likviditeten har férsamrats under 2019 vilket i huvudsak beror pa det negativa
resultatet i verksamheterna i kombination med minskade bidrag.

Soliditet

Kommunen stravar efter att halla en oférandrad soliditet, det vill sdga att den
finansiella balansen och den langsiktiga betalningsférmagan halls i balans.

Kommunens tidigare negativa resultat samt den tidigare 6kningen av de
langfristiga skulderna har bidragit till en fortsatt simre soliditet. Arets resultat
forsamrar soliditeten ytterligare, och den har ddrmed sjunkit fran 34 procent 2009
till 20 procent 2019.

Soliditet
40%
35%
34%
30% 30%
27% 27%
25% 26% 26% 259 26% S
20% 20%

Soliditet

15%

10%

0%

T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rénterisk och laneskuld

Finansnettot i kommunen var positivt 2019, kommunen har under aret kunnat dra
nytta av det laga rénteldget som varit i Sverige de senaste aren.

Laga rantor tillsammans med avkastning/aterbaring fran Kommuninvest och
borgensavgift fran Stiftelsen Bjorkasen, AB Storfors Mark och Industrifastigheter
samt Kooperativa Hyresrattsforeningen Trygga Hem i Storfors bidrar fortsatt till
det positiva finansnettot. Kommunen har samtliga Ian hos Kommuninvest och den
sammanlagda laneskulden uppgick till 82,7 mnkr vid arsskiftet 2019/2020.
Kommunen har dven ett antal ansvarsférbindelser och borgensataganden enligt
nedanstaende tabell.
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2019
tkr

2018
tkr

2017
tkr

2016
tkr

2015

Ansvarsforbindelser (Storfors kommun) tkr

2014
tkr

Borgensétagande
97 975
7 800

101 295
7 800

Stiftelsen Bjorkasen 102 254

7800

102 934
7 800
85

103 614
7800
94

670

Storfors Mark och Industrifastigheter
Foreningen Alkvetterns fritidsgard
Idrottsalliansen i Storfors - - -

99 000 99 000 42 000
1000
58

205 833

Kooperativa hyresrattsforeningen Trygga hemi Storfors
Bjurtjarns fiber Ekonomisk férening
Egna hem 71

208 166

93
152 147

75
110 894

100

Summaborgenséatagande 112 278

Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt | 101 318 103 289 109 718 110 225 116 873

101 669

130

798

100

102 697

122 222

Investeringar

Under 2019 har Storfors kommun investerat cirka 16 miljoner i olika projekt.

Det storsta projektet ar ombyggnad av Djupadalsgatan med en avskild

gang- och cykelbana fran resecentrum till ndsta bussangorning vid riksvag

26. Trafikverket har finansierat projektet till 50 procent.
Portautomatik har installerats pa tva portar i Kulturhuset.

Fastigheter och lokaler har rustats. Ny ventilation och vdarme pa Parkgatan

14, utvandiga och invdandiga malningsarbeten pa skolor och lokaler samt

komfortkyla i foajén till Kroppaskolan.
Kroppaskolan har fatt nya mobler.
Nya brandlarm har installerats pa Kroppaskolan och i Sporthallen.

solskydd for att inte solinstralningen skall stora verksamheterna.

Gymnastikhall, Vargbroskolans kdk och fastigheten Parkgatan 14 har fatt

Gatubelysningen har borjat att bytas ut till energisnala LED-armaturer

med start i Lillforshagen, Bjorkasen, Asen och fram till Industrigatan.

Asfalteringsarbeten har utforts pa kommunens asfalterade gator och

vagar dar del av Fallvagen, Lillforsvdgen och Hultvagen i Kyrksten fatt nytt

slitlager och jamnare korbana.

e Broar i Storfors tatort har rustats; Smedbron och Kvarnbron har fatt nya
racken och bron i badhusparken har fatt nytt tradack samtidigt som
jarnkonstruktionen har blivit svetslagad och malad. Smedbron har dven
fatt sina landfasten atgardade.

e Sidoomraden utmed riksvag 26 har kompletterats med tradplantering och

belysning i héjd med Kroppaskolan for att fa till en helhet i omradet.

Enligt Storfors kommuns fordonspolicy ska leasade fordon (om det ar

moijligt) kdpas loss for restvardet och koras i ytterligare fem ar efter

leasingperioden. En summa har reserverats i investeringsbudgeten.

Gallande vatten och avlopp (VA) har sista etappen av saneringsplanen utforts.

| Lungsund ar avloppsledning och vattenledning bytt. Systemet har kompletterats
med dagvattenledning till fastigheter pa Hantverkarvdgen. Vattenledningsnatet i

Storfors har kompletterats med ett antal nya ventiler for att kunna sektionera vid

till exempel ett ledningsbrott. En kamerautrustning har inforskaffats for att
filma inuti ledningar och kanske undvika att grava upp ledningar i onédan.

kunna

Malningsarbeten har pabdrjats utvandigt pa VA-fastigheter. Ny styrutrustning ar

installerad i fyra pumpstationer da utrustningen var alderstigen och inga
reservdelar langre finns pa marknaden.
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Femarsoversikt for kommunens investeringar

KOMMUN PROJEKT 2015 2016 2017 2018 2019 Ackbidrag SUMMA
1033 KOMMUNHUS KONV KOMFORTKYLA 245 052 245 052
1201 ATGARDER EFTER SKYDDSROND 3221 3221
1202 TILLGANGL.HETSANPASSN. 80000 98414 140555 56 379 375348
1204 VENTILATION DUCKBYTEN 179415 37000 216415
1205 NY SKOLA BJURTJARN - KYRKSTEN 145 491 41650 685 939 873079
1211 KOMMUNHUSET, NYTT GLASTAK 1386 146 1386 146
1212 SPORTHALLEN, NYTT TAK 542 438 542438
1214 PARKGATAN 14, NYTT TAK 660 000 660 000
1215 RESERVKRAFT KOMMUNHUS 342914 364025 2317387 3024 325
1216 ENERGIPROJ,FOLKETS HUS & JOBBC 34747 653564 595510 -478374 805447
1217 ATGARDER FOLKETS HUS/KULTURHUS 177 888 177 888
1218 FONSTERMONTAGE FH RESTAURANG 80315 80315
1219 UPPRUSTNING FASADER, SPORTHALL 603 779 -20000 583779
1220 HISS, KULTURHUSET 259379 259379
1221 NY DRANERING KOMMUNHUS (DEL) 351016 225157 576174
1222 UNDERHALLSPLANER, FASTIGHETER 1730498 1730498
1223 BRANDLARM 508 063 508 063
1224 SOLSKYDD (MARKISER) 220 828 220 828
1231 ALDREBOENDE, NYTT 185562 730872 5204988 1388309 -7509 731 0
1309 GATUBELYSNING, BYTE TILL LED 442 551 442 551
1311 RESECENTRUM 541623 6309219 299026 -3363595 3786273
1313 TOPPBELAGGNINGAR 563170 882140 237350 963985 -805717 1840928
1314 UPPRUSTN. BROAR INOM KOMMUNEN 7803 1007440 1015243
1319 GENOMFART Rv 26 369146 369509 572584 150994 1462233
1320 GANG- OCH CYKELVAG DJUPADALSG 631384 5860182 -2724333 3767232
1330 FIBRERING AV KOMMUNEN 45275 45275
1332 FOLKETS HUS, RESTURANG 100920 100920
1335 FOLKETS HUS, ENTREPARTIER 185 000 185 000
1336 FOLKETS HUS VENTILATION BIBLIOTEK 42928 42 928
1560 invest. atervinningscentralen 447 687 447 687
2030 INVENTARIER, KS (SAMTL VHT) 25000 4780 29780
2045 DIGITALT KARTSYSTEM 67099 67099
2311 HIULLASTARE, REDSKAP 260 500 92 000 35000 387 500
2312 LASTBIL NY, SCANIA 2278182 2278182
2314 FORDON 146 188 432 209 578 397
2460 FORSKOLA INVENTARIER 30190 30190
2463 SMARTBOARD GRUNDSKOLA 82471 82471
2466 GYMNASTIKHALL UTRUSTNING 337385 337385
2572 TRAKTORER, UTBYTE 748 300 786 000 1830000 3364 300
2642 MOBLER KROPPASKOLAN 72102 483043 555145
2711 INVENTAR/UTR HVN, INVBUDG 98 518 129951 135618 28 800 392887
2771 HAMMARGARDEN REDSKAP KOK 103 000 103 000
2772 HAMMARG. KOK, UGNAR 525000 525000
2773 VARMEBOXAR MATTRANSPORTER 229000 229 000
2801 ARBETSMILIOATGARDER, KS 49 866 86 601 8148 31876 176 491
2802 SOLSKYDD FORSKOLOR 58 152 58 152
2804 BULLERDAMPNING BJURTJARNSSKOLA 132559 132 559

4787403 6045493 14746 591 8198379 15 856 084 -14 901 750 34 732 201
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VA PROJEKT 2015 2016 2017 2018 2019 Ack bidrag SUMMA

1501 VATTENVERK NYTT, PROJEKT 295900 626200 922100
1541 REINVESTERING VA-LEDNING 1508866 1366711 2875577
1543 SANERINGSPLAN ETAPP 1 617070 520077 1024329 281286 2149830 4592593
1544 VATTENLEDNINGSNAT, AVST.VENTIL 7428 359138 173168 99027 638 762
1545 MARKBADD, TABACKEN 1228507 1228507
1546 MARKBADD, MOSSERUD (VAGEN) 231481 231481
1548 PERSONALUTRYMMEN 196895 258507 455 402
1550 UTREDN. OVIDK. VATTEN KYRKSTEN 179739 179739
1551 MALNINGSARBETEN, VA FASTIGH 202 437 202437
2314 FORDON 175000 58911 233911
2411 RENAULT MASTER, RORBUSS 321879 321879
2551 TEKNISK UTRUSTNING, VA 78 855 49851 103075  -37500 194281
2552 INSPEKTIONSKAMERA 157 788 157788
2558 STYRUTRUSTNING, VA/AVLOPP 105 325 44245 164002 166287 479859
2534588 4732850 1068574 1219940 3195863 12714315

Personal kommuntotal 2019

Personalforsorjning

Under tidsperioden 2019-2029 uppnar totalt 96 tillsvidareanstéllda medarbetare
pensionsaldern 65 ar. Storst pensionsavgangar ar det inom befattningsgruppen
underskoterskor, totalt 24 medarbetare, foljt av befattningsgruppen larare, 13
medarbetare. En forandring i LAS, lagen om anstéllningsskydd, gor att
medarbetarna har ratt att kvarsta arbete till de fyllt 68 ar, tidigare 67 ar. Fran ar
2023 kommer gransen att hojas till 69 ar.

Storfors kommun, pensionsavgangar ar 2019-2029

Berdknat pd pensionsavgang vid 65 &r

Antal per kategori

under perioden 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Administration/ Ekonomi 6 1 1 1 1 2
Underskaterska 24 1 1 2 1 2 5 1 2 1 3 5
Personlig ass 5 1 1 1 1 1
Gata/Fastighet/ Vaktm/ VA 7 2 1
Lokalvardare 3 1 2
Larare
Specialpedagog
Boendestédjare/handledare
Barnskotare
Kock
Socialsekreterare/ bistandsbedémare
Sjukskoterska
Arbetsterapeut/Sjukgymnast
Forskoleldrare
Handledare integration/AME
Chef/Rektor
Elevassistent
Antal totalt under perioden:
Antal per ar: 6 10 11 7 9 13 9 6 3 9 13
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Forutom pensionsavgangar kommer rekryteringsbehovet att paverkas av den
personalomsattning som uppstar nar en medarbetare slutar for att borja arbete
hos annan arbetsgivare.



Efterfragan pa kompetens 6kar. Den prognos som SCB gjort for ar 2035 visar
underskott pa upp till 60 procent inom olika yrkesgrupper.
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Utbildningsgrupper dar bristen pa utbildade, riknat som procent av efterfragan, berdknas bli stérst ar 2035

Utbildningsgrupp Procent
Gymnasieingenjorsutbildning 60
Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva 40
Industriutbildning, gymnasial niva 35
Fritidspedagogutbildning 30
Amneslararutbildning 30
Yrkeslararutbildning 30
Lararutbildning, grundskolans tidigare ar 25
Biomedicinsk analytikerutbildning 25
Civilingenjorsutbildning: kemi-, bio-, material- och geoteknik 20
Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskoterska 20
Kemistutbildning 20
Tandhygienistutbildning 20
Fordonsutbildning, gymnasial niva 15
Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning 15
Specialistsjukskoterskeutbildning: psykiatrisk vard 15

Kalla: Trender och prognoser 2017, SCB

Under 2019 genomfordes en medarbetarenkat i hela organisationen. Enkdten
bestod av en del med fragor géllande organisatorisk och social arbetsmiljo samt
en del med HME-fragor. HME star for Hdllbart medarbetarengagemang och ar ett
utvecklingsnyckeltal fran SKR, Sveriges kommuner och regioner. HME maéter saval
nivan pa medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens
formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME-index bestar av nio fragor
som tillsammans bildar ett totalindex for Hallbart medarbetarengagemang och tre
delindex; Motivation, Ledarskap och Styrning.

Ett hogt varde indikerar en hog niva pa hallbart medarbetarengagemang.
Nyckeltalet visar senast uppmaétta varde under en trearsperiod (2017, 2018, 2019)
for att mojliggéra jamforelser mellan kommuner som genomfort undersékningen
olika ar. Resultatet for Storfors kommun blev mycket bra, indexvardet 6kande
med en poédng fran 86 till 87, vilket kan jamféras med medelvarde 79 for dvriga
kommuner i Sverige som genomfért matningen. Storfors resultat 87 ar ocksa det
hogsta resultatet som uppmatts under de ar som matningarna genomforts.

For mer info om HME se kolada.se
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o T o o . c 2019
Hallbart medarbetarengagemang - senaste matning pa tre ar ‘% [ Kensuppdetat =
2019
Alla
kommuner
Storfors (ovagt
medel)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Ledarskapsindex, senaste matning pa tre ar al & E 88 78 ()
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Motivationsindex, senaste matning pa tre ar a A i 86 79 (-)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Styrningsindex, senaste mitning pa tre ar a & i 88 78 (-)
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex, senaste métning pa tre ar a & i 87 79 ()

SKR, Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex

Sjukfranvaron 2019 for kommuntotal var 6,9 procent jamfort med 6,8 procent for
foregaende ar. En utforlig redovisning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och
sjukfranvaron gors i en separat arlig rapport.

Barnbokslut

Verksamheterna i Storfors kommun arbetar utifran Barnkonventionen som blev
lag 1 januari 2020. Flera olika utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om
barnkonventionen har genomférts under aret.

For individ- och familjeomsorgens verksamheter innebar lagen tydligare krav att
tillampa konventionen. Detta géller i saval bedémningar och beslutsunderlag som
hur moéten planeras och genomférs med barn. For att forbereda infor
lagandringen har kompetensinsatser och en 6versyn av verksamheten
genomforts.

Artikel 3 - Barnets béista ska komma i frimsta rummet vid alla atgéirder som rér
barnet

Detta kan ses inom férskolan, skolan, BUS (Barn och unga i Storfors),
Kulturverkstaden, tekniska enheten, maltidsverksamheten samt inom individ och
familjeomsorgens arbete.

Artikel 12 — Barnet har rdtt att uttrycka sina dsikter och fa dem beaktade
Innan beslut fattas som ror barnet lyssnar beslutsfattaren pa vad barnet har att
saga. Det galler i samtliga verksamheter.

| familjecentralen arbetar personal fran férskolan, IFO och Region Varmland for
att tillsammans genomfora aktiviteter samt hjalpa barn och féraldrar som behdver
extra stod. Man arbetar med tidiga insatser genom exempelvis fordldrakurser och
annat foraldrastod.

Eleverna pa skolorna har elevrad, klassrad och matrad regelbundet. Dar har
eleverna ett formellt inflytande 6ver fragor som ror deras vardag i skolan.

Nar eleverna borjar i ak 7 gors en resa till Dovre i Norge. Syftet med denna resa ar
att starka gemenskapen och 6ka férstaelsen for alla manniskors lika varde och
manniskors olikheter. Eleverna i grundskolan arbetar med demokrati under hela
sin skoltid och detta avslutas med en resa till Polen i ak 9 for att 6ka forstaelsen
for demokratins betydelse.
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Gratis frukt serveras dagligen i skolan for barn fran forskoleklass till ak 6. Fran ak 7
till 3k 9 serveras gratis frukost varje dag. Alla elever i ak 7-9 far subventionerade
gymkort for att framja en halsosam livsstil.

| Storfors kommun finns tva fritidsgardar som drivs i samarbete med Storfors
forsamling och IOGT-NTO. Samarbetet styrs av samverkansavtal och delar av
verksamheten finansieras av kommunen. All verksamhet som bedrivs ar drogfri
och ska ge barn och unga en meningsfull fritid.

For att ge barn och unga en inblick in den politiska processen och for att arrangera
drogfria lovaktiviteter avséatts varje ar 200 000 kronor till den sa kallade BUS-
verksamheten (Barn och unga i Storfors) och dar ungdomarna sjalva far fatta
beslut hur pengarna skall nyttjas pa basta satt. Via dialogmoten i skolan och pa
fritidsgardarna har barn och unga mojlighet att paverka hur dessa medel ska
anvandas. | Storfors finns ocksa Fritidsbanken dar alla medborgare i Storfors kan
lana sportutrustning gratis.

Samarbete pagar mellan kommunens individ- och familjeomsorg,
integrationsenheten, Region Varmland, polisen, IOGT-NTO och Storfors forsamling
for att skapa en kommun fér unga utan alkohol och droger.

Det strategiska och forebyggande arbetet med ANDT (alkohol, narkotika, doping
och tobak) samordnas av kommunens folkhadlsosamordnare. En arbetsgrupp
kallad ANDT-gruppen traffas regelbundet under aret for att planera och utféra
arbetet som foljer det drogpolitiska programmet. Bland annat vidtogs extra
insatser vid skolavslutningen samt informations- och upplysningsdagar i samband
med riskhelger. Under 2019 inleddes ett samarbete med kommunens
sdkerhetssamordnare i syfte att na ett mer langsiktigt och hallbart
brottsférebyggande arbete.

Gang- och cykelbana blev under aret utbyggd for att framja cykling samt sa att
barn och unga pa ett sdkert satt kan ta sig till och fran skolan och till olika
aktiviteter.

Patientsakerhet och kvalitetsarbete

Storfors kommun har som mal en hog kvalitet dar kunden kan kdnna sig trygg och
saker i kontakten med verksamheten och personalen. Verksamheten ska
underlatta for kund och narstaende att delta i det systematiska kvalitetsarbetet
genom att uppmuntra dem att komma in med synpunkter.

"Verksamheten ska fortlépande bedéma om det finns risk fér hdndelser som skulle
kunna intrdffa och som medfér brister i patientsédkerhet och vardkvalitet”.

Riskanalyser som utfoérts 2019: Lakemedelshanteringsprocessen och
omorganisation av hemsjukvarden.



"Egenkontroll utfors i den frekvens och omfattning som kravs for att
verksamheten ska kunna sdkra kvalitet och patientsdkerhet”.

Egenkontroll

Omfattning

Resultat analys

Basala hygienrutiner och
kladregler

1 gang per ar

Egenkontroll utford. Foljsamheten till delar av
hygienrutinerna &r god. Daremot behdver
verksamheten tydligg6ra rutiner kring
handhygien.

Hygienronder

1 gang per ar

Egenkontroll utford. Forbattringar finns;
tvattstugors och hygienrums utformning/rutiner
samt hur hdgrena produkter ska forvaras.

Avvikelser

3 ganger per ar

Egenkontroller utférda. Kvargldomda
lakemedelsdoser ar den dominerande
awvikelsen.

Patientens klagomal och
synpunkter

3 ganger per ar

Egenkontroller utforda. Inga inkomna klagomal
avseende halso- och sjukvard.

Journalgranskning

2 ganger per ar

Egenkontroller utforda. Journaler fors pa ett
tillfredsstallande satt. Omraden som kan
forbattras ar dokumentation om
patientensdelaktighet och dokumentation om
samtycke.

Loggranskning av journal

3 ganger per ar

Egenkontroller utférda. Inga dvertradelser har
uppmarksammats.

Verksamheten ska utreda avvikelser som kan paverka patientsakerheten negativt.
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Avvikelser 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lakemedelsavvikelser 99 64 35 44 16 5 40
Trycksar 0 0 2 0 0 0

Ovrig avvikelse 9 16 29 20 29 9

TOTALT 108 80 66 64 45 17 51
Lakemedelavvikelser handlar till storsta delen om kvargldmda doser. Andra
lakemedelsavvikelser ar feldelad dosett, fel dos given eller att personen fatt

annan persons lakemedel. Ovriga avvikelser inom hélso- och sjukvarden berér
framfor allt informationsdverforing mellan sjukskoterskor och underskoterskor

men ocksa mellan samma yrkeskategorier samt férdrojd/utebliven/felaktig vard

och behandling.

Fall 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fall 275 297 348 517 310 287 238 346
Storsta delen av fallen sker inom hemtjansten. Av fallskador dr smarta och

blamarken de mest forekommande. Att fallen 6kat beror till viss del bero pa att
det ar samma personer som faller ofta.

Externa

avvikelser 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

7 11 6 3 4 9 9 1

Endast en avvikelse ar skickad till Region Varmland. Avvikelsen handlar om otydlig

lakemedelslista vilken kunde ha dventyrat patientsakerheten. Inga avvikelser har

inkommit till kommunen under aret.
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i\tgéirder for att oka patientsakerheten

Ldkemedel. Genomférande av systematiska lakemedelsgenomgangar i samverkan
med Storfors vardcentral samt inspektion av lakemedelsforrad och kontroll av
lakemedelshanteringen tillsammans med apotek har skett under aret.
Inkontinensvard. Tva sjukskoterskor har utbildats inom inkontinensvard och
erhallit behorighet att férskriva inkontinenshjalpmedel.

Vardhygien. Hygienrond och matningar av foljsamheten till hygienrutiner har
utforts.

Palliativ vdrd. Ett lokalt vardprogram utifran nationella riktlinjen ”palliativ vard i
livets slutskede” har paborjats. Tva sjukskoterskor har utbildats till palliativa
ombud.

HLR. Tva sjukskoterskor har utbildats till HLR-instruktorer. Utbildning i hjart-
lungraddning, HLR, for all personal inom vard och omsorg har paborjats.

Minst 70 procent av personer i livets slutskede har erhdllit brytpunktssamtal och
en validerad smdrtskattning. Skapa ett lokalt vardprogram fér palliativvdrd.

Av de personer som &r registrerade i kvalitetsregistret har 33 procent fatt en
validerad smartskattning och 100 procent har erhallit ett dokumenterat
brytpunktsamtal. Arbete pagar for att skapa ett vardprogram for palliativ vard.

80 procent av kunder boende pa sdrskilt boende med risk fér fall, trycksdr,
underndring eller ohdlsa i munnen ska erhdlla minst en férebyggande datgdrd.
Av 34 personer boende pa sarskilt boende har 89 procent erhallit minst en
forebyggande atgard.

Alla enheter registrerar i demensregistret- BPSD 2019.

Pabérja arbete med att skapa lokalt vardprogram fér demens.

Sjéglantan registrerar i kvalitetsregistret. Ovriga enheter kommer att registrera
under 2020. Arbetet med att skapa ett vardprogram fér demens ar inte paborjat.

Alla enheter ska ha genomfért hygienrond och mdéitning av féljsamheten till basala
hygienrutiner under 2019.

Hygienrond och matningar av féljsamheten till basala hygienrutiner har utforts pa
samtliga enheter.

Alla personer med inkontinensproblematik ska erhdlla en individuellt anpassad
inkontinensvdrdplan under 2019.
Arbetet har paborjats under 2019.



Digital agenda med handlingsplan 2018 - 2022

Under 2018 antogs en handlingsplan till den digitala agendan. Handlingsplanen
innefattar forslag till prioritering av identifierade projekt eller insatser som ska

genomfoéras, med syfte att na kommunens dvergripande mal for digitalisering.

Detta sker genom féljande huvudprocess (bild).

Vardering med hjalp av

Upprigning eBiomladan

Genomforande Dlglta' agenda

Handlingsplan

Prioriteringar och beslut om

Planerin;
aneiog utvackiingsinsatser

Nytt planerings- och aterrapporteringssystem

Under 2019 har arbetet med handlingsplanen fortsatt, med exempelvis planerat
systembyte fran Laps Care till Intraphone. Tjansten erbjuder enkla flexibla mobila
I6sningar for hemtjansten, sarskilt boende och personlig assistans med allt ifran
planering, registrering och uppféljning. Samtliga av tjansterna hjalper till att
kvalitetssakra, ge trygghet och effektivisera verksamheten sa att mer tid kan ges
for kvalitativ omsorg.

Under 2019 har flera andra system flyttat fran lokal drift hos IT-avdelningen, till
mer flexibel och kostnadseffektiv molndrift. Detta ar en trend som vi ser kommer
att fortsatta.

Ledning och styrning Kunskap

Strategi fonvatinings: Metoder Processer

modell

Informations- Lagar och

akerhetsarbete

'l

forordningar

E-tjanster

Storfors kommun har sedan slutet av 2018 en plattform for att samla alla e-
tjdnster och blanketter. E-tjanster finns bade med och utan inloggning med bank-
id, men alla kan fyllas i pa telefon, platta eller dator och skickas in direkt.
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Via "Mina sidor” kan besdkare som skickat in arenden med inloggning via bank-id
folja sina inskickade drenden eller ateruppta en pabérjad ansékan. Anvandaren
kan folja statusen pa sina arenden och féra en dialog med kommunen/
organisationen direkt i anslutning till ett &rende. Behéver nagot i ansékan
kompletteras far den sokande ett meddelande i “Mina sidor” och kan 6ppna
drendet och gora de dandringar som krévs.

Antalet e-tjanster har 6kat fran 19 i slutet av 2018 till 39 i borjan av 2020. Utover
dessa finns ett stort antal blanketter (21) i plattformen samt nagra lankar till
externa tjanster (14).

Under 2020 kommer det att inféras e-tjanster inom bygg- och miljdomradet av
Karlskoga kommun som aven géller Storfors. Dessa kommer att ersatta befintliga
blanketter och laggas in som direktlankar i e-tjansteplattformen.

En stor del av de nya e-tjansterna ar interna e-tjanster, endast synliga for
personal. De ar till for att minska pappershantering och manuell hantering.
Arbetet med att inféra nya e-tjanster och att géra om blanketter till e-tjanster
fortsatter.

Statistik for samtliga e-tjanster
Antal drenden per vecka

T T T T T T T T T T T T T T T T
2019 2010 2019 2010 2018 2019 2018 2019 2019 2019 201@ 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020
v.34 v35 v.36 v.37 v.38 v.30 v.40 v.41 v.42 v.43 v.44 v.45 v.46 v.47 v.48 V.49 v.50 v.51 v.52 V. v2

Antal inskickade drenden per vecka har varierat fran tre till 34 drenden. De fyra e-
tjanster som géller forskoleverksamheten ar de som har flest inskickade drenden.

Digital distribution av handlingar

Under 2019 tog kommunfullmaktige beslut om att enbart distribuera handlingar
digitalt till kommunfullmiktige, kommunstyrelse och utskott. Overgangen till
digital distribution sparar materialkostnad, porto och arbetstid.

Forutsattningar for framgangsrik digitalisering
Kommunen ska fortsatta att starka sin formaga inom samtliga omraden vilket ger
forutsattningar for ett framgangsrikt digitaliserings- och férbattringsarbete.



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

2.4

Sammandrag per enhet/verksamhetsomrade

Politisk verksamhet

Har ingar kostnader for kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och dess utskott,
myndighetsnamnden, revisionen, dverférmyndarnamnden och dess
verksamheter.

Som ett stdd for att digitalisera den politiska d&rendeprocessen har Netpublicator
inforts. Plattformen &r intuitiv och l4tt att jobba med. Det gar snabbt att publicera
nya moten, motesmaterial och anvandarna nas direkt av det nya materialet.

Information om varje politisk ndmnd och férbund som Storfors kommun ar med i
anges pa sidorna 24-26. Varje part tar fram sin egen arsredovisning och bokslut
och kan begéras ut i sin helhet.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige ar kommunens hogsta beslutande organ dit medborgarna
véljer representanter vart fjarde ar. Kommunfullmaktige i Storfors bestar av 27
ledamoter.

Parti Antal mandat
Socialdemokraterna 12

Vansterpartiet 3

Centerpartiet 4

Moderaterna 3
Kristdemokraterna 1
Sverigedemokraterna 3 (varav 2 tomma)
Storforsdemokraterna 1

Kommunfullméaktige har haft nio sammantraden. Sammantradena ar 6ppna for
allmédnheten och har aviserats pa kommunens hemsida och via sociala media.
Enligt kommunallagen dr kommunfullmaktiges uppgifter att besluta i strategiska,
langsiktiga och principiellt viktiga fragor. Kommunfullmaktige ar ocksa drivande i
demokratiarbetet och medborgardialogen liksom for att ta fram visioner och mal.
Fullmaktige beslutar ocksa om omfattning och kvalitet i verksamheten.
Fullmaktige har ansvar att trygga en god ekonomisk hushallning i kommunen.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ar kommunens verkstallande organ och dess ledamoéter valjs av
kommunfullmaktige, som ar kommunens hégsta beslutande organ.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Ledamot
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Beslutande_f%C3%B6rsamling

Arsredovisning 2019
Storfors kommun

Kommunstyrelsen har under aret haft elva sammantraden. Kommunstyrelsen ar
tillika budgetberedning dar flera méten agt rum. Vid de tillfallen ordinarie
ledamoter saknas intrader ersattare.

Utskottet bestar av tre ordinarie ledamoter och tre ersattare. Kommunstyrelsens
ledningsutskott ar beredande organ till kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige. Utskottet har under aret haft nio sammantraden.
Kommunstyrelsens ledningsutskott ar tillika personalutskott, KSPU.
Personalutskottet har haft tvd sammantraden vilka har dgt rum direkt efter
ledningsutskottets sammantraden.

Utskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Utskottet ansvarar for fragor
rorande skola och valfard samt for individ- och familjeomsorg. Utskottet har
under aret haft nio sammantraden. Kommunstyrelsens skola- och valfardsutskott
ar beslutande i de drenden dar de enligt kommunstyrelsens delegationsordning
erhallit delegation. | 6vrigt ar utskottet beredande organ for kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Utskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare. Utskottet ansvarar for fragor
rorande dldreomsorg, vard- och omsorg. Utskottet har under aret haft tre
sammantrdaden. Kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott dr beslutande i de
drenden dar de enligt kommunstyrelsens delegationsordning erhallit delegation. |
ovrigt ar utskottet beredande organ fér kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Kommunledning

Inom kommunledningen aterfinns kostnader fér kommundévergripande strategiska
verksamheter sasom raddningstjanst, kollektivtrafik, fardtjanst, avgifter till
Sveriges kommuner och Regioner, (SKR) och Region Varmland.

Under aret har det forts diskussioner om att forsla en ny tjanstemanna-
organisation. Tidsplanen for inférande har flyttats fram och kommer med stor
sannolikhet att trada i kraft sommaren/hosten 2020.

Med tanke pa att vissa prognoser visade pa ett kraftigt underskott sa inforde
kommunchefen ett inkdpsstopp och formedlade att aterhallsamhet rader i hela
organisationen.

Under aret har det forts forhandlingar med Stiftelsen Bjérkasen med tanke pa den
verksamhetsdvergang som har dgt rum och som berért personal pa enheten
tekniskt drift och lokalvard. Flera avtal har skrivits mellan partnerna i syfte att
fortydliga och underlatta framtida samverkan.

Fortsatt samverkan har dgt rum med kommunerna i hela lanet och i 6stra
Varmland. | 6stra Varmland podngterar kommunerna vikten av att 6ka samverkan
over kommungransen.
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Krishantering - civilt forsvar - beredskap

For att minska kommunens sarbarhet vid en samhallsstérning har Storfors
kommun under 2019 genomfort en storre ombyggnad av kommunhuset dar ett
stationart reservkraftverk installerats. Sammantradesrummen i kommunhuset har
moderniserats med tekniska stodsystem i syfte att kunna kommunicera med
lansstyrelsen och andra statliga myndigheter.

oM
ELLER KRIGET

Ett flertal personer fran kommunens krisledning har under aret deltagit
utbildningar som har arrangerats av sdkerhetspolisen och lansstyrelsen i Varmland
dar syftet har varit att skapa en gemensam standard for krisarbete,
sakerhetsskydd och civilt forsvar. Viktiga fokusomraden under utbildningarna har
varit 6kad samverkan mellan olika aktorer, forstaelse for kommunens ansvar
under hojd beredskap och géllande sdkerhetslagstiftning. Under aret har
sakerhetsskyddsplan, krisledningsplan samt risk- och sarbarhetsanalys upprattas
och antagits politiskt. Det &r planer som anger inriktning och mal for kommunens
kris- och sdkerhetsarbete under kommande ar.

En reviderad strategisk samverkanséverenskommelse mellan LPO Kristinehamn,
Polisregion Bergslagen och Storfors kommun har undertecknats under aret. Den
innebar att parterna utifran sina samhéllsuppdrag samt en gemensam
problembild ska samverka i det brottsférebyggande arbetet for att 6ka tryggheten
och minska brottsligheten.

Stodverksamheten for psykosocialt omhandertagande, POSOM, har under aret
utbildas och ovat tillsammans med Filipstads kommuns POSOM-grupp samt
Bergslagens raddningstjanst.

Under aret deltog kommunen under Krisberedskapsveckan, den arliga nationella
informationskampanjen som ska 6ka manniskors beredskap infor samhallskriser
och ytterst krig. Veckan bjod pa 6ppet hus pa brandstationen, foreldsning om
krisberedskap och gratis filmvisning i biografen. Under familjefesten i Ravinen
fanns ocksa chans till information samt att hdmta en vattendunk.

Kommunens systematiska arbete med grundlaggande brandutbildningar for
anstallda samt informationstraffar med verksamheterna fortlopte under aret.
Utbildade tjanstepersoner som har kunskap att anvanda det sdkra radiosystemet
Rakel har utokats fran tva till sex personer.



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

47

Definition av maluppfylinad

Respektive enhet/verksamhet har i verksamhetens maluppfylinad placerat ett
gront, gult ett rott ansikte som beskrivs enligt nedan definition.

@ Malet har uppnatts

(oo

\—/  Malet/del av mdlet har uppnatts

A

. Malet har ej uppnatts

Enheten stab

Staben bestar av ekonomifunktion, personalfunktion, administration,
verksamhetsstod, drendeberedning, internkontroll och ett antal
specialistfunktioner sdsom naringsliv, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS),
SAS/tillsynsansvarig socialtjdnst, IT-samordnare, turismfragor och folkhalsa.
Ovriga delar ar sikerhetssamordnare samt upphandling vilket utférs i samverkan
med Filipstads respektive Karlskoga kommun, som &r arbetsgivare at dessa
medarbetare. Ovriga delar som utférs i samverkan ar pensionshandlaggning som
utfors via avtal med Karlskoga kommun samt [6neadministration som utfors i
samverkan med Karlskogas, Filipstads och Kristinehamns kommuner. Verk-
samheten ingar i administrativa ndmnden, utférare ar Kristinehamns kommun.

Har kan .dll
A Forlidsrosta
L -

Under aret har ett arbete genomférts for att satta upp och anpassa det nya
I6nesystemet. Driften sker som en molntjanst hos leverantéren Visma. Nya
funktioner i systemet ar stodsystem for rehabilitering, kontroll av larares
yrkeslegitimationer samt systemstod for hantering av flexibel arbetstid. En 6kad
flexibilitet har inforts genom P-mobile vilket mojliggdr hantering av
grundlaggande sjalvservicefunktioner via mobiltelefon.

En ny version av intranatet har lanserats och ett flertal nya e-tjanster har gatt i
skarp drift. Géllande arbetet med digitalisering paverkas vi av att vi ar en liten
organisation med i vissa fall begransat antal arenden. Kostnader for digitalisering
och automation behdéver vdagas mot aktuella volymer i verksamheten.

Inom krisberedskapsomradet har ett arbete med krisinformation pa andra sprak
startat. Arbetet bygger pa resultat fran studien Krisinformation pd flera sprak? -
En nationell kartldggning av hur beredskapsmyndigheter, IGnsstyrelser och
kommuner arbetar med krisinformation pa flera sprdk dn svenska (MSB, 2019).
Studien visar pa behovet av proaktiv krisinformnation pa andra sprak. Inom
omradet sakerhetsutbildningar har kommunens tjansteman deltagit i fortbildning
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gallande regional samording och informationssdkerhet anordnade av
lansstyrelsen och MSB. Ett utokat antal medarbetare inom staben har genomgatt
internutbildning i kommunikationssystemet Rakel, med syfte att minska
sarbarheten vid semestrar och annan franvaro.

For de digitala tjanstelegitimationerna har ett férberedande arbete fér inforandet
av den nya standarden SITHS e-id startat. Den nya standarden innebar ett enklare
flode med digitala uppdateringar samt forlangd giltighetstid pa korten fran tre till
fem ar. Inférandet berdknas vara helt slutfort under forsta halvaret 2020. Den nya
standarden kommer att innebéra en hojd sdkerhet av systemet.

Staben har under aret ansvararat for att medborgarna i kommunen har kunnat
rosta till Europaparlamentet den 26 maj.

Under perioden har forarbetet med att fa igang elektroniska fakturor till kund
pagatt och de forsta elektroniska fakturorna har skickats till vara kunder.

Inom kompetensutvecklingsomradet har centrala utbildningstillfdllen genomforts
inom omradena hjart- och lungraddning, brandslackning samt arbetsmiljo.

Mot bakgrund av de tillaggsbeslut som fattas under aret har dtgarder vidtagits for
att undvika ett negativt resultat for 2019. Aterhallsamhet inférdes géllande
arbetsmiljoutbildningar (BAM) vakanshallning vid franvaro, avveckling av QlikVeiw
utdata och minskad marknadsféring. En extern servicematning géllande
servicenyckeltal har flyttats till ar 2020.

Ohalsotalet i Storfors, nationellt samt medelvérde for Varmland
Ohalsotalet ar en sammanslagning av forsakringskassans ersattningar,
sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.
Mattet baseras pa antalet utbetalda nettodagar.

Trenden visar for Storfors kommun, i likhet med riket, en minskning for aren
2016-2019. Om en ranking av landets kommuner gors visar statistiken att
minskningen av ohélsotalet har gatt snabbare for Storfors kommun. Fran plats 241
ar 2016 till plats nummer 215 i riket ar 2019. Ett flertal faktorer paverkar
ohélsotalet, som exempelvis medelalder i en kommun, om det finns ett
universitet pa orten, naringslivets sammansattning samt socioekonomisk
bakgrund. Hur sjukpennings- och sjukskrivningssystemet férandras 6ver tid ar
ocksa en paverkande faktor.

Q

Ar 2019 2018 2017 2016
Sverige medel 23,5 24,7 26,2 27,8
Varmland medel 27,3 28,5 29,6 31,1

Storfors 30,1 31,6 34,0 37,2



Storfors kommun i relation till vriga kommuner i landet.
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Ar 2019 2018 2017 2016
Plats nummer 215 218 226 241
Kéalla,www.forsakringskassan.se
Redovisning av enhetens maluppfylinad under 2019
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Tillganglighet och god | Informationsbroschyrer Svar pa e-post - Voo Y
service - over medel i | pa andra sprak for att  inom tva dagar pa —/
KKIK:s service- Oka svarsfrekvensen en enkel fraga
matning fran alla grupper Direkt svar pa en
enkel fraga vid -
kontakt med .
kommunen via (2=)
telefon e
Gott bemdtande
nar man via telefon
stallt en enkel -
fraga till L~
kommunen —)
Analys

Extern servicematning om e-post- och telefontillganglighet framflyttat till 2020 p.g.a. inkdpsstopp i
enhet stab. Uppféljning har i stallet skett via internkontrollplan 2019, vilket visar relativt god

tillganglighet.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Delaktighet och Genomlysning, stod med Hur god ar - oo
information - enligt uppdatering samt kommunens {

medelvarde i KKIK:s
servicematning

anpassning av hemsida
Sokoptimering

webbinformation
till medborgarna

Andel enheter
som uppfyller krav
pa aktuell
serviceinformation
pa storfors.se

Analys

Extern matning har flyttats fram till ar 2020 mot bakgrund av inkdpsstopp i enhet stab.

Uppfoljning har i stallet skett via internkontrollplan 2019
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Verksamhetsmal

Aktiviteter

Indikator %/ Antal

Maluppfylinad

Bra naringslivsklimat
- placering battre an
100 ar 2019

Genomfora beslutade
aktiviteter i
Naringslivsprogrammet

Svenskt Narings-
livs ranking;:

plats 155 ar 2019
plats 122 ar 2018
plats 157 ar 2017

Nyfoéretagande
2019: 10,7 foretag
per 1000 invanare.

Medel i riket 9,5.

Sammanfattat
omdoéme om
kommunens
service till
foretagen

3,6 ar 2019
3,7 ar 2018

Analys

Resultatet for ar 2019 ar ej bland topp 100 vilket var malet. Sammanfattande omdoéme for 2019
ar 3,6 vilket ar minus 0,1 jamfort med ar 2018 men 0,2 battre an riket. Data for antal foretag per
1000 invanare finns gj tillgangligt vid rapporteringstillfallet.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Folkhalsa - Genomféra beslutade  Sjukpenningtalet 16,5 e
forsakringskassans | aktiviteter i bland kommunens &‘-’/
ohalsotal ska Folkhalsoplanen invanare
minska Forsékringskassans 30,1
ohalsotal

Genomféra Minskad andel med  Fsk-klass e

informations- konstaterad 28% K‘-’/

kampanjer med syfte overvikt .

att 6ka kommun- Ak 4=

innevanarnas 35%

kunskap om H _

halsoeffekterna av AT =

fysisk aktivitet 46 %

Analys Sjukpenningtalet 2019 = 16,5 (2018 = 16,8 2017 = 18,1 2016 = 19,8).

Under aret har en ny halsoframjande aktivitet genomforts, Cykelns dag. Statistik for
forsakringskassans sjukpenningtal visar en positivare forbattringstrend an riket, se text ovan.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Index Maluppfylinad
HME-index, hallbart Genomfora HME-index battre 87
medarbetarengagemang, | medarbetarenkat an medelvardet (\_/ \/l
resultat battre én samt HME-enkat for  for Sveriges =
medelvarde (Kolada) alla medarbetare i kommuner

Storfors kommun

Analys Storfors kommun har ar 2019 foérbattrat sitt resultat fran 2018, fran 86 till 87 vilket ar de
basta resultaten i som inrapporterats till Kolada under dessa ar, samt sedan HME- matningarna

startade.
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Ekonomisk redovisning

Staben gor ett 6verskott pa 43 000 kronor. Ett positivt resultat trots tillaggsbeslut
om subventionerade traningskort for skolelever (kostnad 105 tkr) ny
informationsskylt norra (65 tkr) samt extra tillskott till nyféretagarverksamheten
(kostnad 15 tkr). Tjansten som redovisningsansvarig vakanshalls.

Enheten teknisk drift

Den dagliga driften av gator och vagar utfors av personal inom tekniska enheten
som dven skoter fastighetsskotsel i kommunens egna lokaler samt at Stiftelsen
Bjorkasen genom avtal. Avtalet med Stiftelsen Bjorkasen ar uppsagt till 1 januari
2020 och stiftelsen startar en egen organisation fran samma datum.
Verksamheten vatten och avlopp, VA, ser till att Storforsborna far rent och tjanligt
dricksvatten samt att avloppsvattnet tas om hand och renas.

Den dagliga driften av kommunens fastigheter, gator och vagar, parker och
lekplatser, vatten och avlopp samt Stiftelsen Bjorkasens fastighetsskotsel har varit
i stort sett problemfri och fungerat bra tack vare kompetent personalstyrka.

Delar av kommunens asfalterade gator har fatt ny beldggning och projekt
Djupadalsgatan ar i stort sett klart. Renovering av taket pa Kulturhuset har skett
liksom upprustning av fastighetsbestand dar Kroppaskolan, kommunférrad,
Vargbroskolan samt forskolorna Anglagdrd och Angslyckan blivit rustade.

Upprustningen av broarna Smebron, Kvarnbron och bron i badhusparken har
slutforts. Entréerna till biografen samt och Kulturcaféet har forsetts med
dorrautomatik for 6kad tillganglighet. Reservkraft till kommunhuset har
installerats och arbetet med en detaljplan for Kvarnvagens 6ppnande pabérjades
under aret.

Vatten & aviopp (VA)

Saneringsplanen for utbyte av ledningsnat och kompletteringar i ledningsnatet ar
slutford i och med att sista etappen i Lungsund ar klar. Fastigheterna runt
Hantverkarvagen har fatt ny vattenledning, avloppsledning samt ledning for
dagvatten. Samtidigt som man har lagt ledningarna sa har ett tomrér for framtida
fiberanslutningar dragits fram till tomtgrans.

Under aret har dven ledningar bytts ut pa Vasterangsvagen pa grund av att det
varit ett problemomrade med manga vattenlackor under de senaste aren. Den



dagliga driften av anldggningarna har bestatt av manga utmaningar da
ovidkommande vatten trangt in i lednings-systemet och orsakat “braddningar”,
det vill sdga att orenat vatten natt Storfors-dlven utan att personalen kunnat

forhindra detta.

Ovanligt manga haverier pa pumputrustningar har intraffat i vara pumpstationer

vilket har medfort storre kostnader an forvantat.

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under 2019
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad
Okad Genomfora anpassningar enligt  Antal 2 (.’";\I
tillganglighet i plan genomforda &=
kommunens anpassningar
lokaler
Analys
Tillgangligheten har férbattrats Kulturhuset med hjalp av att ytterligare portautomatik har
installerats.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal  Maluppfyllnad
Minskad Byta fordon enligt Andelen 8 varav 2 (\‘
klimatpaverkan | fordonsplan miljoklassade nya 2019 =
fordon (Euro
6/VI)
Energieffektivisera Energiforbrukning Minskad 00
fastigheter - Kulturhuset —/
och Parkgatan 14
Energieffektivisera Energiférbrukning Minskad (\‘
gatubelysning Byte till LED Byte 240 =
armaturer
2019
Utreda och uttka Antal nya Utredning 7 0 Y
verksamhetsomradet for VA anslutningar till av 14 T
for att minimera enskilda kommunens VA- anslutningar
avlopp natverk utférd 2019
Identifiera mojliga platser Platser med Platser (\‘
for kallsortering i kéllsortering identifierade =
kommunens fastigheter Karl ej
inkdpta
Analys
Verksamheternas miljoklassade fordon har utdkats for att minska klimatpaverkan.
Energieffektivisering pa Parkgatan 14 har utforts for att minska klimatpaverkan, samt férbattra
fastighetens inomhusklimat. Delar av gatubelysningen har energieffektiviserats med LED-armaturer
som minskar klimapaverkan. Detta minskar energiforbrukningen under lang tid framledes.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal  Maluppfylinad
Trygg och saker | Genomfora trafikdndringar pa Ja/nej klart (."';\‘
kommun Djupadalsgatan ==
(infrastruktur) Inféra reservkraft till Ja/nej Klart (."2\
kommunhuset =

Analys

Djupadalsgatan har fardigstallts och en sakrare trafiksituation har uppnatts med hjalp av refuger
och en avskild gc-vag. Reservkraft till Kommunhuset ar klar, avbrottsfri kraft kan nu levereras.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad

Valskotta Upprustning av sidoomraden for Ja/nej Klart (."'.’\‘

genomfarter genomfart Storfors riksvag 26 och =
lansvag 237

Analys

Sista etappen av sidomraden vid utfarten mot Filipstad har fardigstallts och har nu ett likartat
utseende langs hela vagen.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % /Antal Maluppfylinad

Valskotta Ta fram skoétselplan for vandringsleder Ja/nej Delvis ooy

vandringsleder A
Grovrdja och inventera Lungalvsleden Ja/nej Paborjat 760 %

Analys

Skétselplaner har delvis hunnits med under perioden. Grovrdja och inventera Lungalvsleden har inte
kunnat utféras pa grund av bristen pa personella resurser. Forsta 3-4 km fran Bjurbacken har
inventerats.

Teknisk drift gor ett 6verskott pa 425 000 kronor.

Overskottet beror till stor del pd minskade kép av huvudverksamhet inom gator
och vagar, parker och lekplatser. Minskat inkdp av anlaggningsmaterial och
inventarier och minskat underhall av kommunfastigheter.
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Enheten kultur och fritid

Inom enheten finns verksamheterna bibliotek, kulturverkstad, kulturcafé,
foreningsstod, biograf, BUS samt Fritidsbanken.

1™ ] | :
= M' al\ ¥ mm.wz

Biblioteket

I mars fick biblioteket en ny bibliotekschef, men under aret har verksamheten haft
en vakant tjanst som bibliotekarie. Rekrytering till den tjansten slutfordes i
december och biblioteket ar nu fullbemannat.

Under aret har biblioteket renoverats och fatt helt nya (delvis flyttbara) hyllor och
ny skyltning tack vare ett bidrag pa 500 tkr fran Statens Kulturrad. Tillgangligheten
och overskadligheten har 6kat markant och bestkarna ar valdigt néjda med bade
totalupplevelsen av biblioteket och av att det blivit mycket lattare att hitta det de
soker. En ny hoj- och sdnkbar referensdisk har ytterligare moderniserat och
tillgangliggjort biblioteket.

Dagstidningar, tidskrifter och Varmlandssamlingen har flyttats ut till foajén och
dessa avdelningar dr darmed 6ppna for allmdnheten redan fran ki 8.00 pa
vardagar. | juni pabodrjades arbetet med att modernisera bibliotekets teknik och
digitala tillganglighet. En ny sjalvbetjaningsautomat, ett nytt bokningssystem for
publika datorer samt en utladningsstation for surfplattor inhandlades. Dessa
investeringar, plus inkép av hoj- och sankbara bord fér publika datorer samt ny
ljud- och bildutrustning for bland annat féreldasningar kunde goras tack vare annu
ett beviljat bidrag pa 500 tkr fran Statens Kulturrad.

Biblioteket har under aret anordnat tva mycket uppskattade forfattarbesok. For
barn med fantasyforfattaren Jo Salmson under hostlovet och dessutom en fullsatt
forelasning med Jan Guillou som talade i Stora Galejan. Biblioteket har ocksa
arrangerat en foreldasning om manskliga rattigheter i samarbete med Agera
Varmland samt en foreldasning om jamstalldhet inom idrott i samband med
halsoveckan.

BUS-verksamheten

BUS-verksamheten, Barn och unga i Storfors, var fran borjan ett projekt som blev
sa lyckats att det permanentades 2008. BUS bidrar till det alkohol- och
drogférebyggande arbetet genom att ge barn och unga méjligheten att paverka
samtidigt som det ger en meningsfull fritid. En summa pengar avsatts arligen till
BUS dar barn och unga far vara med och paverka hur pengarna ska anvandas.
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BUS ansvarar ocksa for program till de olika skolloven tillsammans med
foreningar, Storfors forsamling och IOGT/NTO.

Via BUS har en lang rad aktiviteter skapats under aret. Under sportlovet
forvandlades Storfors Sporthall till ett eldorado fér barn nar kommunen hyrde ett
stort antal uppblasbara hoppborgar och rutschkanor under fem dagar. Aktiviteten
blev otroligt populdr och besdktes av manga familjer. Andra lovaktiviteter har
varit LAN, bio, sangstunder, musik i Kulan, teaterférestallningar i samarbete med
biblioteket, sago- och skaparstund i biblioteket, brannboll, paskaggsjakt och disco.

Under sommarlovet anordnades Summercamp med hjélp av medel fran
Socialstyrelsen. For deltagarna var alla aktiviteter kostnadsfria. Under tre veckor
arrangerades daglager med inriktning pa fysisk aktivitet for 1ag-, mellan- och
hogstadiet. Utflykter, bollsporter och resor stod pa programmet. Barn och ledare
besokte bland annat Vase aventyrspark, Hallefors hoghdjdsbana, Boda Borg och
Kolmarden dit hela 121 deltagare f6ljde med.

Varje tisdag och onsdag har Kulturverkstaden 6ppet da man kan komma ner till
Kulan och spela eller bara prata. Samarbete med Varbroskolan har genomférts da
mellanstadie- och hogstadieelever har fatt prova pa att spela instrument vilket har
resulterat i att fler elever har anmalt sig och borjat spela inom Kulturverkstaden.
Terminerna avslutades med varkonsert respektive hostkonsert som fyllde hela
biografen med publik.

Biografen har visat 53 filmer och haft besok av 2844 personer, ett snitt pa drygt 53
personer per visning. | mars genomférdes Varmlands Biodag, det visades da fyra
filmer under dagen och det kom 208 besdkare. Bioaret avslutades med biorekord
da 340 personer ville se filmen ”“Frost 2” och 71 personer som ville se “En del av
mitt hjarta”, alltsa 411 personer pa en dag. En extraforestallning |6ste
platsbristen.

e Livekarusellen arrangerade konsert i biografen i samverkan med
Studieframjandet.

e Familjedagen i Ravinen pa nationaldagen blev ater en succé med manga
aktiviteter, fint vader och manga glada besokare.

e Under skolavslutningen arbetade delar av enheten i tre dagar och det blev
som vanligt en harlig tillstallning.

e Webbportalen Storforsforeningarna tar fart och 17 Storforsféreningar ar
anslutna till féreningsportalen. Workshops har genomforts i
Kulturhuset/Folkets Hus en gang i manaden da féreningarna fatt hjalp att
skapa en hemsida.

e Tennisbanan vid Ronningens ldrottsplats ar atgardad och vantar nu pa
varen for att fa nya linjer sa att den blir spelbar.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Framja las- och | Se dver Antal utlan 15 242 pa folkbiblioteket (."’.'\‘
sprakutveckling Pillgénglighetﬁ/ 2 652 pa skolbiblioteket =
TP o Oppettiderna utékas 2020
biblioteket
(besOkarens behov) GTIEIe D)) Vo R [P
I6rdagsoppet en gang per
manad
o 897 till huvudbiblioteket,
Antal inkopta 23 tjll skolbiblioteket
bocker e-bocker och e-ljudbdcker
ej inraknat
Samverka med Lovaktiviteter med BUS (\‘
gndrakverksamhe:]er Tio besok fran foérskolor. _
'C':agargg‘amgn ¢ Mer Digital med
folkhalsan, Region
Varmland, Telia m fl
Seniorsurf med
folkhalsan
Samverkan kring
forelasningar
Tydliggora for Nya hyllor & ny skyltning (\‘
anvandare att Ny publik sok- & =
orientera sig i katalogdator
medieutbudet
Lasframjande Genomforda Bokcirkeltraffar (\‘
aktiviteter lasframjande  Egrfattarbesdk av Jan =
aktiviteter Guillou
Forfattarbesok for barn
med fantasyforfattaren
Jo Salmson
Stickcaféverksamheten
har lett till ink6p av
handarbetsbocker.
Samverka med Antal besok 14 besok av férs"kola, (\‘
forskolan och BVC forskolor och  forskoleklass & Oppna =
for stimulans av forskoleklass  forskolan/BVC
sma barns lasning
Analys
En rad insatser har genomforts med gott resultat, se ovan.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Synliggéra Publicera Antal 1000 stycken (."'.’\‘
kulturarvet digitaliserade bilder publicerade i
digitaliserade
bilder
Utstallningar i Antal En utstallning e o
Kulturhuset med utstallningar Visningar av bilder i T
digitaliserade bilder Kulturcaféet planeras
2020
Konstutstallningar Antal 3 stycken (\
utstallningar =
Analys
De regelbundna visningarna har flyttats fram till 2020 pga sjukdom.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Skapa fler Aterstalla Ja/nej Spelbar sommar 2020 .
majligheter till tennisbanan vid
fysisk aktivitet Ronningen under
2019
Undersoka vad Ja/nej Lagt deltagande under VIR
Storforsaren vill gora 204109 ars traffar. Fler T
traffar planeras
Inventera Maojlighet Intresset for .
mojligheten for finns/finns frisbeegolfbana fanns
frisbeegolfbana inte inte hos deltagare pa
traffarna, daremot
fanns ett litet intresse
for utegym i Ravinen.
Marknadsfora Antal utlan Lantagare: 102 e o)
mojligheterna med Utldnade artiklar: 398 _d
Fritidsbanken
Analys
Tennisbanan kommer att bli klar under varen 2020 da vi inte fick maskin i tid for att gora linjer till
banan.
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
2500 besokare | Brett filmutbud Antal besokare 2844 (.’".'\I
pa Storfors Antal filmer péa skollov 14 <
biograf
Analys

Malet var satt till 2500 besokare och har darfor uppnatts. Fler filmer har visats under lov i

jamforelse med tidigare ar.
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anslutning till caféet

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Oka Se 6ver och byta ut Ja/nej Nej .
attraktiviteten i, | interidr och exterior

pa och runt skyltning och belysning

ALl Anlagga uteplats i Uteplats ja/nej Nej

Analys

Planering med tekniska avdelningen kring extern skyltning pagar da det ligger med i
investeringsbudgeten.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad

Utvecklande Anpassa Kultur- Antal deltagare i 76 AP

kulturskola verkstan utifran Kulturverkstan N
efterfragan

Analys

Farre dans- och Zumbagrupper. Detta beror pa att lararna inte har haft samma mojlighet och tid da
arbetet pa Kulturverkstaden ar deras bisyssla.

minska digitala

Klyftor

information- och
utbildningsinsatser
samt se over
mojligheten med e-
tjanster.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Oka digital Stddja och hjalpa Genomforda Personalen hjalper och ()
kompetens och besokare, insatser instruerar besokare =

kontinuerligt gallande
datoranvandning,
e-boklasning,
bankarenden pa
webben mm

Analys

Den digitala kompetensen har 6kat bland besokare till biblioteket.

Enheten kultur & fritid gor ett dverskott pa 307 000 kronor.
Overskottet beror p3 att biblioteket under stdrre delen av &ret ej har varit fullt

bemannat.



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

59

Enheten kost & lokalvard

Enheten planerar och tillreder maltider till férskola, skola, sarskilda boenden samt
iordningsstaller mat till hemtjanstens kunder. Under 2019 serverades cirka cirka
150 000 matportioner. Enheten ansvarar aven for kommunens lokalvard samt
séljer stadtjanster till Stiftelsen Bjorkasen, Bergslagens raddningstjanst,
vardcentralen och apoteket.

il

Genom en tavling i borjan av aret (14 veckors matningar) forsokte enheten minska
matsvinnet pa skolorna. Bjurtjarns skola vann och fick dka ivag pa en uppskattad
dagsutflykt. Under hostterminen 6kade matsvinnet igen och enheten ser nu 6ver
hur kunskap ska formedlas for att vanda trenden. Matsvinnet foér 2019 har mats
upp till en volym pa 1 146 kg.

Arbetsmiljéverket gick igenom lokalvardens arbetsmiljoarbete och gav enheten
godkadnt med nagra férandringar/justeringar. Miljo och halsa har fortlépande
besok centralkdk och mottagningskok med godkant resultat.

Enheten jobbar standigt med att 6ka andelen ekologiska livsmedel och idag ar
hela den upphandlade mejeriavdelningen ekologisk. MSC-markt fisk och
begransade socker- och salthalter dr tva andra omraden som enheten prioriterar.
Ambitionen ar att laga mat fran grunden i den utstrackning som personal, tid och
utrustning tillater.

Enheten planerar och genomfér en del evenemang under aret, bland annat
julbord fér kommunens personal, Nobelmiddag for hégstadiet, hadlsoveckan med
mat tillagad utomhus for skolbarnen, bankett for ak 9. Dessutom arrangeras
julbord och paskbuffé for skola/aldreomsorg samt besok av paskharen och tuppen
pa forskolor samt ak 1-3. Nytt for aret ar samarbete med skolans "Operation
Slitvarg” dar enheten bidragit med hjalp till elevernas ”After work” med
tacobuffé, som syftar till att samla in pengar till demokratiresan till Polen.

Enheten kopte in tva mindre skurmaskiner som anvands i skola och férskola for
att skapa ytterligare battre forutsattningar. Enheten har idag en bra och
anvandbar maskinpark, bade for vardaglig stadning och fér den storstadning som
utfors i skola och forskola en gang om aret. Fran 2020 tar Stiftelsen Bjorkasen éver
trappstadning i egen regi.

Upphandling gallande papper och kemprodukter har genomférts tillsammans med
Karlskoga kommun. Upphandling géllande livsmedel ar paborjad (klar 2020).
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Okad andel Utdkat inkdp av Andel (%) av varorna 20,85 % (\
ekologiska varor ekologiska varor. som &r ekologiska. =

inom kost - <18 %

Framforallt se over
frukt och gront

Analys

Att medvetet valja de produkter som vi har storst kvantitet av gor det lattare att uppna de mal som
ar satta sa att vi 2030 kommer upp till det internationella malet pa 30% ekologiska produkter. De
val som ar gjorda av livsmedel ar mejerivaror, ketchup, kaffe och bananer. Nasta steg blir hart
brod, frukt och gront. Det finns en tydlig efterfragan pa ekologiska produkter.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Servera halsosam Ta bort varor med Varor i utbudet med 3 varor (\‘
kost och bidra till socker eller byta ut socker som tagits sylt, S
medvetenhet och till varor med lagre bort eller bytts ut ketchup,
ett hallbart sockerhalt. dressingar
samhalle
Informera och Genomforda 2 per ar o)
utbilda i hur man informationstillfallen "/
ater halsosamt (t.ex.
portionsstorlek)
Analys

Enheten ska vid alla bestallningstillfallen valja de varor som bidrar till ett mer hallbart samhalle
dvs tanka pa fetthalt, socker, transporter, djurhantering mm. Det &r ocksa viktigt att inspirera
kunder/elever och anstallda att valja nyttigare alternativ. De som ater pedagogiskt i skolan har
fatt information om vad som ingar i den pedagogiska lunchen. Alla hjalps at sa att eleverna ater
enligt tallriksmodellen och ger eleverna kunskaper om hur de kan bli mer halsosamma. Mat-
radsmotena anvands for att prata om matavfall, ekonomi och matmiljé samt hur eleverna ater.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Erbjuda bra miljoval | Sakerstélla att MSC-  Andel (%) av inkdpt 83,48% (\‘
i form av markt fisk finns pé fisk som ar MSC-markt. =

kvalitetssakrade

avtal. Okad andel

livsmedelsprodukter | MSC-markt fisk -<80
% av totalt inkdpet
fisk.

Analys

Enheten har uppnatt det uppsatta malet. Enheten kommer att fortsatta sitt arbete med att 6ka i

andelen MSC-markt fisk ytterligare.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Valstéadade lokaler Utvardera kundenkat Mata totalpoang i enkat - oklar
- totalpoang 4,0 for att identifiera for lag svarsfrekvens for

forbattringsomraden  att kunna mata
Antal inkomna klagomal O

Analys

En enkatundersokning har skickats ut digitalt till Vargbroskolans elever. Tyvarr har inte s manga
svar inkommit att man kan dra nagra slutsatser annu.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Minimera Informera elever - ta  Livsmedels- 16,40 per e 0 )
matsvinnet inte mer mat an vad kostnad per elev portion O

du orkar ata upp Antal kilo mat 1,1 ton

Pris - om skolorna som slangs

nar uppsatt mal (om | jysmedelskostnad  Inte klart

matsvinnet minskar) e prukare

Analys

For att 6ka medvetenhet om matsvinn hos eleverna vags den kastade maten. Har kan man se att
de yngre eleverna kan paverkas mer an de aldre eleverna. Genom att medvetandegora eleverna
om hur mycket mat som kastats (gors vid matraden) kan de paverkas sa att matsvinnet minskar.
En redovisning under 2019 visar ett matsvinn pa ca 1,1 ton.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Kunder skall Folja/utveckla Antal klagomal - e
serveras en maltid rutiner och 6ka Antal brister . v

for basta smak, doft | samverkan mellan At e (e 90 %

och syn personal i
produktion, leverans
och servering

Utfora stickprov
Enkatundersokningar

Analys

Arbetet tillsammans med berdrda enheter har paborjats under hosten och resultatet ska méatas
fran 2020. Enheten har gjort enkatundersokning till kunder med matlada.

Enheten Kost & lokalvard gor ett 6verskott pa 340 000 kronor.
Overskottet beror till stor del pa 6kade intidkter och minskade personalkostnader.
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Enheten forskola

Det finns fem forskolor i Storfors kommun. Tre i tatorten, en vid Bjurtjarns skola,
en i Kyrksten samt dessutom en 6ppen forskola som bedrivs inom
Familjecentralen. Under december 2018 6ppnades en ny tillfallig avdelning pa
Hammargatan 10 i anslutning till férskolan Viken.

Den tillfalliga forskolan Hammargatan stdangdes i juni 2019, vilket medférde en
minskning med 2,75 tjanst. Hammargatans tio barn fordelades pa forskolan Viken
som bestar av tre avdelningar. Personalstyrkan har varit 9,75 pa foérskolan Viken
fran ht 2019 fordelat pa 54 barn. Ett barn har diabetes och har 0,75 tjanst knuten
till sig. 54 barn delat med 9 pedagoger ger 6 barn/pedagog.

Utrymmet for nya placeringar var mycket begransat under forsta delen av aret.
Under hosten minskade antalet inskrivna barn pa grund av flytt och pa grund av
att asylboenden stangdes med kort varsel och asylsdkande flyttades ifran
kommunen. Detta frigjorde platser pa framforallt forskolan Lilldsen. De befintliga
centrala forskolorna kunde da tillgodose platser pa forskolan.

En ny organisation skola-forskola med nya rektorsomraden infordes fran augusti
2019. Forskolan i Kyrksten och Bjurtjarn tillhér nu Bjurtjarns rektorsomrade
medan ovriga forskolor tillhér Kroppaskolans rektorsomrade.

Volymer & nyckeltal

Antalet inskrivna barn i férskolan i Storfors kommun april 2019 var 184. De
senaste matningarna gjorda i april manad 2015-2018 visar 166, 168, 167, 175
inskrivna barn respektive ar. Matningar gors i april och oktober.

Matveckor forskoleverksamheten i Storfors oktober 2019

Antal barn | personal Barn/personal Vistelsetid
tim/barn och
vecka

Viken 54 10,75* 5,0 28,4

Lillasen 28 6,25 4,5 33,0

Hagen 33 6 5,5 27,7

Angslyckan 21 4 5,25 34,7
155

*tillfallig utékning 1,0 tjdnst under 3 manader pga barn med diabetes.

Det har skett en 6kning av antalet inskrivna barn i verksamheten fran oktober till

december 2019 fran 155 barn till 163 barn.
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Redovisning av enhetens maluppfylinad under 2019

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfyllnad
Alla barn ska erbjudas Andel barn som har De 7 o)
plats inom 3 manader erbjudits plats inom flesta N

tre manader

Analys

De flesta kan erhalla plats inom tre manader, ett fatal fall erbjuds plats inom fyra manader enligt
skollagen. For att erbjuda plats inom tre manader behdvs en langsiktig strategisk 16sning for hela
forskoleverksamheten. Under hosten 2019 kommer malet att uppnas. Nytt beslut ar fattat om att
erbjuda plats inom fyra manader enligt skollagen.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfyllnad
Halsosammare Framja rorelse Andel 6verviktiga vid 45 % Y o)
forskola forsta skolhalsovards- T/

Nyttiga mellanmal erielan

Anpassad kost

Dialog med
vardnadshavare

Analys

Forskolan arbetar aktivt med att framja rorelse och lek med utevistelse en till tva ganger/dag. Att
utveckla ar inplanerade skogsdagar med barngruppen cirka en gang i veckan.

Mellanmal som serveras ar i de flesta fall mjolk, fil, smorgas, frukt eller gronsak. Nar det galler
kosten finns dnskemal om mer vegetarisk kost och mer gronsaker.

Andel 6verviktiga i forskoleklass vid forsta skolhalsovardskontrollen (lasar 2017-18) 45 %
(Varmland 20%). Férskoleverksamheten har haft matrad med kostchef bade var och host 2019.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad

Personaltithet Antal barn per 5,5-6,3 o\
arsarbetare (SCB och "/
Skolverket)

Analys

Under aret har personaltatheten i de olika férskolorna varierat mellan 5,5 - 6,3 barn/ pedagog.
Varen 2020 6ppnas en tillfallig forskoleavdelning pa grund av késituationen.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal Maluppfylinad
Fler Ta emot VFU-studenter  Andel forskollarare per 50 % Y o)
forskollarare an | (verksamhetsforlagd arsarbetare \
barnskétare utbildning)

Frihet inom

schemaplanering

Ambassadorskap
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Analys

| Storfors ar andelen behériga forskollarare cirka 50 procent (jamfért med 39,6 procent i riket dar
andelen personal med forskollararexamen minskat med narmare tre procent pa fem ar).

Storfors kommun har svarigheter att rekrytera behoriga forskollarare vid foraldraledighet,
pensionsavgangar och eventuell utdkning. Idag bemannas dessa tjanster med barnskétare eller
outbildade pa visstidsanstallningar.

Enheten arbetar med ambassaddrskap och skolverksamhetens goda rykte har gett ansékningar
fran naraliggande kommuner, dock kravs utokning av kompetensutvecklingstid for att Storfors ska
vara attraktiv som arbetsgivare. Ett satt att rekrytera ar att ta emot VFU-studenter vilket i
dagslaget sker pa alla fem forskolorna. Enheten har haft flera pensionsavgangar under aret och
ytterligare tva vantar 2020. | slutet av 2019 anstalldes forskollarare under utbildning, men
behovet ar fortsatt stort.

Enheten har deltagit i tva rekryteringsmassor utan resultat. Enheten jobbar dock vidare med VFU-
studenter, mentorskap och introduktionsperiod for att locka sékande.

Ekonomisk redovisning
Forskoleverksamheten har en budget i balans.

Enheten skola

Enheten bestar av verksamheterna grundskola fordelad pa tre grundskolor,
grundsarskola, skolhdlsovard och fritidshem. Enheten bestar dven av
gymnasieskola, gymnasiesarskolan och vuxenutbildning.

Skolan i Storfors har en stor andel med elever med annat modersmal an svenska
och en relativt hog andel elever med dyslexi och problematik inom
neuropsykiatriska omraden. Andelen elever som lever i socioekonomiskt utsatta
forhallanden ar ocksa relativt hog. Det ar viktigt att undervisningen tillgangliggors
med extra anpassningar for att tillgodose elevers individuella behov.

Skolan behoéver utveckla kompetensen inom sprakutvecklande arbetssatt i alla
amnen for att kompensera for elever som inte moter ett varierat sprak i sina
hemmiljéer. | matematik behéver skolan utveckla undervisningen for elever i
behov av stod, exempelvis sa att den befasts pa fler plan dn bara via laromedel.

Lagstadiet ska satsa pa kompetensutveckling i matematik under kommande lasar
for att kompensera elevernas bristande kunskaper. Ak 6 har ett bra resultat nar
det galler engelska. | amnet svenska ser vi en stor skillnad mellan Vargbroskolan
och Bjurtjarns skola. For att kompensera elevernas bristande kunskaper i amnet
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kommer det att krdvas extra insatser i Sv2 under kommande skolar for 6kad
maluppfyllelse skolar 9. Resurser kommer att riktas till blivande ak 7 under lasaret
19/20 i amnet svenska/Sv2 for att ge dkat stod i amnet.

Ar 9 har generellt en hog maluppfyllelse i de &mnen som mats i de nationella
proven. En tolkning ar att skolan har lyckats utveckla elevernas kunskaper och
kompensera for eventuella svarigheter.

Enligt Skolverket har Storfors kommun hogst andel legitimerade larare i
landet. Beslut har tagits att IM-programmen i Storfors laggs ner fran
hostterminen 2020. Inga nya intagningar lasaret 2019-20. Elever kommer
att kunna soka IM-programmet pa annan ort.

Mottagningen av nyanlanda elever har i stort sett upphort pga utflyttning
efter Migrationsverkets uppsagning av hyresavtalen i Varmland.

En ny skolledningsorganisation har inforts som innebar ett rektorsomrade
foér Bjurtjarns skola, forskolorna Angslyckan och Anglagard. Ett annat
rektorsomrade for Kroppaskolan, forskolorna Viken, Hagen och Lillasen.
Ett tredje rektorsomrade blir Vargbroskolan och det fjarde Forsbroskolan.
En rektor har anstallts som ska “ga bredvid” tills nuvarande rektor vid
Vargbroskolan pensioneras 1 augusti 2020, for att darefter ta 6ver som
rektor for Vargbroskolan.

Arbetet med projektering av en ny skola i Kyrksten har fortsatt.

For att fa budgeten i balans avvecklades under hésten Vargbroskolans
sarskilda undervisningsgrupp, ”Bron”. Tjanster som studiehandledare i
modersmalen arabiska och somaliska har varslats pa grund av arbetsbrist.
Hostens medarbetarenkat visade att personalen inom kommunens skolor
upplever arbetsmiljon pa ett mycket positivt satt.

dec -18 maj -19 sep -19 dec-19
Kroppaskolan F — ak 3 115 112 112 116
Bjurtjarns skola F — ak 3 59 59 63 63
Vargbroskolan ak 4 — 9 254 244 236 239
Grundsarskola 4 5 5 5
Gymnasieskola 124 124 123 136
Gymnasiesarskola 7 7 6 6
IM-programmen 18 16 6 6
Komvux(kdrnamnen) 23 25 27 14
Komvux(yrkesutbildningar) 45 37
Grundvux egen regi 12 22
Grundvux annan utbildare 7 5
SFI 33 27 27 29
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Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % Maluppfylinad
Alla elever ska Traningslager i matte, svenska,  Andel 93% oo )
vara behériga till svenska som andrasprak och behoriga N
gymnasiets engelska for elever i ak 9 elever
nationella Eftermiddagsskola tre
program dagar/vecka under lasaret

2018-19.

Samarbete mellan [M:s

sprakintroduktion och

Vargbroskolan.
Analys

Nar lasaret startade i augusti 2018 hade tolv elever betyget "F” i nagot av amnena matematik,
svenska, svenska som andrasprak eller engelska. De var i det laget inte behoriga att soka ett
nationellt gymnasieprogram. Atgarden traningslager pa hostlov, sportlov samt sex veckors

traningslager under maj - juni med en extra timme/dag i det aktuella @mnet gav sa gott resultat
att nio av tolv lyckades na gymnasiebehorighet.

Samarbetet mellan Vargbroskolan och IM-programmet har fortsatt for att ge aktuella elever basta
mojlighet att nd gymnasiebehdrighet. 8 av 8 lyckades na behdorighet till nationellt
gymnasieprogram. Helt enligt den plan som uppréattades vid ingangen av lasaret 2018-19.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/antal Maluppfylinad
Flera elever ska Kompetensutveckling Andel elever som /.'";\‘
klara nationella Iaslyftet klarar nationella K‘-’/

proven i ak 3,
minst 80 %

proven i ak 3

Matte 67-93%
Svenska 90-100%

Analys Arskurs 3 bestar av sammanlagt 43 elever i tre klasser, en pa Bjurtjarns skola och tva pa
Kroppaskolan. En elev ar undantagen alla delprov utom delprov G1/G2 i matematik pga av att
hen nyligen anlant till Sverige.

Resultat i nationella proven 2019: | de olika delproven i &mnet matematik uppnadde mellan 67 %
och 93 % kraven for godkant. Majoriteten av de elever som inte uppnadde kravnivan har sedan
tidigare svarigheter i matematik och har olika insatser kopplade till sig. Vissa uppenbara brister ar
nu identifierade och utifran dessa kommer kompetenshojande atgarder att genomforas pa bada
skolorna genom en variant av matematiklyftet.

Gallande svenska ar resultatet for alla delproven starkt dar mellan 90 % och 100 % av alla elever
klarat kravnivan. Fardigheterna tala och lasa fick hogst resultat (6ver 95 % klarade detta) medan
90-95 % klarade skrivdelarna.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/antal Maluppfylinad
Endast anstélla Samverkan med Andel 90% e
legitimerade universitetet (ta emot legitimerade &V/
larare studenter, VFU) larare

Aktiviteter kopplat till Se

attraktiv arbetsgivare analys

Ambassadodrskap Se

analys
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Analys

Storfors har enligt Skolverket hogst andel legitimerade larare i Sverige, drygt 90 %. Kroppaskolan
och Bjurtjarns skola har 100 % legitimerade larare. Vargbroskolans andel har 6kat till ca 85 %. Tre
larare inom Forsbroskolans verksamhet blir legitimerade vid arsskiftet. Endast en olegitimerad
larare har anstallts det senaste aret. Det ar mycket framgangsrikt mot bakgrund av den radande
situationen med mycket stor lararbrist i landet. Framgangen beror till stor del pa att skolan
uppfattas som en mycket god arbetsgivare med god arbetsmiljé. En annan faktor ar att
kommunen prioriterat larare/férskollarare i Idnedversynen. Genom konkurrenskraftiga [6ner har
skolan kunnat behalla och rekrytera personal.

Enheten har deltagit vid KAU “s hot spot-dag och lararutbildningens yrkesmassa.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator antal Maluppfylinad
Oka Skaffa fler elevdatorer  Digitaliseringsgrad .
verksamhetens

Hdéja IT-kompetensen A RO e 0,4

digitaliseringsgrad

hos lararna

elev

Analys

Inom IM-programmet har vi en dator till varje elev. Fér grundskolans del behdver antalet enheter
utokas for att datorn ska bli ett lattillgangligt arbetsredskap. Under innevarande lasar kommer
nationella proven att genomforas digitalt vilket staller krav pa ett utdkat antal enheter.

Varje sal ar utrustad med "Smartboard”, nagot som okar verksamhetens digitaliseringsgrad. Har
kan anvandandet utvecklas sa att teknikens mojligheter fullt ut anvands. Vi anvander nu ocksa
Google suit/classroom, ett pedagogiskt redskap som 6kat digitaliseringsgraden inom

verksamheten.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator antal Maluppfylinad
Det genomsnittliga | Coachning/utvecklat Meritvarde 222 e
meritmedelvardet mentorskap arskurs 9 k\-’/
for arskurs 9 ska :

. - Attityd- och

(R vardegrundsarbete

Analys

Av grundskolans styrdokument framgar att utgangspunkten och huvudprincipen ar att alla elever

ska na minst betyget E i alla @mnen.

Nar nuvarande elever i arskurs 9 avlutade arskurs 8 (55 elever) i juni 2018 var

betygsfordelningen enligt nedan:

Streck
22

Betyg
Antal

Betyg Streck
Antal 1

F E D C B A
56 310 214 165 89 44
Vid utgangen av arskurs 9 juni 2019 (50 elever) var betygsfordelningen:
F E D C B A
2 180 228 182 114 117

Som framgar av sammanstallningarna har antalet F och "streck” minskat och betygsstegen fran D
- A Okat. Antal A har t ex 6kat fran 44 till 117 och antal F minskat fran 56 till 2.

Nar alla elevernas meritvarde laggs ihop och divideras med antalet elever far vi fram det s k
"meritmedelvardet”. Storfors kommun har som malséattning att meritmedelvardet ska vara minst
210. Medelvardet i riket varierar mellan 210 - 215. Ovanstaende betyg ger ett ungefarligt

meritmedelvarde pa 222.
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Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator antal Maluppfylinad
Allaska ga i Utdkad och utvecklad Antal 4
skolan samverkan med IFO hemmasittare .

Utvecklade samarbeten
med Fdrsta linjen och
BUP

Utvecklat samarbete
med vardnadshavare

Analys Arbetet med att minska antalet hemmasittare har borjat ge ett visst resultat och
handlingsplan for 6kad skolnarvaro tillampas. Nagra tidigare hemmasittare har borjat komma
tillbaka pa deltid och definieras darfor inte som hemmasittare langre. Tidig reaktion fran skolans
sida har lett till att samarbete med vardnadshavare och IFO kommit igang i ett tidigt skede.

Ekonomisk redovisning

Enheten skola gor ett underskott med 4,6 mnkr.

Underskottet beror pa att resurser har kravts for att ge extra och i vissa fall
omfattande stod till vissa elever. En incident med ett par elever har ocksa kravt
resurser for extra tillsyn. Kostnader har dven tillkommit kring elever med sarskilda
behov som bor i Storfors men gar i skola i annan kommun. Vissa riktade
stadsbidrag har uteblivit.

Enheten individ- och familjeomsorg (IF0)

Individ- och familjeomsorgens uppgift bestar i huvudsak av att bistd kommunens
medborgare néar de ar i behov av stéd i sin livsforing. Socialtjansten ar den
specialistfunktion som trader in som skyddsnat nar ingen annan
myndighet/organisation har ansvaret.

Till enhetens malgrupper hor dven personer éver 65 ar som har behov av insatser
och stdd for sin livsforing samt personer med funktionsnedsattning och personer
som omfattas av personkrets enligt LSS.

Verksamheten har under 2019 arbetat med atgarder for att na en budget i balans,
bland annat genom fortsatt arbete med att utveckla effektivare arbetssatt.
Enheten har nu tillrdacklig kapacitet att arbeta férebyggande, klara utredningar i
tid samt dven att utveckla arbetet med uppdragstagare/familjehem och
familjeratt. Dock har socialsekreterarkonsult behévts inom verksamheten barn
och unga pa grund av vakans och en arbetstopp under arets tre forsta manader.

Personalsituationen har forbattrats och det ar lattare att rekrytera personal.
Vidare visar enhetens resultat i medarbetarenkaten en stadig forbattring. Enheten
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har under aret organiserats om i syfte att effektivisera och forenkla
ledningsstodet. Enheten leds nu av tva bitrddande enhetschefer och ar uppdelad i
barn och unga samt vuxen och administration. Enhetschef ansvarar fér budget,
kvalitetsfragor och 6vergripande strategiska fragor. Utvardering av férandringen
visar att bade medarbetare och chefer ser positiva effekter.

Antalet inkommande arenden rérande barn och unga har 6kat med 180 procent
fran 2016 till 2018, vilket bland annat ledde till behov av att 6ka antalet
socialsekreterare for barn och unga samt inratta tjanster som familjebehandlare.
Men under 2019 har antalet inkommande drenden minskat med 25 % jamfort
med 2018. Enheten har inte heller genomfort nagon ny langre placering av barn
och unga under aret. Ovanstdende kan forklaras med att enheten nu kan erbjuda
insatser pa hemmaplan.

Enheten ar starkt beroende av regelverket hos andra stora aktorer sasom
forsakringskassan och arbetsformedlingen med flera. Farre personer far nu
sjukersattning eller aktivitetsersattning och fler som ar beroende av ekonomiskt
bistand star allt langre fran arbetsmarknaden.

For en ekonomi i balans har enheten haft féljande prioriterade omraden:
e erbjudainsatser inom kommunen
e fler egna familjehem, kontaktfamiljer och kontaktpersoner
e kortare externa placeringar genom bland annat férstarkt 6ppenvard
e revidering av riktlinjerna fér ekonomiskt bistand

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under 2019

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
Rattssékerhet och gott Infora Antal klagomal 2 "o 0
bemétande i ledningssystemet . .
myndighetsutovningen och genomféra AT e el A0

utbildningsinsatser

Analys

Malet har delvis uppnatts under 2019. Nar kontroll och uppféljning blir en naturlig del av
kvalitetsarbetet 6kar medarbetarnas medvetenhet om kvalitetsfragor. Da analyser och uppfoljning
anvands for planering och prioritering underlattas dialog med beslutsfattare och underlagen for
beslut kvalitetssakras. Nar det galler antalet inkommande klagomal sa ar det ett
utvecklingsomrade att bli battre pa att dokumentera muntliga klagomal i ledningssystemet.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfyllnad
Utveckla det Utékad samverkan Antal méten 6 0
forebyggande arbetet och samarbete med  med olika —
civilsamhallet organisationer
Deltagande i Genomférda 16 barn
utvecklingen av sociala stod- och unga
Familjecentralens samtal per 12 vuxna
verksamhet individ




Arsredovisning 2019
Storfors kommun

Analys

Malet har delvis uppnatts under 2019. Det kraver tid och méjlighet att prioritera det forebyggande
arbetet. Med familjebehandlare som har i uppdrag att arbeta utatriktat kan enheten na

medborgarna for upptackt och stéd i tid.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
R&tt insatser som Utveckla insatser for  Externa 14 barn "o o
ger resultat barn pa hemmaplan  placeringar och unga -
5 vuxna

Utveckla insatser for

vuxna pa

hemmaplan Andel brukare

Utveckling av som ar nojda 88 %

insatser pa med insatsen.

hemmaplan Antal utredda 3

inkl grupper for familjehem

aterfallsprevention
Analys
Malet har delvis uppnatts under 2019. D4 insatser pa hemmaplan ar under uppbyggnad tar det tid
innan vi ser resultat.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator %/Antal  Maluppfylinad
Personer med Revidering av riktlinjerna for  Andel av 40.5 e o
forsorjningsstod forsoérjningsstod befolkningen hushall -

ska komma ut i
egen forsérjning

"Mottagningsgrupp” i
samverkan med
arbetsmarknadsenheten

som far
forsorjnings-
stod

Analys

Malet har delvis uppnatts under 2019. Det férandrade arbetsmarknadslaget medfor risk for en

okning av forsorjningsstodet under de kommande aren.

Enheten individ och familjeomsorg gor ett underskott med 2,1 mnkr.
Underskottet beror pa uteblivna ersattningar fran Migrationsverket fér externa
placeringar. Enheten har haft 6kade kostnader for familjehemsplaceringar. Nagra
placeringar har inneburit ersattning for forlorad arbetsinkomst utifran de behov
som de placerade barnen haft. Enheten har anlitat externa utférare for
avancerade insatser till barn pa hemmaplan, i syfte att undvika externa
placeringar. Flera av kommunens ensamkommande barn har fatt svenskt
medborgarskap under aret vilket innebar att det ekonomiska ansvaret 6vergatt
fran Migrationsverket till kommunen.
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Enheten arbetsmarknad, AME

Arbetsmarknadsenhetens huvudsyfte ar att individen ska ndarma sig
arbetsmarknaden och egen forsorjning. Personerna ska aven fa personlig
utveckling, okat sjalvfortroende och kansla av delaktighet. Sysselsattningsplatser
upplats till personer som har behov av detta, till exempel via enheten
funktionsstdd. Enhetens arbete bidrar ocksa till att arbetsgivare pa orten och i
naromradet erhaller den arbetskraft de efterséker. Enheten arbetar dven med
strategisk utveckling av kommunens arbetsmarknadsverksamhet och samordning
av praktikplaceringar och bidragsanstallningar.

FoOr att driva en framgangsrik verksamhet inom arbetsmarknadsomradet &r
samverkan av yttersta vikt. AME samverkar med ett flertal aktérer saval internt
som externt och ar starkt beroende av regeringens arbetsmarknadspolitik,
arbetsmarknadsldget och malgruppen arbetssokande som férandras kontinuerligt.
Under aret var arbetslosheten som lagst 7,2 % och som hogst 9,2 %. Det
motsvarar en 6kning av 40 personer i arbetsldshet.

Arbetslosa i december 2019

Anges i procent samt i antal individer

Riket (393 595) Léanet (10 063) Storfors (169)

Under arets sista manad var arbetslésheten knappt tva procentenheter
hégre i Storfors &n i lédnet och i riket. Kélla: Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten i Storfors kommun december manad:
2017 -11,8% -2018-9,4%-2019-9,2%

Under forsommaren visade matningar av arbetslosheten att Storfors kommun var
den kommun dar ungdomsarbetslosheten sankts mest i hela landet. Detta blev en
stor och positiv nyhet som uppmarksammades i regional och nationell media.

Arbetsformedlingens reformering
Arbetsformedlingens reformering har under 2019 gett effekt. Bland annat genom
att AME anvisats farre personer till program. Konsekvensen blir att enheten inte
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har samma mojlighet att arbeta med arbetssokande personer som ar inskrivna pa
arbetsférmedlingen. Antal minskade anvisningar till program har ocksa lett till att
enhetens intdkter minskat drastiskt.

Under aret har deltagarantalet (111 personer) varit marginellt lagre dn 2018 (116
personer). Malgruppen har radikalt fordndrats da de flesta deltagare star valdigt
langt fran arbetsmarknaden och en stor grupp av deltagarna har psykisk ohalsa.
Verksamheten har behovt stdlla om genom att andra typer av insatser och
metoder arbetats fram dan de enheten anvant sig av tidigare.

Projekt Drivkraften Storfors, (finansiering Finsam) har utvecklats tillfredsstallande
under aret och ett antal nya metoder har arbetats fram. Framst har personer med
nagon form av psykisk ohalsa deltagit. 37 individer har varit inskrivna projektet
under 2019. Projektet kommer att fortga dven under 2020.

Projekt Storfors framtid ar riktat till unga under 25 ar som varken arbetar eller
studerar. Syftet har varit att fa ett “samlat grepp” runt kommunens ungdomar
gallande arbetsmarknad, skolavhopp, feriejobb och ungdomars
internationalisering. 42 individer har varit inskrivna i projektet under 2019.
Storfors framtid pagar till och med april 2020 och kommer déarefter
implementeras i ordinarie verksamhet.

Ett tredje projekt, Move, beviljades medel i slutet av aret med inriktning mot
foretag och kompetensforsorjning. Projektet kommer att starta i februari 2020.

| slutet av 2018 beslutade regeringen att anstallningar via sa kallade extratjanster
skulle upphora. Den sista personen anstdlld med extratjanst i Storfors kommun
avslutade sin anstallning under september. Totalt var 15 personer anstdllda i den
formen 2019. En ny variant av anstallning via extratjanst har startat men den ar
mer restriktiv och erbjuder farre personer majlighet till anstallning.

Under aret har enheten paborjat arbete utifran LEAN-metoden. Detta for att
optimera mervardet for de kommuninvanare som inkluderas i verksamheten och
for att effektivisera verksamheten.
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Redovisning av enhetens maluppfylinad under 2019

Verksamhets- Aktiviteter Indikator %/ Antal Malupp-
mal fylinad
Bidra till att Identifiera och snabbt fa in Arbetsformedlingens  Arbets- oo
andelen personer i ratt aktivitet, t ex arbetsloshetsstatistik  |6shet i -
personer i via tisdagsmodell, mottag- samt antal av Storfors

arbete ska 6ka. | ningsgrupp, Kommunala enhetens deltagare december

Arbetslosheten aktivitetsansvaret (KAA) som erhaller arbete manad:

ska na under 9,2%

0,

9% 2otk Arbetstraning i enhetens Antal
arbetsstationer, hos deltagare
kommunala enheter, hos som
foretag /foreningar samt erhallit
genomfora yrkeskompetens- arbete: 13

bedomningar

Anstalla personer som
resursassistenter och
assisterande handledare
eller via extratjanster

Gruppaktiviteter t ex
jobbsok, korkortsgrupp och
sprakgrupp

Analys

Malet har uppfylits under aret, dock okade arbetslosheten under december manad till 9,2 %. Lagst
var arbetslosheten under maj manad da den matte 7,2 %. Enheten kommer framgent att ha sma
mojligheter att paverka arbetsformedlingens arbetsloshetsstatistik da enheten inte kommer att
arbeta med sarskilt manga personer som star inskrivna hos arbetsférmedlingen. Flera av de
personer som erhallit arbete uppbar innan anstaliningen forsérjningsstdéd varvid malet aven bidragit
till att sanka forsorjningsstodet.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Okning av antal Arbeta fram Antal deltagare 9 e
deltagare med samverkansmetoder som gatt vidare i K\-’/
minst fem tilsammans med SFI utbildningsinsats

personer i

Samverka med
arbetsformedlingen och
foretag genom matcha till
arbete genom utbildning

utbildningsinsatser

Analys
Resurser har lagts pa att vagleda personer mot utbildning vilket visat resultat.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Bidra till att | samverkan med Antal inskrivna 1 oo
sanka arbetsférmedlingen skriva  personer i -
forsorjningsstédet | in individer i program. program

Identifiera och matcha Antal personer 0

personer fran som anstallts

etableringen till

extratjanster
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Analys

Enheten arbetar aktivt med olika metoder for att sanka forsorjningsstod. Kvalitativa verktyg for att
mata hur forsorjningsstodet sanks finns dock inte i dagslaget. Vi kan dock anta att sysselsattning i
stallet for passivitet bidrar till personer gor stegforflyttningar som i sin tur bidrar till minskade
bidragsutbetalningar. Till f6ljd av arbetsformedlingens reformering ar anstallningar av extratjanster
ar inte langre mojlig i den omfattning insatsen tidigare anvants, och det har blivit mer restriktivt att
anvisa arbetssokande till program.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Inkludering av Skapa/erbjuda Antal Insatser/ @

nya malgrupper sysselsattningsplatser insatser/platser platser: 7

med minst tio Sysselsattning i och antal Antal

elelleziee jobbcentrums Cellaele deltagare 26

arbetsstationer och
motiverande samtal,
framst for personer med
psykisk ohalsa samt for
personer inom
funktionsstod

Utfora lego-arbeten

Analys

Gruppen personer med psykisk ohalsa 6kar varav det hoga deltagarantalet. Verksamheten utvecklas
kontinuerligt for att mota malgruppens behov och framforallt 6kar antal gruppverksamheter med
olika "jag-starkande” innehall. Under aret har enhetens verksamhet aven inkluderat malgruppen
nyanlanda som inte ar redo for studier via sa kallad utbildningsplikt.

Ekonomisk redovisning
Enheten arbetsmarknad gor ett 6verskott pa 165 000 kronor.
Overskottet beror p3 att externa medel har anséks och blivit beviljade.

Enheten integration och EKB

Enheten bestar av integrationsverksamhet, verksamhet kring ensamkommande
barn samt stédboendet Stjarnforsen fér ensamkommande barn och unga. Aven
skyddat boende Solforsen for valdsutsatta kvinnor samt medféljande barn.

—_— MatCh:ZiOb

:‘

Verksamhetsforandringsarbete har pagatt kontinuerligt pa grund av minskat antal
ensamkommande barn och unga. Fem medarbetare har sagts upp och avslutat
sina anstallningar under aret. Planering har skett kring kvarvarande barn, HVB-
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hemmet Solforsen har avvecklats under perioden. Solforsens HVB ar nu avskriven
hos IVO.

Enheten har under aret bedrivit olika projekt, tva av dessa via lansstyrelsen:
Integrationscoach och Storfors bovard. Projektmedarbetare till dessa projekt har
kommit fran verksamheten, totalt 1,25 tjanster. Projektet Integrationscoach har
avslutats under perioden och arbete med implementering har skett.

Enheten deltar dven i projektet Match2Job som finansieras via ESF och har tillsatts
med personal fran verksamheten, en halvtidstjanst finansieras via projektet. Nya
projektansékningar har arbetats fram och dannu en projektansékan har beviljats
via lansstyrelsen inom perioden. Projektet Etablerad i Storfors har paborjats och
en projektledare har anstallts pa halvtid.

Omfattande arbete samt planering kring en ny verksamhet- skyddat boende for
valdsutsatta kvinnor - har skett [6pande under aret. Verksamhetsplanering,
rutiner samt skriftligt material har arbetats fram, broschyr har tryckts upp,
hemsida har upprattats. Spridning av information om nya boendet har skett via
exempelvis lansstyrelsen samt kvinnofridsnatverk. Boendet 6ppnade i september.

Enheten deltar i en strategisk utvecklingsgrupp (KIIAA) med representanter fran
Komvux, Integration, IFO, AME och Arbetsférmedlingen. Sammantraden sker en
gang/manad med syftet att forbattra/utveckla insatser for att arbetslosa
personer. KIIAA utgor dven styrgrupp for DUNA-6verenskommelse och fungerar
som beredningsgrupp for kommunens gemensamma styrgrupp for
arbetsmarknadsrelaterade projekt.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Sékerstalla Kontinuerlig dialog med  Antal 100% ()
anvisat Migrationsverket anvisade =
mottagande . . individer som
Ordna med lamplig -
tas emot inom
bostad .
angiven
Utrusta bostad vid tidsram

kvotmottagning

Samordna transport vid
kvotmottagning

Tidigt samarbete med
skola, forskola,
socialtjanst kring
mottagande

Sakerstalla inkomst
under vantetiden for
andra inkomstbaserade
insatser

Analys
Integration har tagit emot samtliga som anvisats samt ordnat bostader och mottagande.
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Verksamhetsmal

Aktiviteter

Indikator

Informera och
vagleda till
sjalvstandighet

Stétta nyanlanda i kontakt
med myndigheter och andra
kommunala verksamheter

Antal personer
som vander sig
till integrations-

% / Antal  Maluppfylinad
80
personer (fé‘\l

—/

Skapa kontakt med verksamheten

arbetsgivare och
foéreningsliv samt informera
om utflyktsmal och lokala
handelser i Storfors

Analys

Samarbete med Arbetsformedlingen kring 20 nyanlanda som har haft etableringsplanering under
aret har skett kontinuerligt. Arbete har dven skett kring 6vriga nyanlanda inklusive minderariga/
pensionarer som inte haft en etableringsplanering. Integration har arbetat med totalt ca 80
personer. Integrationsframjande projekt har bedrivits inom enheten. Kvinnogrupp, bovard samt
integrationscoach har erbjudit traffpunkter samt utokad vagledning kring boendefragor.
Match2job samt projektet Etablerad i Storfors har stéttat med utékad matchning mot utbildning
samt anstallning.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Kénnedom om Genomfora Antal som 50%

det svenska samhallsorientering for deltagit N
samhallet nyanlanda

Analys

Atta klienter har anmalts till samhallsorientering under aret. Tre av dessa har inte kunnat paborja
samhallsorienterings utbildning, pa grund av avsaknad av sprakstéd inom udda sprak. Dialog fors
kring mojligheten att tillhandahalla utbildningen digitalt.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad

Egen bostad Stotta nyanlanda med Antal som fatt 6 e
bostadsfragor och eget kontrakt K‘—’/
kontakt med hyresvardar

Analys Samtliga mottagna individer har fatt andrahandskontrakt. Sex hushall har fatt férstahands-
kontrakt. Integration stottar endast anvisade nyanlanda med att ordna bostad.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Egen forsorjning Samverkan med Nyanlanda 20 e
arbetsformedlingen kring  med etabler- K;//
etableringsplanering ingsplan &
gemensam
samverkan
Uppratta lokala Antal 6verens- 1
overenskommelser i kommelser
samverkan
Individer med 3
forsorjnings-
stod efter
etablering
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Analys

DU(N)A den lokala 6verenskommelsen (LOK) som utgatt.

samverkan osakert med tanke pa arbetsformedlingens neddragningar.

20 personer har haft en pagaende etableringsplanering, samverkan har skett runt samtliga. Enligt
overenskommelse med arbetsformedlingen ersatter delegationen unga och nyanlanda till arbete

Tre personer har gatt dver fran etablering till forsorjningsstod, varav tva av dessa har fortsatt stod
via AF inom jobb- och utvecklingsgaranti, en bedéms inte sta till arbetsmarknadens férfogande.
Samverkan med arbetsférmedlingen har pagatt med bra resultat under perioden, dock ar framtida

Tillgodose ungdomarnas
grundlaggande psykiska

och fysiska behov A [EAE (@)

avvikelser
Varje ungdom ska ha en

kontaktperson Alla

Varje ungdom ska
erbjudas kontinuerliga
individuella samtal Alla

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Skapa trygghet Organiserade aktiviteter ~ Ungdomar 100% <>

och till EKB, boende pa som deltar i =
valbefinnande Solforsen/ Stjarnforsen fritidsaktivitet

Analys

av stodboendet finns pa grund av minskat underlag.

Kontinuerlig uppféljning har skett med ungdomar/ godeman/ skola och IFO. Inga inkomna
avvikelser har skett under aret. Kontinuerligt arbete har skett med samhallsinformation i form av
individuella "hitta ratt” for att forbereda ungdomarna till sjalvstandigt liv. Flertalet ungdomar har
fatt uppskriven alder och avslagsbeslut och har darfor fatt lamna boendet. Planer for avveckling

Enheten Integration & EKB (inkl skyddat boende) gor ett underskott med 3,1
Mnkr. Underskottet beror pa att verksamheten under en tid befunnit sigi en
omstallningsperiod dar antalet kvarboende ungdomar pa HVB Solforsen minskat
kraftigt. Ungdomar har skrivits upp i aldrar, skrivits ut till Migrationsverket, flyttat
till stodboende, familjehem eller annan placering. Flertalet ungdomar har blivit
svenska medborgare vilket inneburit att ersattning via Migrationsverket upphort
trots att behovet av stdd har kvarstatt. Ekonomin inom verksamheten har
forandrats kraftigt under aret pa grund av nya ersattningsformer samt regelverk.
Avsaknad av ersattning via Migrationsverket har dven skett pa grund av
fordrojning kring delgivning av beslut samtidigt som Migrationsverket redan fattat
beslut och avslutat ersattningar. Andelen inflyttade nyanldnda har minskat
drastiskt under perioden vilket medfor minskade ersattningar fran Migrations-
verket. Det har varit svart att prognostisera hur manga kvinnor som i snitt
kommer att bo i den nya verksamheten skyddat boende. Forvantad lagstiftning
som skulle kunnat paverka uppstartsprocessen positivt har inte tratt i kraft under
aret.
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Hemsjukvard

Under aret har omradesfordelning for sjukskoterskor skett. Fyra sjukskoterskor
placerades inom hemsjukvarden och tva sjukskéterskor placerades pa sarskilt
boende. | bérjan av aret 6verférdes personalansvaret till samordnande
sjukskoterska.

Under aret har hemsjukvarden haft tre langtidssjukskrivningar, varav en person
sagt upp sin anstallning. Under aret har tva sjukskoterskor anstallts.

En medarbetarenkat visar en god arbetsmiljon och trivsel pa arbetsplatsen.
Under hosten har dnskeschema inforts vilket har uppskattats av sjukskoterskorna.
Hemsjukvardens skoterskor deltar ocksa i det mottagningsteam som planerar
hemgangar fran sjukhus.

Viktig fortbildning har skett inom hemsjukvarden for bland annat i forskrivning av
inkontinenshjalpmedel och nytt vardplaneringssystem for att forbattra
kommunikationen mellan olika vardgivare och 6ka patientsakerheten.

Tva sjukskoterskor har utbildats till HLR-instruktorer och har i sin tur utbildat
personal inom vard och omsorg, nagot som fortsatter under 2020.

| samverkan med Region Varmland har tva sjukskoterskor fortbildats till palliativa
ombud och ett lokalt palliativt team har skapats inom vard och omsorg.
Sjukskoterskor har dven deltagit i natverkstraffar inom omradena
inkontinenshjalpmedel och vardhygien. Under aret har hemsjukvarden tagit emot
sjukskoterskestudenter fran Karlstads Universitet.

Anhorigstod

Anhorigstdd ar en kostnadsfri kommunal service for den som vardar eller stoder
en narstaende som ar langvarigt sjuk, dldre eller har en funktionsnedsattning.

| Storfors finns en anhdrigkonsulent som erbjuder stédsamtal, hembesdk,
traffpunkt for personer med demensproblematik samt anhorigtraffar.

Under 2019 har antal hembesok samt stédsamtal/mailkontakt varit cirka 25
stycken. Det direkta anhorigstodet ar insatser riktade direkt till den anhorige som
stottar/vardar en narstdende. Det indirekta stddet ar insatser riktade till den
narstaende som behdver stod/vard och som leder till att den anhorige far mer
egen tid. Under aret har anhérigkonsulenten arrangerat anhorigtraffar en gang i
manaden. Anhérigstodet har ocksa arbetat med traffpunkt pa Sjoglantan for
personer med demensdiagnos.
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Rehabilitering

| rehabiliteringsgruppen ingar hjalpmedelstekniker, sjukgymnast och
arbetsterapeuter. Rehabteamet arbetar med kundens behov i centrum.

Insatserna spanner 6ver omraden som rehabilitering i hemmet, sarskilt boende
och korttidsboende dar kommunen har tillgang till sjukgymnast, arbetsterapeut,
rehabassistent och hjalpmedelstekniker. Verksamheten arbetar i ndra samarbete
med vardcentralen och 6vriga instanser inom vardkedjan.

Ett mottagningsteam planerar hemgangar fran sjukhus. Teamet bestar av
bistandshandlaggare samt representanter fran rehabteam och
planeringsavdelning.

lordningstallande av forrad som underlattar hanteringen av hjalpmedel har skett
under aret. Hjdlpmedelstekniker har blivit antagen till en teknikerutbildning pa
universitetet med start 2020.

Personal har deltagit i natverk och traffar inom valfardsteknik, vilket har resulterat
till att det har iordningstallts en trygghetsvaska som innehaller hjadlpmedel som
kunden kan prova. Rehab har vid behov utfért lyftkorkortsutbildning for
vardpersonal.

| slutet av aret utsags en arbetsterapeut att inga i kommunens palliativa team
Rehabassistenten som fanns i organisationen gick i pension i slutet av aret och
tjansten tillsattes inte utan ar vakant tills vidare.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator %/ Antal  Maluppfylinad
Sakra Sakerstalla hjalpmedel i  Ja/nej 100 % @
mottagande hemmet

efter utskrivning

fran annan
vardgivare Férdjupad samverkan Ja @
med Regjon Varmland
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Enheten funktionsstod

| Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, finns tio olika
insatser. Under 2019 har Storfors kommun verkstallt personlig assistans,
ledsagarservice, kontaktperson, korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
(verkstalls i kontaktfamilj), korttidstillsyn for personer 6ver tolv ar, daglig
verksamhet samt bostad med sérskild service fér vuxna.

Arbetsgrupperna har genomgatt olika utbildningar beroende pa behov av
fortbildning pa respektive arbetsplats. Fortlépande utbildningar genomfors via
webben, pa plats inom kommunen eller i enstaka fall kdpta utbildningar. Aktuella
utbildningar har varit vardhygien, introduktion till funktionshinderomsorgen, aldre
med diabetes, tandvardsutbildning, hjart-lungraddning, brandutbildning, psykisk
livraddning, att aldras med intellektuell funktionsnedséattning, alternativ
kommunikation samt forflyttningsteknik. Personal har majlighet att sjalva
genomfora ytterligare utbildningar via webben. Professioner vid Region Varmland
handleder personal nar behov finns. Fore anstallning genomfér blivande
timvikarier de utbildningar som det anses finnas behov av.

Arbetet med samordnad individuell plan pagar kontinuerligt i samverkan med
Regionerna Orebro och Varmland. Samverkan med Individuellt offentligt
partnerskap via foreningen JAG och deras arbetsmodell ”Vi vill bidra” inleddes
under aret. Samverkan galler sysselsattning for individ beviljad personlig assistans
som darmed star utanfér mojligheterna till insatsen daglig verksamhet.

Varnumhalsan har slutfort lakarundersékningar bland personal vilka har en
arsarbetstid av minst 38 procent nattetid, enligt det lagkrav som géller.
For att skapa flexibilitet och samverkan har personal inom enheten fatt
tjanstledigt for att prova arbete i annan enhet i Storfors kommun.

Kunder/insatser har bade tillkommit och avslutats. Antalet insatser har varit cirka
40 i genomsnitt per manad under aret. Insatserna verkstélldes av
tillsvidareanstalld personal, timvikarier samt uppdragstagare i form av
kontaktpersoner och kontaktfamiljer. Nagra insatser koptes fran kranskommuner
for att tillgodose den enskildes individuella behov.

| slutet av aret utokades personalstyrkan pa grund av nytt beslut gallande
personlig assistans.
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Verksamheten funktionsstod samverkar med arbetsmarknadsenheten i
verkstadlligheten av insatsen daglig verksamhet. Funktionsstdd har utfért insatsen
boendestdd, vilket ar en insats via socialtjanstlagen

| slutet av aret infordes rapporteringssystemet Intraphone for att forenkla samt
Oka sdkerheten av redovisningen av utférd assistans till forsakringskassan.
Skyddsronder har genomforts i alla arbetsgrupper. Hos kunder med boendestdd
har riskinventeringar genomforts i stallet for skyddsronder. Vid foérandringar i
utférandet av arbetsuppgifter har |6pande riksinventeringar genomforts.

Talen for sjukskrivning inom enheten ligger pa tio procent.

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under 2019

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Maluppfylinad
100 % delaktiga Utvardera resultat av antalet 100 % delaktiga <>
kunder kunder vilka deltagit i kunder =2
Inom personlig uppréttz.a'ndet av

assistans, boende genomfdrandeplan

med sarskild

service samt

boendestdd

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Maluppfylinad
100 % nojda Ett arligt samtal med respektive 100 % noéjda kunder ()
kunder kund Nt
Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator Maluppfylinad
100 % trygga Ett arligt samtal med respektive 100 % trygga ()
kunder kund kunder =

Delaktighet i upprattande av genomférandeplan framgar av dokumentations-
systemet Pulsen Combine. FOr att mata kundnoéjdhet samt andelen trygga kunder
har enheten kommunicerat med varje enskild kund via telefonsamtal, mail, SMS
eller personligt mote, allt utefter den enskildes férmaga och dnskan.

Enheten funktionsstéd gor ett dverskott med 900 000 kronor.

Utgifterna i form av Ioner ligger lagre an berdknat beroende pa att insatser har
avslutats i fortid samt att personalens arbetstider/schema har férandrats i
forhallande till beslut.
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Enheten hemtjanst

Enheten ger stod i hemmet till kunder som fatt olika insatser bistandsbedémda.
Verksamheten préglas av vardegrundsarbetet individens behov i centrum (IBIC)
med malsattningen att aldre personer ska fa leva ett vardigt liv och kdnna
trygghet och valbefinnande.

Under aret har verksamheten haft fyra elever fran vardgymnasiet och en
elev/praktikant genom arbetsmarknadsenheten. En ny nattorganisation startade i
september dar nattpersonal fran hemtjanst och sarskilt boende arbetar i
gemensamt team med utgangspunkt fran Sjoglantan. Férandringen har blivit
positivt mottagen av bade personal och kunder.

Ett nytt schemaplaneringsystem, Intraphone, startade i boérjan pa november, for
att underlatta och effektivisera planering och rapportering.

Under aret har enheten inrattat poolturer under vardagar. Det innebér
personalbemanning utéver schema som samtidigt ersatter franvaro/6kat behov
inom hela dldreomsorgen och funktionsstdod.

IVO inspekterade hemtjansten under oktober. Verksamheten klarade
inspektionen val men fick forslag att se 6ver rutiner och dokumentation géllande
genomfdrandeplaner.

Enheten har inférskaffat ny kunskap under aret genom bland annat workshop om
lakemedelsroboten Evondos, utbildning for professionellt bemdtande av
demenssjuka, utbildning i lyftkdrkort for alla medarbetare samt deltagande i
dldreomsorgsdagar. Brandutbildning har ocksa genomforts vid tre tillfallen.

Fullméaktiges beslut om att avgift kommer att utga vid sent avbokad besdk
kommunicerades under november manad. Detta resulterade i att flertalet kunder
gjorde sina avbokningar i god tid for december manad.

Samtliga medarbetare har under aret haft mojlighet till halsosamtal och
konditionstest i samverkan med Friskvarden i Varmland.
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Redovisning av enhetens maluppfylinad under 2019

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Minska antalet olika Medelvardet av antal 21 A5

Hog personer hos kund olika personer som

trysghetskansla | genom kontaktman- besoker kund (>15)

Delaktighet for | SKaP-

kund Alla kunder ska ha Genomférandeplan 100 % (\‘
aktuella och upprattad inom 14 N
uppdaterade dagar
genomfdérandeplaner

Analys

Malet med kontinuitet &r svart halla da personal arbetar 6ver kontaktmansgranser och pa andra
arbetsplatser. Poolturer samt behov av dubbel bemanning forsédmrar statistiken.

Dokumentation av genomforandeplan planeras skyndsamt for nya kunder. Gruppledarna var
behjalpliga vid uppfdljning av genomférandeplan och dokumentation.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
100 % Kompetenskrav vid Andel utbildad 97,4 % (\‘
underskoterskor | rekrytering personal =
pa utforarsidan Kompetensutveckling  Andel personal e
LB LEIEEEE i sarvard, inkontinens  som genomgatt T
hos personal ’ g g
kompetens-
utveckling Lisetren
Utbildning i palliativ medarbetare
vard i livets slut som regjon-
ombud.
Analys

En medarbetare har borjat lasa pa distans till underskoterska. Fortbildning/kompetensutveckling
sker I6pande och efter behov. Underskoterska har efter utbildning av Region Varmland utsetts till
regionombud tillsammans med ansvariga skoterskor.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
100 % ndjda Analyserar och féljer 5 st .
kunder upp klagomal och

avvikelser i Ensolution*
ledningssystem

* Folja upp
socialstyrelsens

enkat arligen

Analys

Klagomalen handlade om informationsoéverforing och kontiunitet. Inkomna klagomal hanteras
skyndsamt och aterkopplas med forslag pa atgard.

*Ledningssystemet Ensolution har avslutats under hosten.
*Ny brukarundersokning pagar for 2019.
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personer med
demenssjukdom

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Kvalitetssakra Registrera kunder med  Registrering i - .
varden for BPSD (beteende- demensregistret

massiga psykiska
symtom vid demens)

Analys

Underlag for demensdiagnos saknas, darfor har registrering inte skett.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Minimera risker | Registrerade Uppfoljning av 12 e
for kund riskbedomningar i antal trycksar, fall, kunder N
Senior Alert (trycksar, undernaring,
fall, undernaring, munhalsa och
munhalsa och blasdysfunktion
blasdysfunktion)
Analys

Alla kunder med SoL- och HSL-insats far riskbedémningar. Uppfoljningar gors efter sex manader.
Forbattringsarbete pagar gallande atgardsplaner efter riskbedomning.

november har 6kat jamfort med forra aret.

verksamheter vid behov.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Minskad Stimulera personal till Sjukfranvaro 6.74 % <\‘
sjukfranvaro allman friskvard (>11%) =
och forebygga | Arbeta aktivt med Uppfolining i KIA 100 %
arbetsskador tillbudsrapport

Forflyttningsinstruktorer

. 3

i verksamheten
Analys

Medelvardet for sjukfranvaron avser januari - november 2019. Sjukfranvaron fér september-

Medarbetarenkat om psykosocial arbetsmiljé 2019 visade ett bra resultat.
Forflyttningsinstruktorer instruerar 6vrig personal vid svara forflyttningar for att forebygga
arbetsskador, tva nya instruktorer utbildades 2019. Instruktorerna lanas aven ut till andra

Enheten hemtjanst visar ett underskott pa ca 4,4 mnkr.

Ett Okat tryck pa verksamheten har periodvis gjort att personalbehovet gallande
underskoéterskor varierat mellan 24 och 29 arsarbetare, detta att jamféra med en
budget for 20,3 arsarbetare géllande underskoterskor.

Under sommarperioden och helger hade verksamheten en lagre bemanning, men
behovet 6kade oplanerat med cirka 600 timmar under sommarperioden. Detta
gav dkade kostnader for timvikarier. Aven behov av féljeslagare har 6kat markant
under sommaren for resor inom och utanfér kommunen flera ganger i veckan.
Under hosten 6kade bade korttids- och langtidssjukfranvaron.
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Enheten sarskilda boenden

Sarskilt boende ar en boendeform som anpassats for dldre med stort behov av
omsorg. Plats inom sarskilt boende kan erhallas efter ansdkan till kommunens
bistandshandlaggare.

Under senare delen av aret har behovet av korttidsplatser och platser i sarskilt
boende 6kat och fler platser har fatt 6ppnas. Kristinehamn som tidigare kopt
korttidsplatser av Storfors kommun avslutade samarbetet i maj.

Renoveringen av Kroppavagen 5 startade under sommaren och kommer att paga
under forsta halvan av 2020. Boendet ska fa 18 platser. Inflyttning planeras aga
rum hosten 2020.

En ny arbetsgrupp med tio personal runt en specifik kund tillsattes under april.
Ett natteam i samarbete med hemtjansten startades i september. | samband med
att teamet startades infordes ett nytt planerings- och loggningssystem med
Intraphone.

Enligt socialstyrelsens dldreundersékning angaende nojdhet ligger Storfors pa
forsta plats i landet med 100 procent néjda kunder. En medarbetarenkat har
gjorts och den visade ocksa ett bra resultat. Skyddsronder har genomforts.

Monica Berglund fran Tre stiftelser i Goteborg har under aret gett personal
utbildning i salutogent férhallningsatt. HLR-utbildning for personal har paborjats

och kommer att fortsatta under 2020.

Praktikanter fran gymnasiet i Filipstad, Kristinehamn och fran
arbetsmarknadsenheten har under aret tagits emot pa sarskilt boende.

Redovisning av enhetens maluppfyllnad under 2019

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Skapa flexibiliteti | Onskeschema Kundens behov 100% @
bemanningen - . . kontra utforda

S PTG Utbildning och information arbetstimmar

behov

Analys

Schema laggs efter kundens behov och bemanningskrav. Personal som finns utéver det lagda
bemanningskravet blir pooltjanster som ersatter vid korttidsfranvaro istéllet for vikarier.
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Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal  Maluppfylinad
Kvalitetssakra Registrera kunder Registrering i 100% (oo
varden for med BPSD demensregistret 4
personer med (beteendemassiga

demens- psykiska symtom vid

sjukdom demens)

Analys

Pagaende process aret om. Alla kontaktman gor riskbedémningar tillsammans med kund var tredje
manad.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad

Minimera risker Registrerade Antal registreringar 100%
for kund riskbedémningar i Senior i Senior alert

Alert (trycksar, fall,

undernaring, munhalsa

och blasdysfunktion)

Analys

Pagaende process aret om. Alla kontaktman gor riskbedémningar tillsammans med kund var tredje
manad.

Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Individens Anvanda metoden/ Genomfdrande- Ja
behov verktyget IBIC (individens  plan finns och
i centrum behov i centrum) foljs - Ja/nej
Utbildning Antal 10
bemoétande/vardskap/ genomfdrda
vardegrund med kundeni  samtal pa APT
centrum
Analys

Genomfdrandeplaner finns och foljs. Process pagar.

Verksamhetsmal Aktiviteter Indikator % / Antal Maluppfylinad
Minskad Utredningar och Att korttids- Korttidsfranvaron .
korttidsfranvaro | uppféljningssamtal med franvaron har 6kar fran

Varnumhalsan minskar 478 dagar 2018

till 595 dagar
2019
Intern
uppféljning/utredning

Analys
Trots rehabinsatser ser vi att aterkommande korttidsfranvaro 6kar. Analys av orsaker pagar.
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Verksamhetsmal  Aktiviteter Indikator Antal Maluppfylinad
Nojda brukare Utvardera och félja Socialstyrelsens Ja l/;"';\,I
upp brukar- brukarundersékning | —4
undersokning
Erbjuda tre storre Antal genomférda 3 st/vecka (; .o
schemalagda aktiviteter =

aktiviteter per vecka.

Analys

Ny brukarundersokning gors varje ar via Socialstyrelsen, personal paminner kunderna att delta.
Enheten utvarderar och foljer upp varje ar. Analys pagar av resultatet for 2019.

Enheten sarskilda boenden gor ett underskott pa 10 Mnkr.

Underskottet beror bland annat pa att Kristinehamns kommun slutade képa
korttidsplatser som var inrdknade i budget. Platser pa sarskilt boende och
korttidsboendet har utdkats pa grund av 6kad efterfragan och omfattande
insatser har satts in for specifika kunder.



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

Koncernrakenskaper Storfors kommun
Resultatrakning

RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)

Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Verksamhetens intakter 1 90578 79 189 108 512 97334
Verksamhetens kostnader 2 -332197{ -331854; -344071; -345452
Avskrivningar 3 -8177 -8507 -13488 -13 375
Verksamhetens nettokostnader -249 796 -261171 -249 046 -261493

Skatteintakter
Generella statsbidrag och utjdmning

177 486 178 831 177 486 178 831
71909 68 626 71909 68 626

Nioiunips

Finansiella intakter 1210 1443 981 964
Finansiella kostnader -475 -714 -906 -1234
Resultat fore extraordindra poster 334 -12 985 423 -14 306

Extraordindra intakter
Extraordinara kostnader
Arets/periodens resultat 334 -12 985 423 -14 306
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STIFTELSEN BJORKASEN

RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)

2018-12 :2019-12

Nettoomsattning 29797 29 349
Driftkostnader -23 566 -24 593
Av- och nedskrivningar -5041 -4570
Bruttoresultat 1190 186
Administration

Rorelseresultat 1190 186
Finansnetto 6297 -918
Periodens resultat 561 -732

AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER

RESULTATRAKNING TKR
2018-12 12019-12

Nettoomsattning 79 218
Driftkostnader -249 -429
Av- och nedskrivningar -270 -298
Bruttoresultat -440 -509

Administration

Rorelseresultat -440 -509

Finansnetto -32 -80

Periodens resultat -472 -589




Balansrakning

BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)
TILLGANGAR (BELOPP | TKR)
Anlaggningstillgangar

Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Immateriella anlaggningstillgangar 8 168 31 168 31
Materiella anldggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 9 154317 164 044 256 034 262 221
Maskiner och inventarier 10 93892 10 147 10612 10749
Pagaende investeringar 11 3492 4178 3492 4178
Finansiella tillgangar 12 13319 11 095 4867 2643
Summa anliggningstillgangar 181187 189494 275173 279 821
Omsattningstillgangar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not [2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Kortfristiga fordringar 13 27 693 16 997 26394 15909
Kassa och bank 14 28 303 3817 50 504 26 619
Summa omsittningstillgangar 55996 20814 76 898 42 528
SUMMA TILLGANGAR 237183 210307 352071 322349
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not [2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Eget kapital arets boérjan 15 58 024 56 134 58947 57 146
Periodens resultat 334 -12 985 423 -14 306
Summa eget kapital 58 358 43148 59 370 42 840
Avsattningar
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not {2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Pensionsavsattningar 16 21892 22 870 21892 22 870
Ovrigt
Summa avsattningar 21892 22 870 21892 22 870
Skulder
Kommun Koncern
Belopp i tkr Not [2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Langfristiga skulder 17 97 552 100 310 206 648 208 725
Kortfristiga skulder 18 59 380 43 980 64 161 47 915
Summa skulder 156 933 144 289 270 808 256 639
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 237183 210307 352 071 322349
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STIFTELSEN BJORKASEN
BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)

Tillgangar 2018-12 :2019-12
Anlaggningstillgangar 94 806 90 276
Omsattningstillgangar 21393 23073
SUMMA TILLGANGAR 116 199 113 349
Eget kapital

Eget kapital fran arets borjan 7240 7801
Periodens resultat 561 -732
Summa eget kapital 7801 7 069
Skulder

Langfristiga skulder 101295 100615
Kortfristiga skulder 7 103 5 666
Summa skulder 108398; 106 281
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 116 199 113 349

AB STORFORS MARK- OCH INDUSTRIFASTIGHETER

BALANSRAKNING TKR

Tillgangar 2018-12 {2019-12
Anlaggningstillgangar 7632 8544
Omsaéttningstillgangar 1901 392
SUMMA TILLGANGAR 9533 8936
Eget kapital

Eget kapital fran arets borjan 2176 1704
Periodens resultat -472 -589
Summa eget kapital 1703 1115
Skulder

Langfristiga skulder 7 800 7 800
Kortfristiga skulder 29 21
Summa skulder 7 829 7821

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 9 533 8936



Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS (BELOPP | TKR)

Belopp i tkr Kommun Koncern

Lopande verksamhet 2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Resultat fore extraordinara poster 334 -12985 423 -14 306
Justering for av- och nedskrivningar 8177 8507 13438 13375
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 4729 2222 4729 2438
Kassaflode fran den lopande verksamheten fére

forandring av rorelsekapital 13 240 -2257 18 640 1506
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 3681 10 696 3779 10 855
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder -3651 -15 400 -3035 -16 832
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 13 270 -6 961 19384 -4 470
Investeringsverksamheten

Forandring av pagaende investeringsprojekt 4075 -686 4075 -686
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -13485 -18 351 -13485 -19 561
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 212 7312

Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -1677 323

Kassaflode fran investeringsverksamheten -10 875 -19037 -1775 -20 247
Finansieringsverksamheten

Okning (+)/minskning (-) av 1angfristiga skulder 10 392 1513 9432 833
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 10392 1513 9432 833
ARETS KASSAFLODE 12787 -24486] 27 041 -23 885
Likvida medel vid arets borjan 15516 28303 23463 50 504
Likvida medel vid arets slut 28303 3817 50 504 26 619
FORANDRING KASSA OCH BANK (Likvida medel) 12787 -24 486 27041 -23885
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Nothanvisningar

NOTER TILL RESULTATRAKNING (BELOPP | TKR)

Not 1 - Verksamhetens intdkter

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Varor och material 3267 3784 3267 3784
Taxor och avgifter 12917 13647 12917 13647
Hyror och arrenden 4216 4957 26217 26 909
Bidrag 58 159 45 367 58 159 45 367
Forsaljning av verksamheter 11499 11078 7259 6389
Ovriga intdkter 520 355 693 1237
Bokfért virde 90578 79 189 108 512 97 334
Not 2 - Verksamhetens kostnader

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Bidrag och transfereringar 11247 9999 11247 9999
Koép av huvudverksamhet 48 106 49 288 48 106 49 288
Personalkostnader 206 463 207 748 207 491 209 056
Lokalkostnader och fastighetsforvaltning 21548 23110 27 009 29 835
Material och tjanster 40 694 38304 45 309 43304
Ovriga verksamhetskostnader 2266 2021 2375 2069
Forsakringar och riskkostnader 1873 1383 2533 1901
Bokfoért varde 332197 331854 344071 345 452
Not 3 - Avskrivningar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Immateriella tillgangar 373 137 373 137
Byggnader och tekniska anldggningar 6 740 7 150 11933 11900
Maskiner och inventarier 1064 1219 1182 1337
Bokfoért varde 8177 8507 13488 13375
Not 4 - Skatteintdkter

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Preliminara skatteintakter 178 329 180128 178 329 180128
Slutavrakning foregaende ar -593 458 -593 458
Preliminar slutavrakning innevarande ar -249 -1755 -249 -1755
Bokfoért varde 177 486 178 831 177 486 178 831
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Not 5 - Generella statsbidrag och utjamning

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Inkomstutjdmningsbidrag 53227 52 845 53227 52 845
Reglerings- bidrag/avgift 643 2 866 643 2 866
Kostnadsutjamningsbidrag 5881 4946 5881 4946
Mellankommunal utjdmning 1131 1131
Kommunal fastighetsavgift 7494 7 560 7494 7 560
Utjdmningsavgift LSS -2 855 -5334 -2 855 -5334
Ovriga generella statsbidrag 7517 4613 7517 4613
Bokfért varde 71909 68 626 71909 68 626
Not 6 - Finansiella intdkter

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Rantor pa likvida medel 56 56 56 57
Drojsmalsrantor och rantor pa lan 653 388 654 388
Ovriga finansiella intikter 501 1000 271 520
Bokfért virde 1210 1443 981 964
Not 7 - Finansiella kostnader

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Rantor 12 147 443 188
Ovriga finansiella kostnader 463 567 463 1046
Bokfoért virde 475 714 906 1234
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NOTER TILL BALANSRAKNING (BELOPP | TKR)

Not 8 - Immateriella anldggningstillgangar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Anskaffningsvarde (1B) 2507 2507 2634 2634
Ackumulerad avskrivning (1B) -1966 -2339 -2 068 -2 466
Avskrivet under aret -373 -137 -398 -137
Bokfort varde 168 31 168 31
Not 9 - Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Anskaffningsvarde Markreserv (IB) 6657 6 657 6657 6 657
Anskaffningsvarde Verksamhetsfastigheter (IE 134627 136 116 134627 136 116
Investerat under aret 1489 5654 1489 5654
Anskaffningsvarde Hyresfastigheter (IB) 215922 203 305
Forsaljning under aret -12617
Investerat under aret 1210
Anskaffningsvarde Anldggningar affarsverksan 66 039 66 723 66 039 66 723
Investerat under aret 684 2775 684 2775
Anskaffningsvarde Publika fastigheter (1B) 55471 63 665 55471 63 665
Investerat under aret 8194 8448 8194 8448
Anskaffningsvarde Fastigheter 6vrig verksamh 200 200 200 200
Ackumulerad avskrivning (1B) -112 305 -119 045 -195 785 -203 827
Avskrivet under aret -6 740 -7 150 -11907 -11901
Justerad avskrivning pga forséaljning 3865
Ackumulerad nedskrivning (I1B) -18 457 -16 805
Justerad nedskrivning pga forsaljning 1652
Bokfort varde 154 317 164 044 256 034 262 221
Not 10 - Maskiner och inventarier

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Anskaffningsvarde Maskiner (1B) 3254 3322 3254 3322
Forsaljning under aret -212 -212 0
Anskaffningsvarde Inventarier (1B) 8552 9308 9704 10459
Investerat under aret 755 948 755 948
Anskaffningsvarde Byggnadsinventarier (1B) 630 630 630 630
Anskaffningsvarde Transportmedel (IB) 2838 4989 2838 4989
Investerat under aret 2151 246 2151 246
Ackumulerad avskrivning (IB) -7 225 -8077 -7 537 -8 508
Avskrivet under aret -1064 -1219 -1183 -1337
Justerad avskrivning pga forsaljning 212 212 0
Bokfort varde 9892 10147 10612 10749
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Not 11 - Pagaende investeringar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Anskaffningsvarde pagaende projekt (IB) 7567 3492 7 567 3492
Forandringar av pagaende investeringar unde -4 075 686 -4 075 686
Bokfort virde 3492 4178 3492 4178
Not 12 - Finansiella tillgangar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Aktier 6544 6543 3844 3843
Omklassificering Kommuninvest -2224 -2224
Andelar 283 283 323 323
Forlagslan kommuninvest 700 700 700 700
Grundfondskapital 5792 5792 0 0
Bokfort varde 13319 11 095 4867 2643
Not 13 - Kortfristiga fordringar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Exploateringsmark 34 34 34 34
Kundfordringar 2518 1756 1522 2095
Skattekonto 150 279 169 296
Statsbidragsfordringar 8033 3790 8033 3790
Moms 2898 1371 3047 1378
Forutbetalda kostnader 5699 7920 4861 6244
Upplupna intakter* 8275 1843 8598 2068
Ovriga interimsfordringar 85 4 130 4
Bokfort varde 27 693 16 997 26394 15909
*sammanslagningav upplupna intdkter och upplupna skatteintakter fran 2018.
Not 14 - Kassa och bank

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Handkassor 13 6 14 6
Bank 28290 3811 50490 26613
Bokfort varde 28303 3817 50 504 26 619
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Not 15 - Eget kapital

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Eget kapital exkl. fg ars resultat (IB) 56 769 58 024 60433 58 947
Ombklassificering Kommuninvest -2224 -2224
Aktiedgartillskott
Foregaende ars resultat 1256 334 -1486 423
Arets/periodens resultat 334 -12 985 423 -14 306
Bokfort virde 58 358 43 148 59 370 42 840
Not 16 - Avsattningar

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Formansbestamd alderspension 14 138 15021 14138 15021
Pension till efterlevande 15 0 15 0
PA-KL och dldre avtal 3463 3376 3463 3376
Loneskatt pa pensionsavsattningar 4273 4473 4273 4473
Ovriga avsattningar 3 0 3 0
Bokfort varde 21892 22 870 21892 22 870§
Not 17 - Langfristiga skulder

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Anldggningslan 82708 82708 191 803 191123
Aterstallning av EK hos BRT 2887 3292 2887 3292
Investeringsstod 11957 14 310 11957 14 310
Bokfort virde 97 552 100 310 206 648 208 725
Not 18 - Kortfristiga skulder

Kommun Koncern

2018-12 2019-12 2018-12 2019-12
Pensionsskuld 5699 6591 5699 6715
Leverantorsskulder 12 327 8197 13323 9428
Forfakturerade intdkter 27 125 27 125
Upplupna leverantorsskulder 5926 2365 7225 2365
Moms 400 453 400 474
Personalens kallskatt 2998 2963 3018 2983
Arbetsgivaravgifter 3585 3526 3603 3549
Loneskatt 1383 1599 1415 1617
Ovriga skatteskulder 1789 1546 1789 1546
Semesterloneskuld 10381 10061 10444 10090
Forinbetalda intakter 13298 5227 14 808 6811
Ovriga upplupna kostnader 1251 1087 2095 1967
Ovriga kortfristiga skulder 315 240 315 245
Bokfort virde 59 380 43980 64 161 47915

Arsredovisning 2019
Storfors kommun



Arsredovisning 2019
Storfors kommun

Redovisningsprinciper och begreppsforklaringar

Redovisningen har skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i
overensstammelse med KRL (Lag om kommunalredovisning) och RKR:s (Radet for

kommunal redovisning) rekommendationer.

Anlaggningstillgangar

Tillgang avsedd for stadigvarande
innehav sdsom fastigheter och
inventarier.

Avskrivning

Planmassig vardeminskning av
anlaggningstillgangar for att fordela
anskaffningskostnaden over
tillgangens livslangd.

Avsattning

Utgors av de betalningsforpliktelser
som ar sakra eller sannolika till sin
existens, men dar det finns
osdkerhet betraffande beloppets
storlek eller tidpunkten for
betalning, till exempel avsattning for
pensioner.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid
verksamhetsarets slut uppdelat pa
tillgangar, eget kapital, avsattningar
och skulder.

Borgensférbindelser

Summa pensionsforpliktelser som ej
upptagits i balansrakningen samt
ovriga borgens- och
ansvarsforbindelser.

Driftredovisning
Driftredovisningen visar utfall av
kostnader och intakter i forhallande
till budget for de olika namndernas
verksamheter. Redovisningen sker
samlat i inledningen av
forvaltningsberattelsen under
avsnittet ekonomiskt resultat och
analys.

Eget kapital
Skillnaden mellan totala tillgangar
och avsattningar och skulder enligt

balansrakningen, det vill sdga
nettoférmdgenheten.

Externa inkomster
Summa externa driftintdkter och
investeringsinkomster.

Externa utgifter
Summa externa driftkostnader och
investeringsutgifter.

Exploaterings- och
realisationsvinster/-férluster
Exploaterings- och
realisationsvinster/-forluster vid
forsaljning av tillgangar har tillforts
eller belastat verksamhetsresultatet
och ingar i verksamhetens intakter
eller kostnader. Undantag sker om
vinsten eller forlusten inte tillhor den
normala verksamheten och uppgar
till ett vasentligt belopp. | dessa fall
redovisas resultatet som
extraordindr intakt eller kostnad.

Kassaflodesanalys

Visar kassaflodet fran den I6pande
verksamheten, fran
investeringsverksamheten och fran
finansieringsverksamheten.

Kortfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller
till betalning inom ett ar efter
balansdagen.

Likvida medel

Kontanter eller tillgdngar som kan
omsattas pa kort sikt, till exempel
kassa- och banktillgangar, postvaxlar
samt vardepapper som
statsskuldvaxlar eller bankcertifikat.

Forts ndsta sida



Likviditet

Betalningsberedskap pa kort sikt.
Kan uttryckas i olika matt,
exempelvis rorelsekapital och stallas
i relation till externa utgifter.

Langfristiga fordringar och skulder
Fordringar och skulder som forfaller
till betalning senare an ett ar efter
balansdagen.

Nedskrivning av anldggningstillgang
Nedskrivning av anlaggningstillgang
sker nar vardet varaktigt har gatt
ned och efter individuell prévning.

Omsittningstillgangar

Tillgang som berdknas innehas
kortvarigt, exempelvis
kundfordringar och forradsartiklar.

Pensionsskuld
Pensionsformaner intjanade fore
1998.

Resultatrakning

Redovisning av samtliga intakter och
kostnader under en viss period,
exempelvis verksamhetsaret.
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Rorelsekapital

Den del av kapitalet som star till
forfogande for finansiering av
utgifter, det vill sdga skillnaden
mellan omsattningstillgangar och
kortfristiga skulder.

Sammanstalld redovisning
Sammanstallning av
resultatrakningar och
balansrdkningar for olika juridiska
personer i vilkka kommunen har ett
betydande inflytande. Ger en
helhetsbild av ekonomiska
ataganden oavsett i vilken juridisk
form verksamheten bedrivs.

Skatteintdkter

Skatteintakter for ar 2019 har
periodiserats, liksom tidigare ar,
utifran Sveriges Kommuner och
Regioners prognoser.

Skattekraft
Antal skattekronor per invanare.

Skatteunderlag

Totala beskattningsbara inkomster.
Uttrycks vanligen i skattekronor, det
vill sdga skatteunderlaget delat med
100.

Skulder

Skulder dar syftet med krediten ar
langre an ett ar redovisas som
langfristig skuld. Kommande ars
amorteringar redovisas saledes som
kortfristig skuld.



