Sékerhetspolicy

Inledning

Trygghet och folkhilsa ingar 1 Det goda livet som &r en viktig del i arbetet med Storfors 2015
- Gransoverskridande samverkan. Storfors kommun vill skapa goda och sékra miljder, som
skall leda till ett hdllbart samhalle {for att klara yttre och inre pafrestningar {for alla
medborgare. Det allt mer utvecklade samhéllet, &r i manga avseenden sarbart och
konsekvenserna kan bli omfattande. Formagan att hantera sdvil stora som smé hindelser,
kraver 6kade kunskaper och stindiga forbattringar inom omradet sidkerhet och hélsa.

Planering for en trygg och sédker kommun kriver helhetssyn och forstaelse for synsittet att
arbeta skade- och olycksforebyggande.

Denna policy ér en grund det dagliga arbetet och en védgledning i gemensamt synsétt och
gemensamma ambitioner for att genomfora losningar som ar till de kommunanstélldas och
kommuninvanarnas bésta.

Sakerhetsarbetets grunder

I Storfors kommun och i kommunens olika verksamheter, forekommer hot och risker, som
kan stora det dagliga arbetet. Atgirder mot dessa méste grundas i en forutseende planering.
Att bo, besoka eller verka 1 Storfors kommun, skall alltid betyda att man har ritt att krdva en
acceptabel sikerhet. Genom kommunens planering/genomforande av atgérder mot yttre och
inre pafrestningar, skall vi skapa ett hallbart samhélle, som blir anpassat till manniskor och
miljo.

Mainniskor, egendom, verksamheter och milj6 skall pa bésta sétt skyddas mot faror som kan
innebdéra olyckor, skador och forluster eller som pd annat sétt negativt paverkar personer eller
kommunens verksamheter.

Vid all riskbedomning skall personséikerheten alltid prioriteras hogt. Sédkerheten skall
samtidigt utformas si, att tillgdngen till och 6ppenheten inom kommunens verksamheter,
forblir s& stor som mojligt.

Mal

Storfors kommuns sékerhetsarbete har som mal att tillforsdkra/bibehélla en hog sékerhet samt
att forebygga och forhindra olyckor och skador pa ménniskor, egendom eller milj6.
Sakerhetsarbetet skall bedrivas med utgangspunkt fran pa risk- och sarbarhetsanalyser samt
forebyggande aktiviteter och skall resultera i att:

* alla som bor i, verkar i och besoker Storfors kommun, ska kinna trygghet
* skadekostnaderna minskar genom firre skador och forluster



Medel

Sdkerhetsarbetet skall forebygga olyckor och begrinsa foljderna av sddana for
ménniskor, milj6 och egendom

Kommunstyrelsen upprittar varje dr en risk- och sérbarhetsanalys for
sdkerhetsarbetet 1 Storfors kommun. Analysen ska ses som ett styr- och
stoddokument, dér ansvaret for genomforandet vilar pa respektive verksambhet.

Allt sékerhetsarbete ska bedrivas med tyngdpunkt pé forebyggande aktiviteter.
For att uppticka risker och hot, ska allas medverkan uppmuntras. Rapportering
av skador och hindelser ska utgora en viktig del for att forebygga att olyckor
intréffar.

Sakerheten skall vara en naturlig del vid all planering av verksamheter som bedrivs 1
kommunen

Alla tjénster och produkter som tillhandahélls av Storfors kommun, omfattas av
sdkerhetsarbetet. Det innebdr att anstillda, entreprenorer, inhyrd personal,
konsulter och leverantérer ér delaktiga i kommunens sékerhetsarbete. Atgirder
inom sédkerhetsarbetet skall alltid ske 1 samspel med verksamhetens utformning.
Detta sikerstills genom den drliga verksamhetsplaneringen.

Sékerhetsarbetet skall priaglas av hog medvetenhet, delaktighet och samverkan

Alla anstillda inom Storfors kommuns olika verksamheter har skyldighet att
aktivt arbeta for en 0kad sékerhet. Medarbetare ar skyldiga att papeka brister i
sdkerheten till 6verordnad. Verksamhetschef svarar for samordningen inom
varje verksamhetsomrade. Information och utbildning &r viktiga i ett
sikerhetsarbete och skall inga som naturliga delar i att utveckla
sakerhetsmedvetenhet.

Sdkerhetsarbetet skall vara effektivt

Effektivt sdkerhetsarbete skapas genom de atgarder som minskar skadehdndelser
och allvarliga skador. Ansvarskedjan skall vara tydliggjord fran medarbetare till
chef och ndmnd/styrelse. Engagemang for sidkerhetsfragor bland personal och
invanare skall alltid uppmirksammas och kontinuiteten i sdkerhetsarbetet maste
sakerstillas.

Sékerhetsarbetet inom all verksamhet skall bedrivas pa ett sddant sitt att skador pé
medarbetare och andra personers hilsa forebyggs och minimeras.

Vid all riskbedomning skall personsékerheten alltid prioriteras hogt, for att
anstillda och andra personer skall kinna trygghet i1 verksamhetens utformning.
Alla verksamheter inom Storfors kommun skall identifiera hot och risker i den



arliga skyddsronden. Allt sékerhetsarbete skall bedrivas enligt regler och
instruktioner som fastlagts av myndigheter eller som avtalats mellan
arbetsmarknadens parter.

Ansvar och organisation

* Verksamhetschef ska utse sikerhetshandliggare, som initierar, samordnar och
foljer upp sékerhetsarbetet inom organisationen.

* Alla anstillda inom Storfors kommun ar skyldiga att aktivt arbeta for 6kad sdkerhet.
Brister i1 sékerheten skall anmalas till 6verordnad eller sdkerhetshandldggare.

* Arbetsledare har ett ansvar att informera personal om sidkerhetspolicyns innehall och
att denna samt ovriga verksamhetsspecifika riktlinjer foljs.

* Verksamheterna dokumenterar sitt sdkerhetsarbete i ett sdkerhetsprogram, dir
aktiviteter for bibehallande/forbéttring av sdkerheten beskrivs och dir organisation och
delegation betraffande sikerhetsarbetet anges.

* Namnd/styrelse faststiller vid behov ytterligare riktlinjer till denna gemensamma
policy med hénsyn till kraven inom sin specifika verksamhet.

* Riddningstjinsten aktiverar och stodjer forebyggande insatser i syfte att forbéttra
sikerheten mot brand/olyckor.

* Sikerhetssamordnaren ir samordnare i kommunens nétverk for internt skydd och
civil beredskap.

Information och utbildning

Extern och intern information &r viktigt i sdkerhetsarbetet. Kommunens informations-
avdelning ska aktivt verka for att initiera och understddja informationsinsatser i syfte att
forbattra sidkerheten.

Sdkerhetssamordnaren anordnar informationstraffar for sdkerhetshandldggare och ska vidare
initiera utbildning for att 6ka kompetensen inom sékerhetsomradet.

Uppfoljning
Sékerhetsrevision ska genomforas systematiskt 1 verksamheter varje ar. Resultatet av denna
revision ska rapporteras till kommunfullmaéktige.

Sakerhetsrevisionen ska méta antalet intrdffade skador, dess omfattning, kostnader och
vidtagna atgérder. Kostnaderna ska bedomas 1 relation till 6kad sdkerhet. Under éret
genomforda informations- och utbildningsinsatser ska ocksa redovisas.
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